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力行民生事 奋楫再前行
历下区人社局提交年中成绩单，为首善之区建设贡献人社力量

为143家企
业审核发放一次
性吸纳就业补贴
350 . 6万元，为疫
情防控重点物资
生产企业山东康
洁非织造布有限
公司发放一次性
用工补贴约30万
元，为40家企业
发放吸纳安置就
业困难人员社保
补贴和岗位补贴
84 . 9万元，为1705
家小微企业和个
体工商户发放一
次 性 创 业 补 贴
3910余万元……
民生事，最关情。
这一串数字是历
下区人社局上半
年为民服务的缩
影，数字的背后
是无数个日夜的
艰辛，更是为民
服 务 的 一 片 赤
诚。

历下区人社局的细致服务彰显人社温度。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
通讯员 孟娜 林子力

民生保障不打烊
企业复工不断档

“历下区人社局在疫情防控的
关键节点为我们发放了约30万元
的一次性用工补贴，解决了我们的
燃眉之急”“感谢历下区人社局为
我们积极协调，让我们人力资源企
业在疫情期间享受到中小微企业
养老、失业、工伤保险单位缴费二
至六月的免征待遇，切实减轻了我
们的负担”……

为打赢疫情防控阻击战，助力
企业复工复产，历下区人社局主要
领导带队深入企业调研，主动上前
一步“一对一”送政策、送服务、送
温暖，全力援企稳岗，以“硬核”举
措解决企业用工需求。

这只是历下区人社局上半年
工作的一个方面。今年以来，历下
区人社局秉承“尚贤、厚生、严谨、
包容”的人社精神，紧紧围绕“民生
为本，人才优先”工作主线，以“假
如我是他”服务实践、人社系统行
风建设、窗口服务质效提升行动为
引领，狠抓疫情防控不松劲、民生
保障不打烊、企业复工不断档，凝
心聚力、开拓创新、砥砺求索、奋楫
前行，以有为之举，践行使命担当，
在保障和改善民生、服务经济高质
量发展、维护社会和谐稳定中积极
贡献人社力量。

其中，在服务保障民生方面，
今年历下区人社局坚决落实中央

“稳就业”决策部署,上半年全区新

增城镇就业37623人，完成全年任
务91 . 76%，继续保持全市前列。根
据疫情防控要求，积极开展“抗击
疫情 春风送岗”大型网络招聘
会，累计举办8场网络招聘活动，为
225家企业发布岗位4500余个。

提供“不见面”培训服务，协助
培训学校开发网上培训平台，半年
来线上参训人员超过1 . 2万人，发
放培训补贴206余万元。助力扶贫
攻坚，扎实开展与湖南湘西、重庆
武隆的对口扶贫协作，安置来济务
工170人，举办各类技能培训班惠
及参训人员达455人。社会保障扎
实有力，居民养老保险参保人数达
到3 . 11万人，970名低保、残疾人
员享受500元的代缴保费惠民政
策，代缴范围进一步扩大，代缴金
额全市最高。

释放人才政策红利
人才集聚效应初显

服务经济发展也是历下区人
社局工作的重要组成部分。今年，
历下区人社局开展了“才聚泉城”
名校行等各类线上引才活动，267
家企事业单位发布岗位需求1438
个。进一步优化人才服务，建立涵
盖了近700家企事业单位的网络工
作群，引导超过2800家企事业单位
成功注册“中国济南人才网”会员，
累计发放各类项目支持资金约289
万元。高层次人才生活和租房补贴
实行全程网办，2018名人才享受到
政策红利，人才集聚效应初显。

在园区建设方面，山东济南人
力资源产业园建设始终坚持高点
定位，年服务用人单位7800家，服
务就业人员11 . 3万人。国际金融
城核心园区建设稳步推进，预计投
入使用后，将引进国内外知名服务

机构超百家，年服务用工单位过万
家，成为专业化、品牌化、现代化人
力资源服务产业聚集新高地。

在服务社会管理上，历下区人
社局今年上半年也更加有为。对全
区213家经营劳务派遣企业和民办
职业培训机构进行现场排查和督
导，强化民办职业培训机构复学核
验和劳务派遣单位经营情况年检
工作。积极引导农民工依法维权，
成立根治农民工欠薪工作专班。强
化监察执法维权，累计受理举报投
诉879件，为88名劳动者追讨工资
待遇78 . 8万元，为32名劳动者补
缴社会保险费45 . 15万元。加大劳
动人事争议调解仲裁力度，上半
年，共受理劳动争议案件1044件，
调解结案535件，为劳动者挽回经
济损失990余万元。

科学规划疫情防控
做好保障改善民生

民生巨细，皆系初心。下一步，
历下区人社局将高举习近平新时
代中国特色社会主义思想伟大旗
帜，认真学习贯彻党的十九大和十
九届二中、三中、四中全会精神，持
续深化改革，全面巩固主题教育成
果，紧盯“打牢基础、规范管理、巩
固提升”工作目标，突出问题导向、
目标导向、效果导向、群众导向，扎
实推进“就业创业、社会保障、人才
服务、人事管理、劳动关系”五大重
点工作，真正实现人社工作有特
色、出亮点、上水平，为不断推进全
省首善之区建设贡献人社力量。

今年，历下区人社局还将继续
坚决贯彻党中央关于疫情防控各
项决策部署，充分发挥基层党组织
政治引领作用，引导干部群众正确
理性认识新冠肺炎疫情，科学规划

疫情防控工作，同时做好保障和改
善民生工作。尽最大可能提供“不
见面”服务，方便群众足不出户办
理业务。

同时，把稳定就业作为重中之
重，强化和落实稳就业的政策措
施，突出重点群体就业工作，着力
解决疫情可能带来的就业矛盾，努
力保障就业形势平稳发展。尽量减
小新冠肺炎疫情对中小微企业的
影响，支持中小微企业稳定就业，
扩大中小微企业稳岗返还政策的
受益面。发挥创业担保贷款作用，
对受疫情影响的小微企业，优先给
予创业担保贷款支持。

加快推进人力资源服务产业
升级，借力国际金融城园区建设，
努力建成国家级人力资源产业园
区。继续释放人才政策红利，促进
人才服务品质升级，突出靶向引才
导向，精度引才用才。

全面落实贫困、低保特困人员
社会保险应保尽保，继续深入推进
机关事业单位养老保险制度改革。
深入推进工程建设领域农民工工
资实名制管理、设立工资专用账户
等制度落实落地，引导培育企业内
部劳动争议自主协调解决机制，将
矛盾解决在基层。

努力打造人社服务样板
为群众提供更贴心服务

持续深化人社系统行风建设，
突出抓好12345热线这个民生服务
风向标，高效回应群众诉求，加快
推进信息梳理、归集和整合，不
断提升人社现代化治理能力和
治理水平，努力打造人社服务样
板，为群众提供更高效、更贴心的
服务。

在党务业务融合方面，历下区
人社局将以习近平总书记治国理
政新理念新思想为引领，在党建工
作中融入人社发展新思路，注入为
民服务新举措。以服务中心、建设
队伍为重点，通过开展主题党日、
党员先锋岗、主题竞赛、大讲堂大
比武等活动，不断丰富党建内涵，
提升服务质量，使党的工作与业务
工作同频共振，互相促进。以清廉
人社建设为主题，全面履行“一岗
双责”，落实党风廉政建设和反腐
败工作任务，坚持人社事业发展与
党风廉政建设同部署、同安排、同
考核，真正把主体责任记在心上、
扛在肩上、抓在手上。加强党风政
风行风建设，推进党务业务服务

“三务融合”，完善风险防控机制，
涵养风清气正的政治生态。

山东济南人力资源服务产业园已经成为人力资源服务产业聚集新高地。

疫情期间历下区人社局主要领导带队深入企业调研，以“硬核”举措

解决企业用工需求。
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