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井下压裂鄂尔多斯项目部：

“家文化”让驻地更有人情味

胜利油田优秀党务工作者、临盘采油管理七区党支部书记姜平：

用自己的辛苦换取群众的幸福

打造有温度的管理区
2015年6月，在实施油公司

体制机制改革中，临盘采油厂成
立采油管理七区。次年2月，有着
多年政工工作经历的姜平来到
这里，担任管理区党支部书记。

“党务工作本质就是凝聚人
心，只有员工工作和生活中的难
题解决了，心情顺畅了，才能推
动单位可持续高质量发展。”管
理区成立伊始，就面临着国际油
价暴跌和深化改革调整带来的
严峻挑战。他在带领党支部成员
进一步坚定走深化改革之路，坚
决打赢扭亏脱困攻坚战的同时，
全心全意、脚踏实地为员工群众
服务，用自己的辛苦指数换取群
众的幸福指数。

在工作中，他发现走访、座
谈等形式很难让员工彻底敞开
心扉、直抒胸臆，无法有效地帮
助基层解决问题。为了能及时了
解员工思想动态，准确把握员工
关注的热点、难点问题，构建和
完善全员参与的民主管理模式，
姜平在采油管理七区坚持开展

“班站代言人”活动，即班站推选
出具有责任心和群众基础的员
工作为代言人，平日里搜集意见
问题，通过沟通会或者直接向管
理区领导和相关部门反映问题，
从而促进问题解决。

管理区每月中旬召集班子
成员、三室一中心主任和“班站
代言人”召开沟通会，现场落实
问题整改部门，努力推进问题科
学快速解决；针对短时间内无法
解决的问题，要给员工明确的回
复和交代。据了解，今年上半年，
采油管理七区通过“班组代言
人”就解决了生产生活难题19
件。

“班站代言人”活动开展以
来，让基层员工实现了反映问题
有渠道、倾诉心声有人听、急事
难事有人解，让党务工作落到了
实处、落在了群众心里，传递了
一个单位的温度与情怀。

为了进一步促进单位内部
形成互帮互助的良好氛围，采油

管理七区还针对困难群众开展
了“结对帮扶”活动，姜平则率先
与一名患脑血栓的员工结成帮
扶对子，帮助这个家庭走出生活
的“阴霾”。

党建助推提质增效
采油管理七区是全国劳模

王为民生活、工作过的地方，是
“敬业、创造、爱民、奉献”的为民
精神发源地，党建工作拥有得天
独厚的优势。如何让优良传统与
现代价值理念相结合，激发全员
投身提质增效的热情和动力，一
直是姜平反复思考的问题。

今年以来，为着力发挥党员
先锋模范作用，让每名党员都成
为一面旗帜，采油管理七区开展

“践行党员标准，做合格党员”主
题大讨论活动，学习油田先进思
想理念，讨论在深化改革转型中
合格党员的标准与职责，推动党
员在管理区发展中起到示范引
领作用。管理区以“大讨论”活动
为契机，进一步规范建设党员责
任区、示范岗，开展月度、季度量
化考核，管理区53名党员均承包
至单井，从思想文化工作、原油
产量、秩序稳定等各方面担当作
为。

姜平带领支部班子成员积
极转变观念、更新理念，围绕采
油厂五个方面47项重点工作，
剖析采油管理区生产经营现
状，明确了油气主业、人力资源
优化、天然气挖潜等三个主攻
方向。

在油气生产效益发展方面，
他们确定了夯实水井治理的思
路，通过完善注采井网、攻欠增
注、补充地层能量、以水换油等
措施，上半年管理区阶段自然递
减率同比下降6 . 52个百分点，超
计划生产原油1089吨，效益稳产
基础更加稳固；在人力资源优化
方面，姜平和支部班子成员跑遍
了周边的两市三县相关单位，积
极联系适合员工外闯市场的项
目，上半年人力资源优化47 . 9%，
实现人力资源价值增值607万
元。

围绕天然气效益挖潜，姜平
等支部班子成员坚持“人防、物
防、技防”相结合的方式，与护
卫、公安、地方政府联防联治，油
区秩序持续向好。强化生产指挥
中心视频监控，推广应用采油管
理七区星火创新工作室研制的
防盗便携丝堵，安装油套同采装
置，实现月创效10余万元，最大
限度确保颗粒归仓。

为长远发展注入活力
人才是企业可持续发展的

基石，搭建科学合理的人才梯队
才能促进企业的长久发展。来到
管理区任职初期，姜平发现身处
管理岗位的员工年龄偏大，容易
出现青黄不接的状况。另外，10
多名年轻大学生的人力资源优
势没有得到充分发挥。

由此，姜平和党支部成员讨
论决定实施“春蕾”计划，通过
完善培养、选拔、使用制度，充
实团队后备力量。他们完善导
师带徒制度，实行“一对一”传
帮带，严格制定个人三年成长
规划；对潜力大的优秀大学生，
支持参加能力提升培训班、“金
钥匙”技术竞赛，大胆选拔配置
到主任、技术室等重要岗位；打
破用工身份界限，选聘优秀劳
务派遣工到专业技术岗位任
职，畅通成长渠道、激发人才活
力。近年来，该管理区4人在油
田金钥匙比赛中夺得一、二、三
等奖，5人成长为业务骨干，2人
走上管理岗位。

2019年8月，管理区一口油
井在台风“利奇马”过境时运行
指标异常，正在值班的姜平闻讯
后，迅速启动应急预案，半小时
内应急抢险队员火速赶到现场
集结，顶着狂风暴雨组织施工，
及时化解了一场险情。

每提及此事，姜平心中就涌
过一股暖流，这让他看到了党建
工作潜移默化的力量。“不忘初
心、牢记使命、担当作为、奋发进
取”，他坚信，没有一份坚持被辜
负，只要大家团结一心，采油管
理七区一定未来可期。

“没有一份坚持被辜负，总有一股力量温暖前行。”这是连续两年荣获胜利油田优秀党务工作者的临盘
采油厂采油管理七区党支部书记姜平的人生信条。他说，身为一名党务工作者的初心就是全心全意服务好
群众，用自身的辛苦指数换取群众的幸福指数。多年来，他围绕基层工作的难点开展党务工作，畅通群众反
映问题意见的“渠道”、打通人才向上成长的“通道”、铺平生产提质增效的“跑道”，凝聚起全员转型发展、创
造价值的信心和动力。

本报记者 邵芳 通讯员 周国庆 王冲 本报7月9日讯(记者
邵芳 通讯员 丁剑北
马宝忠) 今年以来，胜利
石油工程公司井下压裂鄂
尔多斯项目部通过优化运
行，先后创造工区2项时效
高纪录，累计完成工区
40%的工作量。高纪录背
后，离不开员工巨大的付
出，更体现了家文化建设
成效。

为了夺回疫情损失的
时间，项目部凭借技术优
势，多方承揽工作量，员工
的劳动强度也随之增加。

“最累的时候，回来倒头就
睡，睡醒了也不愿说话。”
高强度的作业，让职工身
心承受着压力，项目部小
车司机程江山说，有一段
时间，驻地里很少听到职
工欢声笑语的声音。

虽然陆陆续续修建了
羽毛球场、健身房，可分管
鄂尔多斯项目部的压裂工
程部副经理纪存喜还是不
满足，他无法把一个没有
笑声的地方称作“家”，他
要让职工多笑笑。

笑声，很快从混砂车
司机韩庆红的宿舍里传出
来。3月份，项目部推行了
伙委会制度，最核心的一

条内容是伙食费下放给员
工代表，由员工自主订菜
谱，项目部监督费用使用
情况。曾经干过军厨的韩
庆红当选为员工代表，每
天晚上，宿舍门前都要聚
集不少职工打听第二天菜
谱，“我给大家讲明天的鲤
鱼怎么做，讲着讲着，很多
人就笑起来。”

笑声，也从泵车司机
胡耀先的手机里传出来。

“5月份的工资怎么这么
高”，还没说完，妻子就在
那边笑起来。项目部今年
推行工时积分制后，5月
份，胡耀先因为额外承担
了项目部设备维修、大车
押运等工作量，当月收入
达到9000多元。“推行工时
积分制，就是要让多干活
的多挣绩效，多笑笑。”纪
存喜说。

为了丰富员工文化生
活，项目部给每位员工宿舍
安装了电视，并结合员工意
愿修建了篮球场，大伙还利
用项目部驻地空地开辟了
菜园，养起了鸡鸭。如今，
每当休息时，员工们三三
两两，或来到菜园采摘果
实，或在厨房享受美食，笑
声从驻地四面八方传来。

东营测井社区卫生服务中心：

为孩子抵御病毒披“铠甲”
本报7月9日讯(记者

邵芳 通讯员 曹慧颖 )
合并调整2年来，东营测

井社区卫生服务中心预防
接种门诊在持续加强安全
接种基础上，通过家长课
堂和微信群发布信息解疑
释惑，常态化志愿服务营
造温馨舒适预防接种环
境，赢得辖区居民一致好
评。目前，他们共收到锦旗
9面，辖区疫苗接种率达
90%，扫码接种率达98%，辖
区未出现计划免疫相关传
染病的散发、暴发和流行。

据了解，测井社区卫
生服务中心预防接种门诊
承担着辖区内近3000名婴
幼儿的接种工作。受新冠
肺炎疫情影响，今年预防
接种工作面临繁重的补种
任务，该门诊按照全市智
慧预防接种门诊建设要
求，推广“金苗宝”线下预
约系统，并在微信群中分
享操作步骤、在接种现场
组织志愿者演示流程，最
终推广率达95%，实现了
从线下预约、现场签到、自
助预检、自助登记、自助接
种的一体化、智能化运行，
保障了疫情期间的接种工
作，营造了有序的接种环
境，提高了工作效率。

在预防接种门诊主任
郭秀珍眼中，预防接种如
同为孩子披上一件抵御病
毒入侵的“铠甲”，这份工
作不仅需要责任心、耐心，

更需要一份爱心与热忱。
秉承着尽职尽责的原则，
他们创新提出了“儿保+接
种”的工作思路，先后引进
了体重身高测量仪、元培
儿童早期综合发展管理系
统等儿保设备，设立新生
儿检查日，为2019年以后
出生的新生儿建立起成长
档案，特别对早产儿、先天
疾病儿定期跟踪记录，保
证疫苗接种安全。他们还
发现了甲状舌管囊肿、斜
颈、肌张力不足等幼儿个
案，指导家长及时就医治
疗，抓住康复黄金期，得到
家长的一致好评。

从事预防接种工作，
他们不仅有责任心，更怀
着一份爱心：用可爱的展
示牌建立育儿知识科普
区，购置玩偶玩具、绘本图
书等用品，布置温馨舒适
的等待环境；建立3个微信
疫苗接种群，义务开展家
长课堂、亲子早教等活动，
传播传染病防控、疫苗常
识、科学育儿等知识，最大
程度帮助家长答疑解惑；
邀请油城义工维护开诊秩
序，王玉红、张琳等志愿者
热心服务温暖人心。

测井社区卫生服务中
心副院长闫广伟表示，下
一步，他们将以提升服务
品质为抓手，用实际行动
塑造服务品牌，用责任与
关爱助力辖区幼儿健康成
长。

姜平带领员工开展井场“三标”建设。
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