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专题
找 记 者 上 壹 点

记者从现场推进会了
解到，自去年济宁市启动林
长制工作以来，全市上下创
新战术、统筹谋划、精准施
策、强力推进，林长制工作
从“建制”到“见效”转变，各
项工作稳步推进。

建立了林长制组织体
系。全市149个乡镇林长制
实施意见或方案全部出台，
共确定4级林长9567人，共设
置公示牌852块，基本明确
了各级林长名单、责任区域
和工作职责。

构建了林长制制度体

系。出台了《济宁市林长制
市级会议制度》等四项工作
制度，构建了林长制制度和
市级林长责任区域协调服
务体系。

形成了林长制常态机
制。印发了《市级林长责任
区域2020年度工作任务》，
建 立 了 林 长 制 工 作 管 理

“一张图”督导平台，实现
对市级林长任务常态化监
督。

开展了林长示范项目
创建。围绕造林绿化、经济
林示范园区等重点工作任

务，创建了20个市级林长示
范项目，以点带面，发挥引
领作用。

营造了林长制工作氛
围。形成了多媒体参与的宣
传声势，形成了全社会共同
关注的浓厚氛围。

截至目前，各级林长责
任区域内完成造林9 . 47万
亩、森林抚育10 . 07万亩、生
态廊道绿化512 . 8公里、山体
绿化8866亩，开展生态修复
工程1 . 92万亩，全市已完成
林长制工作任务量的80%以
上。

从“建制”向“见效”转变

济宁市林长制各项工作成效初显

26日，济宁市林长制
工作现场推进会议在泗
水县召开，采用“现场观
摩+推进会”形式进行，
现场观摩了泗水县的示
范点，学习了先进做法，
并听取了其他县市区的
典型发言，对下一步全
市林长制工作进行了安
排部署。
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边观摩边交流

林长制工作亮点多

当天会议现场，与会人员首先观摩了泗水县
泗张镇安山寺古银杏修复保护、泗张镇政府镇级
林长制办公室、国有黄山林场林场建设和森林防
火以及圣水峪镇南仲都乡村绿化。

每到一处观摩点，与会人员认真听取相关工
作情况介绍及经验做法，尤其对当地林长制办公
室、国有林场的做法进行了深入交流。在国有黄
山林场，当地创新森林资源管护机制，实现以购
买服务为主的资源管护、防灭火的新模式，赢得
观摩人员的肯定及称赞。在现场，工作人员还演
示了无人机巡防以及防火预警中心的应用，充满
智能化、信息化的管护模式，让人眼前一亮。

近年来，泗水县按照省市林长制工作安排部
署，全面建立“党政同责、政府主导、部门协同、社
会参与”的工作机制，突出抓好“加强生态资源保
护、加快国土绿化和生态修复、推进生态资源合
理利用、强化生态资源科学管理、严格执法监督”
五项重点工作，林长制工作取得了明显成效。

推进会现场，泗水县、嘉祥县、曲阜市、梁山
县和国有黄山林场还作了典型发言，分别围绕林
长制工作、林业有害生物防控、森林防火、造林绿
化以及国有林场发展等方面，分享了经验及做
法。

再安排再部署，确保规范化长效化

济宁市林长制工作的
开展，得到了到场的省自
然资源厅林草资源和湿地
保护监督处副处长刘云强
的充分肯定。在听取交流
发言后，会议还对全市林
长制工作作出了新的安排
部署。

会议指出，要全面建立
林长制组织体系，构建林业
资源保护管理新机制，进一
步加快林长制队伍建设，全

面落实林长制工作制度；要
建立林长制绩效评价办法，
切实提高工作成效；把林长
制工作融入到国家、省战略
相关内容，实现生态资源及
经济社会高质量发展。

会议强调，要统筹推进
林长制各项任务，实现“保
护修复利用管理执法”全覆
盖，要体系化“护绿”，全面
落实森林防火责任，加强林
业有害生物防控；要工程化

“增绿”，加快推进雨季工程
造林和苗木的栽后管护工
作，谋划做好造林绿化项目
储备；要产业化“用绿”，大
力发展高效林业，创新林业
经营机制和投融资方式，因
地制宜开展生态品牌创建
活动，实现林业以短养长和
农民增收致富；要高效化

“管绿”，提升监管能力，进
一步推进国有林场规范化
管理，提高森林资源管理水

平。
会议要求，要着力健全

林长制工作机制，推动林长
制规范化长效化，坚持守林
有责、守林尽责，加强组织
领导，完善绩效评价，形成
一级抓一级、层层抓落实的
工作格局。各县市区要认真
学习借鉴泗水县的先进做
法、结合自身实际，对表对
标，取长补短、把林长制工
作抓实、抓细、抓具体。
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全市林长制各项工作稳步推进

扫码看视频

推进会现场。

与会人员观摩示范点。

观摩人员学习先进做法。
无人机巡防。
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