
重点2020年8月28日 星期五

编辑：王光照 美编：杨珣 C03

孤岛采油厂坚持将优化、效益、一体化理念贯穿措施全过程

培养高效井,跟地层“抢”油

本报记者 邵芳
通讯员 李超君 孟媛媛

把“优化”贯穿始终
“此次措施的成功实施，不

仅将准无效井变成高效井，细算
下来还节省了两次作业费近50
万元。”对地质所水驱开发室的
技术人员们来说，治理效果令人
欣喜，但过程可谓一波三折。

据了解，中5-714井位于中
一区馆5单元中西部，原生产层
Ng53、54层，高液高含水，日产油
量仅为0 . 8吨。技术人员初步优
选剩余油饱和度高的Ng6(1+2)
层实施补孔生产，但施工过程受
阻，Ng54套变无法实现下返。

为了尽快制定最佳措施方
案，地质人员与相关单位联手重
新对中5-714井潜力进行研判。
很快就有人提出，让中5-714井
先带病生产，等套损井治理后再
生产Ng6(1+2)。但这意味着此次
作业无效，且套损井治理周期太
长，提议又被否决。

习惯了跟地层“抢”油的地
质人最不怕挫折，“既然在它身
上做不出文章，那能不能向外头
走走看？”

顺着这条思路，他们一边寻
找该井有无上返可能，一边在它
周围找井下返。果然，通过精细
对比小层、细分韵律后发现，上
层系Ng44层此处缺井，补孔上返
后可新增两条流线，增加水驱控
制程度；生产Ng42层的另一口低
效套变井，治理后也可代替该井
下返。

一锤定音。从讨论研判到制
定补改措施，前后仅用了4个小
时。该井作业后日产油达到7 . 8
吨，含水74 . 6%，成为平均含水
9 7%的中一区馆4单元的明星
井。

今年，孤岛采油厂更加重视
作业过程的优化以及实施后效
果的培养。为了实现效益上产，
他们一方面加强对作业措施工
序的过程监控，提高措施的成功

率和有效性；另一方面加大了措
施后的效果跟踪力度，为今后提
高决策能力、减少低效措施提供
保障，全厂无功无效及不成功井
数较去年同期减少47口。

把“效益”贯穿始终
事实上，经过50多年的反复

摸排评价，老区提效空间越来越
小，难度持续增大。2019年以来，
孤岛采油厂按照“高效井优先
干、低效井缓干、无效益井不干”
的原则，通过每月复盘会对已上
网措施进行潜力二次论证，盘活
剩余油。

“作为已经开发52年的老油
田，每年作业无效率为6 . 5%，影
射到全厂2900余口油井中，就是
近200口无效低效井。”在地质所
副所长李延华看来，一次作业费
用动辄十多万元，每减少一口无
效低效井，作业和时间成本就能
节省一笔。

在 研 究 侧 钻 水 平 井 东
1CP512时，三采室区块长赵善丽
就深有体会。这口小井眼筛管完
井，2018年8月出砂躺井后，因技
术原因一直未修复。初期制定方
案设计为大修后下防砂管生产，
但措施难度大、周期长、费用高，
一度搁置。

为充分挖掘存在潜力，地质
人员在措施复盘运行会上对该
井层层剖析，将措施优化为大修
后冲砂、原井筛管生产；技术上
采用泵下掺水提高携砂能力，工
艺上配备新设备管线防止停井。
今年年初作业开井后，该井日增
油8吨，目前已累计产油1156吨。

变则通，通则达。一年来，地
质人员精细油藏描述，通过定向
大修、扶停老井转开发方式、井
网重建，并着眼于小层及韵律层
挖潜寻找新潜力点，让措施二次
甚至多次复盘，有效降低开发风
险，最大限度降低成本。据统计，
今年前7个月，孤岛采油厂老井
复查共盘活96口，累计产油3 . 2
万吨，新增地质储量68万吨，措
施经济有效率较去年同期上升
13个百分点。

把“一体化”贯穿始终
措施方案管理工作点多面

广，涉及单位众多，特别是孤岛
油田进入特高含水开发中后期，
注采关系更加复杂、剩余油分布
认识难度加大、技术人员分析决
策水平参差不齐等因素都会影
响措施质量。以提高潜力认识、
技术服务、工艺配套水平为内容
的一体化闭环式管理就是一剂

“良药”。
在每月诞生200多口井措施

方案的地质所会议室里，水驱室
区块长已经习惯用投影展示措
施井的基础图件。小层图、剖面
图、注采动态、流线对应，每一张
精美的图片都是大数据与信息
化的高度融合。与过去相比，电
脑操作Direct工区软件替代了大
量的纸质测井资料，过井效率大
大提高。

从选井、讨论、会审到最终
制定，整个过程科学严谨，之后
这些措施方案将由工艺、管理
区、作业等单位集中会审，再进
行优化工艺方案和施工工序，保
证措施质量和后续管理到位。

为了全面提升地质人员综
合能力，地质所以“地质大课堂”
为载体，将孤岛采油厂低效井案
例分析列为重点学习主题。从储
层、井网、生产历史到防砂工艺，
一口口低效井被打开剖析，再分
享高效井成功治理的经验，帮助
地质人员开拓低效无效井治理
思路，从源头上把好摸排措施的
质量关。

在整套措施流程中，孤岛采
油厂充分发挥集体智慧，加强地
质所、工艺所、采油管理区、相关
作业单位等的联系，坚持对措施
方案多专业联合会诊。在“一体
化”管理的基础上，该厂还加大
地质大工区完善、低效井分析、
措施复盘等，全面提高措施优化
的针对性和有效性。

孤岛厂副总地质师、地质所
所长姚秀田表示，下一步，孤岛
采油厂将用技术和担当破解难
题，坚决打赢效益稳产攻坚战。

近日，胜利油田孤岛油田东区馆3-4单元两口措施井，作业后分别获得日产8吨和14吨的工业油流。在平
均单井日产油仅3吨的孤岛采油厂，像这样的高效井今年已经收获了一批：南区馆5-6稠油单元18口措施井，
作业后日产油84 . 2吨；东1侧平512井措施复盘优化作业后，日增油8吨……7个月，实施作业的1432口井中有
效井达1304口，是孤岛采油厂坚持将优化、效益、一体化的理念贯穿措施全过程的结果。

严严格格执执行行荣荣誉誉奖奖励励公公开开制制度度

近日，按照油田《关于印发〈胜利石油管理局有限公司 胜利油田分公司各类荣誉及专项奖励公开工
作规定(试行)〉的通知》要求，鲁明公司党委、纪委专门下发通知，明确各级公开主体、公开责任部门、公开监
督主体，全面压实公开责任。该公司各党支部、各部门按照规定要求，全面梳理各项荣誉及专项奖励事项，
并安排专人负责公开工作，确保公开工作有序运行。同时，该公司纪委将各类荣誉及专项奖励公开情况作
为各支部、纪检工作小组述职述责、季度考核的重要内容，督促公开工作严格执行、规范运行。

本报记者 邵芳 通讯员 孔继发 摄影报道

现河采油厂：

地毯式安全“体检”见成效
9个检查组利用6天时间，对全厂开展一次安全“体

检”，发现安全隐患225项……近日，胜利油田现河采油厂
组织开展了一场“地毯式”的安全管理专项检查活动，进
一步落实责任、排查风险、消除隐患，全面提升安全管理
水平。

本报记者 邵芳 通讯员 王常玲 张欢欢

本报8月27日讯(记者
邵芳 通讯员 李雪

龙) 近日，胜利油田鲁明
公司机关第一支部以“守
初心、严纪律、强作风”为
主题，开展一次主题党日
活动，内容丰富新颖、形式
生动活泼。

把廉政建设作为主题
党日必选课题，是鲁明公
司党委抓实党要管党、全
面从严治党的有力抓手，
学习一份文件则把重点放
在讲廉洁、树新风、转作风
上，引导大家带头遵规守
纪，自觉抵制不良风气。

《胜利因信仰而燃》，
一部震撼心灵的党员形象

片、点燃激情的党员教育
片，历数了在攻坚创效、疫
情防控、急难险重面前，胜
利人的政治担当和时代风
采，一个个感人的胜利故
事，在党员们心中产生强
烈共鸣。

“党员就应该先干先
上，处处争先。”“廉洁从业
是底线红线，绝对碰不
得。”在谈一番感悟环节，
党员逐一发言，大家纷纷
表示要坚定理想信念，不
忘初心使命，时刻牢记共
产党员的职责和担当，为
保障国家能源安全、夯实
石油发展根基做出应有的
贡献。

鲁明公司：

主题党日“廉”字当先

层级联动筑牢安全防线

从督查“独奏”到责任
“交响”，从“单兵作战”到
“层级联动”，现河厂各三
级单位选拔安全生产的
行家里手，创新成立安全
检查专班，重点加强直接
作业和承包商等高风险
施工现场的检查力度，及
时发现整改现场存在的
安全隐患和违章行为，有
效促进了安全环保水平整
体提升。

牛20注采站噪声治理

施工，王岗六户采油管理
区安全专班直达现场重点
监督，当发现施工脚手架
踏板间距不合格时，立即
责令承包商停工整改并反
馈到管理区业务岗。

同时，安全专班还加
强对管理区业务岗的监督
曝光力度，形成安全专班
监管各业务岗、各业务岗
监管注采站，确保检查的
问题及时有效整改，形成
闭环管理。

“站位图”让施工更安全

8月10日，草13-902井
抽油机安装前，准备大队
抽油机安装班组织人员重
温“抽油机安装安全站位
图”，确保操作规范、安全。

为确保《加强直接作
业环节管理十条措施》执
行落地，现河厂针对机械
吊装、登高作业等直接作
业环节，绘制了“抽油机安
装安全站位图”，对施工
前、施工中、施工后的人员
合理站位进行明确划分，
并对每辆车的行动轨迹、
活动区域及行进路线进行

规划。
不仅如此，“站位图”

还将吊车起重臂所覆盖的
容易出现安全隐患的区域
设定为红色，任何情况下
任何人都不得进入；车辆
行进路线所覆盖的区域设
定为黄色，只有施工人员
在指挥车辆时才可进入。

制作安全站位动画
片、把“站位图”做成现场
看板、施工前重温“站位
图”……一系列行之有效
的措施，有效提升了直接
作业环节安全管理工作。

全员培训“补短板”

“不仅要查更要帮！”
现河厂直接作业环节及承
包商安全管理专项检查组
成员王东波每次深入一线
检查，都会带着他所在小
组编制的《直接作业管理
知识理论试卷》，便于掌握
员工对安全知识的熟知程
度。此外，他们还打破传统
的安全培训模式，变“我来

说”为“你来做”，由专业人
员现场辨识短板，再通过
讲评提高隐患整改能力。

与此同时，各基层单
位还成立专职帮扶组，集
中精力针对注采站进行
全方位培训检查，直到全
面过关后再检查下一家，
有效夯实安全管理的基
础工作。
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