
今日油田 共4版 本版编辑/美编：杨珣

2020 . 11 . 16 星期一

我 们 就 在 您 身 边

读者热线>>>

找 记 者 上 壹 点

96706

理理论论学学习习,,我我当当主主播播

本报11月15日讯(记者
邵芳 通讯员 陈泽 )
今年以来，胜利油田房

产管理维修中心围绕高质
量专业化发展的目标任
务，通过加强“现场型”“服
务型”“攻关型”“管理型”
和“创新型”QC立项攻关，
将提升质量标准与施工生
产紧密结合，促进企业、行
业质量管理水平及标准再
提升再进步。

针对房屋窗台漏水等
业主方重点关注的问题，

QC小组从采用新材料、
改进工艺方面进行突破，
摸索出一套行之有效的
解决方案，有效降低了漏
水率；针对桩基施工定位
误差的问题，QC小组引
入北斗定位系统，结合施
工机械实际，在缩短施工
时间的同时，将桩基施工
合格率提升了 1 . 2 %。目
前，这个中心12个立项课
题均获得阶段性成果，为
解决各项生产经营难题提
供了有力支撑。

鲁明公司：

大学习大普及推动大落实

近日，为深入贯彻落实“习近平新时代中国特色社会主义思想”大学习大普及大落实工作方案要求，胜利
油田临盘采油厂机关政工党支部开展人人当主播“诵读接龙”活动，把新知识新理念传递给更多党员群众。据
了解，本次活动把原原本本学习《习近平谈治国理政》第三卷作为重中之重，逐章逐篇诵读，每人一页，前后接
龙，进一步加深了员工对“习近平新时代中国特色社会主义思想”历史地位、科学体系、精髓要义、实践要求的
理解和把握。“这样的读书活动很有仪式感，不仅普及了知识，还提高了自身的理论水平。”党员李秀江说。

本报记者 邵芳 通讯员 孙志惠 摄影报道

房产管理维修中心：

QC活动引领质量提升

本报11月15日讯(记者
邵芳 通讯员 李雪

龙) 近日，胜利油田鲁明
公司党委理论学习中心组
集体收看《奋力谱写新时
代国企改革新篇章》，学习

《习近平谈治国理政》第三
卷第九章中“我国经济已
由高速增长阶段转向高质
量发展阶段”，学深悟透国
企改革形势任务，专题研
讨油公司体制机制建设新
模式、新路径。

在推进“习近平新时
代中国特色社会主义思
想”大学习大普及大落实
工作中，鲁明公司党委成
立专班和工作组，制定纵
贯全年、覆盖全员的20多
项任务清单，建强两级理
论学习中心组大学习阵
地；畅通党支部引领、党员
带头、群团带动、线上线下
答题等多条大普及渠道；
细化观念转变、双战双胜、
深化改革等10余项大落实
举措，激发深化改革管理
创新的强劲动能。

系统学原著，深入悟
原理。鲁明公司党委坚持
常规动作与自选动作相结
合，在原原本本学《习近平
谈治国理政》《习近平新时
代中国特色社会主义思想
学习纲要》《习近平关于

“不忘初心、牢记使命”论
述摘编》等权威著作的同
时，为领导班子成员列出

《长征》《解放战争》《朝鲜
战争》《为什么是中国》等
自选书目，学习内容更充
实、形式更丰富。

党支部既是教育党员
的堡垒，更是普及新思想
新理念的前沿阵地。活动
伊始，公司党委举办为期3
天的政工干部培训班，党
支部书记、组织委员和组
织干事展开一次集体大学
习；在组织生活中，他们将

学习普及融入党支部“三
会一课”、主题党日，并依
托常态化下基层活动，与
员工群众面对面，让每一
个支部都成为流动的宣讲
大课堂。

班站是细胞，青年是
希望。公司党委发挥工会

“大学校”作用，利用每月
主题班会，专题学习《习近
平谈治国理政》第三卷“推
动全面深化改革实现新突
破”、“积极发展社会主义
民主政治”等内容，让新思
想传递到每一个“神经末
梢”；在公司青年交流群增
设“跟总书记学”专栏，一
天一个主题、一天一次思
考，让青年员工紧跟时代
潮流、紧扣公司脉搏，练就
助推改革纵深发展的宽肩
膀、硬本领。

对照油田对鲁明公司
提出的“争做油公司体制
机制建设探索者和引领
者”目标定位，该公司党委
深入思考“作为油田唯一
一家曾经上市的油公司，
深化改革路子怎么走”这
一现实问题，联合中国石
油大学开展课题研究和实
地调研，对油公司建设中
的组织机构、人员配置、技
术创新、激励约束机制等
进行重塑，制定独具鲁明
特色的油公司体制机制建
设深化改革方案。

与此同时，他们深化
合作共赢战略，在林樊家
西合作项目中，创新打破
管理界限和行政壁垒，与
滨南采油厂组建联合管
理团队，共同部署产量运
行、共同拟定考核办法、
共同管控各类风险。目
前，先期部署的4口零散
井钻井工作全面展开，合
作成效持续显现，为油田
低效储量效益动用提供
了可借鉴的新模式。

孤岛采油厂创新机制，分类选拔培养年轻干部

加强培养历练，助其“淬炼成钢”

本报记者 邵芳
通讯员 李超君

聚焦“3+10”目标

选拔基层管理人员

贾海洋没想到，自己会有外
闯东北市场的机会。去年年初，
孤岛厂选派年轻干部到四平采
油气项目部带班子，30岁的贾海
洋调离管理区副经理岗位，到东
北油气田带队伍。在没经验、没
人脉，怎样站稳脚跟？贾海洋带
着职工创事业，实现业务承揽年
收入 4 3 5 . 5万元，合同回款率
100%，圆满帮助甲方超配产完成
任务，扭亏为盈。

这份成绩的取得，与采油厂
“3+10”行动计划密不可分。孤岛
厂用实用好油田政策，突出“量
质并重、用储结合”，实施“3+10”
行动计划，努力实现连续3年、每
年至少培养选拔10名年轻基层管
理人员的目标。

采油厂聚焦事业发展需要，
突出政治第一标准，完善素质评
价、延伸考察机制，制定实施

《2019-2021年人才分类培养规
划》，确保选好苗也墩好苗。三年
来，三次“单列”指标，共选任年
轻干部36名，基层管理人员中年
轻干部比例由5%升至19%，年轻
干部培养工作打开新局面。

聚焦“1+N”目标

全面培养复合型干部

采油厂领导班子一致认为，
党的事业薪火相传，关键在于培
养选拔一批批优秀年轻干部。党
的组织部门必须周全考虑，补足

营养，为党的事业发展提供优质
的源头活水。

基于这种认识，该厂坚持
“一专多能、全面发展”定位，实
施“1+N”目标复合培养，努力实
现“干专业必须懂党建、会经营、
善管理、控风险”。为训练好年轻
干部的“看家本领”，孤岛采油厂
与中国地质大学(北京)等高校开
展校企合作，对113名非主干专业
年轻干部进行勘探开发业务系
统培训，还优选42名年轻专业干
部与首席专家、主任师结对子。

采油管理六区经理赵小川
就是结对帮扶的一员。2018年，赵
小川与采油厂采油工程首席专
家付继彤结成对子，参与技术攻
关、创效项目压担子。不仅如此，
他还参与了“交叉挂职”，先后在
金牌注采站正职，管理区副经
理、主管师、主任师等岗位挂职，
今年又被选派到河口采油厂挂
职交流。

为了培养年轻专业干部的
“复合能力”，孤岛厂打破专业和
层级限制，组织年轻专业干部跨
专业、多岗位交叉挂职，全方位
提升党务政工、QHSSE管理等领
域综合素质。近年来，先后组织

“第二书记”“两推两挂”挂职3批
次、32人次，培养了一批懂技术、
会管理的复合型人才。

聚焦“项目+市场”

培养配置年轻紧缺人才

作为年轻人才的代表，工作
10年来，刘炳宇经历了从管理区
到地质所再到管理区的锻打和
历练，囊获了数十项科研成果，
并获奖采油厂优秀共青团员、油
田地质“金钥匙”奖等多项荣誉。

“对年轻干部而言，成长从来都

没有捷径可走，只有经风雨、见
世面才能壮筋骨、长才干。”刘炳
宇坦言，得益于多年轮岗培养的
积淀，他从技术室主任提拔到管
理区副经理岗位上也游刃有余。

为促进人才资源向高价值
岗位流动，孤岛采油厂建立了人
才市场机制，“双向选择”配置紧
缺人才。两年来，通过“项目+市
场”培养、调配紧缺人才18人，其
中5人从科研单位优化到管理区
任技术室主任。

针对管理区、部分专业人才
紧缺问题，采油厂分专业成立

“人才素质提升项目组”，全厂遴
选、分系统培训，到机关部门跟
岗见习，到科研单位定向培育。

“既要让他们付出艰苦的努
力，培育高素质能力，更需要组
织提供和创造科学有效的机制
条件，使他们脱颖而出。”孤岛厂
人力资源(组织)部高级主管姜红
艳说，目前，采油厂综合每名年
轻干部成长经历、个人意愿、发
展潜质等因素，定制了成长计
划，绘制了年轻干部“成长蓝
图”，让干部培养从“大锅饭”向

“自助餐”转变。
今年，采油厂大胆重用和培

养“80后”“90后”干部，选派孔德
凯、边晓强到东北四平外闯艰苦
岗位培养锻炼；选任于圣泉等4人
到基层副职岗位，帮他们动起
来、强起来。

孤岛采油厂党委书记张衍
军认为，培养选拔年轻干部，是
一项战略系统工程。下一步，采
油厂将严格选任条件、延伸考
察，持续加大对条件成熟干部的
提拔使用力度。同时，对有成长
潜质但还不够成熟的年轻干部，
继续压担子、交任务，帮助其早
日成熟。

整个十月，东北油气分公司四平采油气项目部技术员孔德凯都在忙着制定“一井一策”管理方案。这次
任务，对孔德凯来说是一次难得的锻炼机会，彰显了采油厂锤钢炼铁、墩苗培养的苦心。温室里培养不出好
干部。胜利油田孤岛采油厂党委把培养年轻干部作为重要政治任务和系统工程来抓，聚焦可持续高质量发
展，强化目标引领、分类培养、关爱激励，着力优化年轻干部成长路径，在年轻干部队伍建设上迈出新步伐。
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