
拎包入住、酒店式服务、减免租金……

引才聚才，济南着力打造精品人才公寓

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 谷婉宁

努力实现“家的感觉”
拎包入住还能看书喝茶

“酒店式的服务模式，家具齐
全很温馨，并且地段、配套也好，
还设计有茶社、书房，生活便捷，
有家的感觉。”位于济南国际金融
城片区的泊寓丁家庄项目是济南
首个人才公寓，自五月份正式签
订租赁合同后，已经运营半年多
了，多名高层次人才对自己入住
的新家赞不绝口。作为济南市实
施高层次人才服务保障政策后首
个交付使用的市级人才公寓，泊
寓丁家庄项目将为做好“双招双
引”工作、吸引更多人才来济南干
事创业、创新发展提供有力保障
和全面支持。

记者在丁家庄人才公寓现场
看到，精装修标准的房间从厨具
到卫浴，从家电到家具，全部都配
齐，符合条件的高端人才只需要
带上自己的日常生活用品就可以
入住，就像住宾馆一样方便。

“1层公共区域为济南市文旅
局首个挂牌的线下空间文化站和
可以免费借阅的济南市图书馆社
区型分馆，28层为涵盖茶社、书
房、露台等定制功能的云中会客
厅。”负责管理运营人才公寓的济
南万科物业相关负责人表示，除
了针对配置、设计、性能等进行升
级外，项目还围绕人才高品质租
住生活，打造了集生活、娱乐、健
康等于一体的全方位社区商业配
套，让政府引进的人才在济南真
正有家的感觉。

此外，丁家庄人才公寓还实
行24小时安保、维修轮班制度，无
论何时出现问题，都会有物业人
员及时响应，保证了第一时间解
决人才遇到的问题。电梯厅设有
人脸识别门禁，凡进入人才公寓
必须进行面部识别，有效的阻止
了外来人员的进入。

目前，丁家庄人才公寓已经
正常运营半年多了，房内家具家
电齐全，超大的储物空间更满足
了人才日常的储物需求，公共休

闲区域及结合节日开展的活动，
可为人才们提供丰富多彩的业余
生活。此外，各项配套服务完善，
例如公寓物业针对人才需求，提
供了入户精致保洁服务，联合高
端洗衣公司开展衣物送洗服务，
针对人才日常社交特制的私宴定
制服务，保证了人才日常的生活
消费需求。

据济南市保障性住房服务中
心相关负责人介绍，丁家庄人才
公寓共计409套房，目前，在济人
才正陆续入住中，公寓也在加紧
建设健身房，预计本月完工，届时
可满足人才日常锻炼的需求。同
时还规划了花台的建设，美化公
寓的公共环境。

多渠道筹集房源
选址职住平衡注重品质

“此次交付使用的丁家庄人
才公寓便是济南完善人才安居保
障体系的落地之举。”济南市保障
性住房服务中心相关负责人表
示，近年来，济南为吸引、留住人
才着力建设住房保障体系，除了
针对外来务工、中低收入户籍家
庭、新就业无房职工的保障住房
之外，还实施了高层次人才服务
保障政策，为中高层次人才提供
过渡性住房支持。

据介绍，济南人才公寓建设
前并没有成熟经验可以借鉴，为
了做好这项工作，济南市保障性
住房服务中心结合全国其他地市
做法，参考公租房、社会普通公寓
建设配备及运营管理相关经验，
在济南市委人才办的指导下，分
析了济南市人才等级划分、数量
和安居需求，经多次商讨研究起
草了《济南市市级统筹人才公寓
分配及使用管理规定》。

记者了解到，人才公寓主要
通过新建、购买、租赁等渠道筹
集。选址上遵照产城融合、职住平
衡的原则，“高端优先、属地管
理”，结合房源实际，综合人才层
次、业绩评价、引进时限等因素分
批次分配，并提供相应的租金优
惠政策。

“人才公寓建设有别于公租
房，其针对的人群为高端人才，他

们对居住品质和配套设施都要
求更高，因此在选址及建设上也
要有更为全面的考虑。”济南市
保障性住房服务中心相关负责
人告诉记者，引才聚才，“住”是
基本保障，在接到人才公寓房源
的筹集任务后，他们便组织人员
进行了调研，发现高端人才工作
地多集中在城市的经济开发区及
园区，其对房源的需求不像公租
房那么大，但对居住品质要求更
高，且不少人才由于工作性质原
因，具有一定的流动性，时常在一
段时间内往返于两地之间，这可
能要随来随住。

综合上述因素，济南市确定
了人才公寓的建设方式及运营管
理模式。人才公寓位置选在城市
的开发区及园区，且要交通便利、
周边配套完善；房源筹建数量根

据每年人才居住需求情况确定，
不宜大批量建设，防止过多闲置；
建设方式采取租赁准现房形式
快速筹集房源，只需进行装修配
置家居后即可安排入住；公寓室
内装修为精装修并配置必需的
生活家具，达到随来随住的标
准；公寓管理运营委托专业运营
管理公司承担，不但节省人力、物
力和财力，而且还可以确保运营
管理质量和服务水平，以满足人
才公寓高品位居住需求。

以丁家庄人才公寓为例，该
项目位于济南市历下区奥体西路
以东、大辛河以西、工业南路以
南、新泺大街以北，周边大型医疗
企业、商场及银行金融机构聚集，
文化、经济氛围浓厚，配套完善，
交通便利。就项目本身而言，共计
409间的公寓户型涵盖单身公寓、

一居室、两居室、三居室，可满足
单身精英、科研团队及家庭式居
住需求。

D类以上人才免五年租金
租金不超过市场价格60%

“以优先保障济南市委人才
办认定的高端人才为原则，加大
人才公寓优惠保障力度，参考人
才公寓所在同等地段市场租金测
算标准，针对人才公寓不同户型
类别，实施不同标准差异化的租
金优惠标准，最大限度地为人才
安居提供实实在在的保障，以确
保该项措施务实有效。”济南市保
障性住房服务中心相关负责人
说，人才公寓建设完善的同时，也
要加大人才公寓优惠保障力度，
进行租金优惠。

在丁家庄人才公寓，其两室
和三室户型只面向济南市委人才
办认定的ABCD类人才供应，只要
符合D类市级领军人才及以上，就
可享受最长5年免租的优惠。

记者了解到，人才公寓租金
(含人才公寓运营服务费,下同)
以套间(单间或成套公寓)为单位
进行定价,租金原则上不超过同
地段、同标准市场价格的60%。此
外，在济人才租赁社会房源时也
会发放相应的租赁补贴。

除人才公寓的建设管理外，
济南市保障性住房服务中心根据
济南市人才安居工作有关人才住
房补贴政策和济南市人才工作精
神，配合济南市委人才办，承担着
人才购房补贴的申请核查工作，
着力构建“购、租、补”一体的人才
安居制度体系。

济南市保障性住房服务中心
相关负责人表示，为更好引才聚
才，保障人才安居，下一步该中心
将在济南市住房和城乡建设局的
领导下，继续配合完善人才安居
的相关政策及细则，加大补贴及
优惠力度，优化营商环境，减少相
关审核程序，提高补贴发放效率，
逐步落实人才住房保障制度，多
措并举筹集租赁型人才住房，进
一步构建好“购、租、补”一体的人
才安居制度体系，让更多在济人
才可以尽快安居乐业。
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近年来，济南为吸引、留住人才着力建设住房
保障体系，人才安居网越织越密，构建“购、租、补”
一体的人才安居制度体系，实施高层次人才服务
保障政策，为中高层次人才提供过渡性住房支持。
引才聚才，保障人才安居，在济南市委人才办、济
南市住房和城乡建设局的指导下，济南市保障性
住房服务中心通过建章立制，多渠道筹措房源，加
大租购补贴力度等方式，为在济人才提供优质的
住房条件，助力城市焕发新活力。

济南首个人才公寓泊寓丁家庄项目，自五月份交付后，已正常运营半年

多，在济人才陆续入住中。 图片由济南市保障性住房服务中心提供。

▲丁家庄人才公寓的精装修房间。 图片由济南市保障性住房服务中心提供。

丁家庄人才公寓管理人员正在与入住后的在济人才交流，了解需求。 图片由济南市保障性住房服务中心提供。
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