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文化凝心聚魂，引领高质量发展
胜利油田电力分公司获“十三五”中国企业文化建设优秀单位荣誉称号

以文化引领改革发展

企业文化是企业的灵魂，
是推动企业发展的不竭动力。

1964年，伴随着胜利油田
石油会战的激昂号角，油田第
一台柴油发电机在黄三角的荒
原上轰鸣。自此，一代代胜利电
力人以电为业，为油而战，建成
了横跨黄河南北、遍布胜利油
区的供电网络，为油田生产生
活和区域经济社会发展保驾护
航。

事业不断发展，文化薪火
相传。伴随着油田高效勘探开
发，胜利电力事业不断发展壮
大，电力精神财富愈加丰厚，并
形成了“千人一体”“百问不倒”

“藐视一千天，重视一伸手”等
优良传统，兼具油味和电味的
胜利电力文化愈加光彩夺目。
近年来，该公司先后获得全国
企业文化建设先进单位、全国
五一劳动奖状、全国模范劳动
关系和谐企业、石油工业用户
满意企业、省级文明单位、“富
民兴鲁”劳动奖状等荣誉称号，
文化对企业发展的引领作用越
发凸显。

顺应时代潮流和形势变
化，胜利电力文化始终紧跟改
革发展步伐，在传承中创新，在
创新中发展。

2017年6月，电力专业化
管理工作顺利完成，14家开发
单位的配网业务整体划转到
电力分公司；2018年12月底，
按照国务院国资委、中国石化
和胜利油田“四供一业”分离
移交的整体部署，胜利电力顺
利完成油田小区居民用电分
离移交工作，油气开发单位成
为其唯一的电力市场和主要
服务对象。

形势不断变化，胜利电力
的发展定位和发展方向也应势
而变。对照油田对专业化单位
提出的“保障支撑主业，技术服
务创效”的定位，胜利电力聚焦
油藏经营管理，确定了打造“安

全平稳、科学高效”电力运营商
发展目标和“三步走”发展战
略，推动公司从“电网运行”向

“电网运营”转变，从“做大做
强”向“做精做优”转变。

为不断提升专业化管理水
平和服务保障能力，2019年12
月，电力分公司进行了体制机
制优化调整，组建了14个新型
供电管理区，构建了高低压一
体化、油电一体化管理新模式；
2020年9月，继续推进机关职能
优化，建立了“8部+4中心”的机
关管理架构。

为推动改革发展目标举措
入脑入心，电力分公司充分发
挥《电力通讯》、电力信息网、

“胜利电力”微信公众号等新闻
宣传阵地作用，坚持传统媒体+
新媒体、线上+线下、对内+对外
等模式，全方位讲好电力故事，
唱响主旋律，弘扬正能量，引领
公司改革发展擎旗奋进。

今年5月份，电力分公司精
心策划了“致敬传统 奋进
2020”对话访谈节目，通过与传
统对话、与变革对话、与市场对
话，回顾了胜利电力人艰苦创
业的发展历程，展示了公司在
电力专业化发展的新思路、新
举措、新成果。节目在电力信息
网一经发布，引发广大干部员
工的强烈共鸣，激发大家传承
石油精神、弘扬石化传统，为公
司发展拼搏奉献的斗志。

以文化促进中心工作

2020年，“两个服务”成为
胜利电力员工耳熟能详的新词
汇。

在年初职代会上，电力分
公司提出了“突出电网安全运
行，少停电就是最好服务；打通
最后一公里，提升油井时率就
是最优服务”的理念。经过近一
年的思想引领，“工作围着油井
干，服务围着甲方转”成为电力
员工的思想共识和行动自觉。

企业文化的生命力在于实
践。在“两个服务”理念的引领

下，电力分公司组建了低压运
维队伍、优化生产组织流程、完
善油电协同运行机制、实施负
面价值考核，有效提升了电网
运营水平。据统计，今年前三个
季度，电力影响原油产量同比
近三年平均值降低51 . 2%，为油
气生产提供了坚实保障。

油田外围电网电源点薄
弱，是影响油气生产的不稳定
因素，但新建电源线路面临投
资成本高、建设周期长等问题，
难以解决燃眉之急。电力分公
司坚持“合作共赢”的理念，加
强与国家电网的合作力度，采
取就近引入220千伏主电源等
措施，提升220千伏主网供电可
靠性，满足了油气生产勘探开
发电力需求。

坚持“绿色发展”理念，将
绿色洁净能源作为重大发展机
遇和新的效益增长点，推进电
源结构多元互补。今年，油田电
网新能源接入将达到100兆瓦，
并将持续提高新能源占比，“十
四五”期间将实现6000-10000
口油井由绿色能源供电，为油
田节能减排、绿色发展作出了
电力贡献。

只有推动一切资源向价值
创造聚焦，统筹优化各类资源，
突出做精做优，做到有进有退，
实现了电网运营效益最大化。
今年9月9日，根据广南水库周
边负荷调整变化，35千伏广南
变在安全运行34年后“光荣退
休”，此举每年降本增效41 . 9万
元。

以文化带动员工成长

“感谢我的导师，他不仅教
给我专业本领，更把电力人‘严
细实恒’的优良作风传递给
我。”8月21日，电力分公司青年
员工张平在“强素赋能”精兵对
抗赛暨技术技能精兵对抗赛中
获得金奖，对导师刘文波表示
感谢。

为适应专业化发展、市场
化运营、社会化创效的需求，电

力分公司以“强素赋能”精兵行
动为抓手，打造电力专业化人
才高地，为员工搭建了成长成
才的平台。其中，“导师带徒”是
精兵行动的一个组成部分，51
对师徒签约结对，通过“一人一
策”精准培养，提高人才成长质
量。以前担任胜中供电管理区
技术管理室副主任的张平，在
导师的精心培养下快速成长，
晋升为技术管理室主任。

在尊重创新、鼓励创新、支
持创新方面，该公司引导员工
大胆提出创新想法、大胆参与
创新实践，将思路变成成果，将
成果应用于生产。胜东供电管
理区输变电运维工作站坚持

“把想法变成做法，把点子变成
金子”的文化理念，以“马广俊
创新工作室”为创新阵地，取得
各类技术创新成果163项，专利
110项，实现了“人人能创新，个
个有专利，项项见效益”；马广
俊成长为胜利油田技能大师，
先后荣获山东省劳动模范、山
东省富民兴鲁劳动奖章、中国
石油化工集团技术能手等荣誉
称号。

着力打造学习型企业，电
力分公司建立了29个职工书
屋，配备了涵盖党建、经济、政
治、管理、文学和电力专业等各
类书籍超过2万册，常态化开展
读书分享活动，引导广大职工
群众丰富知识结构，提升综合
素质。

深入开展“全家福”文化行
动，关心关爱一线职工，加大基
层硬件改造投入，重点解决偏
远一线单位吃饭难、洗澡难、洗
衣难等问题，使基层工作生活
条件得到明显改善；深化EAP
服务，推行“EAP一线行”、“心
福快车”活动，引导职工正确认
识压力、积极面对压力、成功克
服压力，员工队伍的凝聚力和
向心力明显增强。

以文化打造优秀品牌

2019年，电力分公司获得

胜利油田优秀服务品牌。品牌
的背后是胜利电力文化强有力
的支撑。

“四供一业”分离移交前，
公司面对油田近20万居民用
户，秉持“每一度电都是承诺”
的服务理念，打造了“宇虹桥工
程”、“光明直通车”、“电力小红
帽”等一个个享誉油城的特色
服务品牌。

“四供一业”分离移交后，
公司聚焦油藏经营管理，进一
步创新服务理念，坚持“两个服
务”，为开发单位提供全方位、
全天候、高低压一体化的服务
保障。

据了解，2月14日寒潮期
间，油田电网发生导线覆冰舞
动现象。自然灾害面前，各供
电管理区迅速启动与采油管
理区之间的沟通协作机制，经
过昼夜奋战，用最快的速度恢
复油井送电，赢得了开发单位
的高度赞扬，孤岛采油管理八
区特地送来锦旗“风雪无阻、
保障高效”；在疫情防控最紧
迫的时期，电力分公司作为连
续性生产单位，加强保油保电
工作，制定特殊时期保障供
电、民生用电等10项举措，为
疫情防控、油田生产生活做出
了电力贡献，体现了电力的责
任和担当。

坚持将品牌优势转化为竞
争优势、发展优势，电力分公司
先后承揽了巴基斯坦吉航液化
天然气联合循环电站建设及运
维服务、国内大型风电企业金
风科技公司位于山东、河南、安
徽等地18个风力发电场变电运
维工作等项目。今年，他们又承
揽了长庆油田上古天然气总厂
和神华新疆化工电气运维项
目，这是其首次规模化承揽电
力一体化运维项目，代表着胜
利电力走进了“三桶油”的中石
油和国家“四大能源”之一的神
华能源，成为开拓高端技术服
务市场的新突破，使胜利电力
品牌从胜利出发，走向全国，迈
出国门。

近日，由中国企业文化
研究会主办的第十八届中
外企业文化峰会在杭州举
行，本届峰会的主题是“总
结十三五·企业文化落地路
径与方法，规划十四五·企
业文化建设方向与重点”。
在峰会表彰环节，胜利油田
电力分公司荣获“十三五”
中国企业文化建设优秀单
位荣誉称号，这标志着该公
司在文化强企的道路上又
迈出了坚实一步。

本报记者 邵芳
通讯员 徐丽华 蔡明战

姜涛

员工使用配电线路故
障查找仪查找故障点。
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