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排名上升6位，超过苏州、武汉、重庆、天津等城市

济南人才吸引力排第八，靠什么
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 蔡宇丹

强省会时代标签
南京、济南、西安人才吸引力排位靠前

在《中国城市人才吸引力排名》这份报告
中，2019年中国城市人才吸引力前十城市为：上
海、深圳、北京、广州、杭州、南京、成都、济南、苏
州、天津，其中上海连续3年排名第一。

在2019年中国城市人才吸引力100强排名
榜单中，“山东军团”的排名分别是：济南第8位，
青岛第16位，潍坊第41位，烟台第42位，临沂第
49位，威海第52位，淄博第66位，德州第80位，济
宁第84位，菏泽第91位，日照第94位，山东16市
中11市进入百强。

就经济总量和人才吸引力这两个榜单进行
对比发现———

2019年GDP排名第11位的南京，在人才吸
引力榜单上排名第6；济南GDP排名第20，人才
吸引力上排名第8；西安GDP排名第24，人才吸
引力上排名第14；石家庄GDP排名第36，在人才
吸引力榜单上排名第23。

而2019年GDP排名第5的重庆，在人才吸引
力榜单上排名第11；GDP排名第6的苏州，在人
才吸引力上排名第9；GDP排名第8的武汉，人才
吸引力上排名第12；GDP排名第12的宁波，人才
吸引力上排名第22；GDP排名第13的无锡，人才
吸引力上排名第19；GDP排名第18的泉州，人才
吸引力上排名第60；GDP排名第23的南通，在人
才吸引力上排名第36。

济南的“逆袭”并非个例，与GDP榜单相比，
这些在人才吸引力排名上大幅上位的城市，都
是省会城市，逆袭力度最强的南京、济南、西安
这三所省会城市，高校资源都极为丰富。

在人才吸引力排名上大幅“下沉”的城市，
大多是地级市。尤其是南通、泉州这两座2020年
GDP预计破万亿的城市，人才吸引力排名都在
30名开外了。

进入人才吸引力TOP20，并且上位的地级
市只有一个，就是东莞。GDP排名第19位的东
莞，在人才吸引力上位居第15位。

在两个榜单中位次相差不大，表现比较稳
定的几个城市是佛山、合肥、长沙、青岛、郑州，
除合肥外，无一例外都是新一线城市。

省会城市在人才吸引力上的亮眼表现，再
一次提醒人们，这是一个强省会时代。齐鲁晚
报·齐鲁壹点记者注意到，在多地“十四五”规划
建议中，“强省会”成为频频出现的关键词，省会
城市责无旁贷地成为地方创建国家中心城市的
龙头。

拐点就在2019年
对跨区域应届毕业生吸引力增强

在中国城市人才吸引力排名中，济南2019
年为第8名，比2018年的第14名上升了6位。苏州
从2016年起，排名为7、8、9、9，较为稳定。济南的
人才吸引力在2019年大幅提升。

这一年，对于山东省会济南的发展来说，
一个具有标志性的事件是，2019年1月国务院
批复同意山东省调整济南市莱芜市行政区
划，撤销地级市莱芜，将其所辖区域划归省会
济南市管辖。“做大做强省会”是山东这次行
政区划调整的主要动因之一，济南从此跨入强
省会时代。

济南市抓住这一历史机遇，出台了济南发
展史上力度最大的人才新政，对引进的本科生、
硕士、博士分别给予生活补贴、租房和购房补
贴。

从应届生流入前10看，2019年应届生流入
前10城市为：北京、上海、深圳、广州、成都、杭
州、郑州、南京、西安、天津。这份报告提到，和
2018年相比，流入北京、武汉、成都的应届毕业
生占比分别下降0 . 5%、0 . 5%、0 . 4%，流入济南、
深圳的应届生占比分别上升了0 . 3%、0 . 2%，这
一数据意味着，山东实施强省会战略，突出表现
在济南对于应届毕业生吸引力大大加强，来自
应届生的增量，极大地提高了济南人才吸引力
在全国的排名。

而在应届生流入前10城市中，武汉和苏州
均未入列。武汉官方数据显示，武汉79所大学一
共有130万在校大学生，这一数量在全国名列前
茅。从2017年起，武汉实施“百万大学生留人计
划”。这一人才政策说明，武汉的发力点更着力
于留住本地丰富的高校应届生资源，把原有来
自武汉大学、华中科大这些名校的“存量”留住，
对于武汉来说更务实。

一个细节是，武汉从2012年起就给当地
大学新生每人发 1 0 0元公交卡，以“感情留
人”，到2015年已送出100万张。在“存量”上下
功夫，也导致武汉在跨地域人才流动“增量”
上不显，排名不靠前。而深圳高校资源不丰

富，这导致在人才政策上四处出击，跨地区流
动的增量巨大。

新一代信息技术产业最揽才
济南的“家底”你看到了吗

那么，到底是哪类群体正在跨城流动？
在智联招聘的求职者中，约四成为流动的

跨城求职者；从年龄看，超八成为18岁—35
岁，这一群体也是房地产的刚需群体；从学历
看，流动人才中52%为本科及以上，明显高于
求职者总体的37%，高学历者更有可能跨城求
职。

从工作年限看，流动人才中46%工作5年及
以下，高于求职总体的44%，这说明职场新人更
有可能跨城求职。从工资水平看，流动人才中
45%月收入超6000元，明显高于求职总体的
40%，收入较高者更有可能跨城求职。

从行业看，流动人才中51%分布在IT、房地
产、制造业，高于求职人才总体的48%。2019年求
职人才最多的前三行业是IT、通信、电子、互联
网，房地产、建筑，生产、加工、制造，这三大领域
合计占比48 . 3%，流动人口最多的前三行业也是
上述三个行业，合计占比51 . 4%，说明流动人才
分布更为集中。

这些分析维度显示了人才跨地域流动背
后的逻辑，那就是，人随产业走，人才吸引力
指数与产业结构密切相关。从2019年求职人
才最多的行业来看，IT、通信、电子、互联网
产业聚集的城市，显然在人才吸引力榜单上
最“受宠”。

工信部发布的15个副省级城市2020年1-11
月软件和信息技术服务收入榜单显示，深圳
7208亿、南京5202亿、杭州5097亿、广州4464亿、
成都3416亿、济南2900亿、青岛2090亿。在这个
榜单中，南京排名副省级城市第2位，济南排名
第6。

工信部发布的《2019年中国软件和信息技
术服务业综合发展指数报告》中，南京市软件收
入约5100亿元，占全国的7 . 1%，产业规模位居全
国第四；济南市在全国重点城市软件和信息技
术服务业的发展环境指数上位居前列，综合得
分排名全国重点城市第四位。

2019年济南大数据与新一代信息技术产业
规模达到3600亿元，信息技术服务业入选国家
首批战略新兴产业集群，规模总量、创新平台，
资质资格、优秀产品等10项关键指标连续15年
居全省首位。

上述数据说明了济南在新一代信息技术产
业上的实力。一旦形成产业聚集效应，对人才的
吸引力就会进一步加强。

来自齐鲁人才网的数据显示，“十大产业”
自带流量，2019届非驻济高校毕业生流入最多
的行业就是信息传输/软件和信息技术服务业，
也印证了《报告》中的结论。

打破城市群人口净流出
合并、建群、建设国家中心城市

恒大研究院在对中国人口大迁徙新趋势的
分析研究中指出，从人口流动的趋势看，中国已
经进入都市圈城市群时代，人口正持续向大城
市及大都市圈聚集，二线城市人才持续集聚，三
线城市较为平衡，四线城市持续流出。从都市圈
来看，珠三角、长三角城市群年均净流入超过60
万，中原、哈长、京津冀、海峡西岸等城市群年均
净流出超10万。

此外，京沪两地大力控人，呈现出核心城市
人口净流出，周边城市净流入的现象。其中上海
都市圈近4年核心城市年均人口净流出0 . 6万，
但周边城市年均净流入规模达26万。

在重庆、成都都市圈引领下，西部成渝城市
群由2001—2010年的年均净流出63万变为
2011—2015年年均净流入19万，2016年-2019年
年均净流入扩大到27万。

从山东省人才流动特征看，80%以上是在省
内流动。来自齐鲁人才网的数据显示，流入济南
市的2019届非驻济高校毕业生中，山东省内生
源占比达83%，尤其在外省上大学，籍贯在鲁西
南、鲁中的应届毕业生，毕业后回济南找工作，
几乎成了他们的首选。

齐鲁人才网的分析图表显示，除青岛外，人
才流向济南最多的前六个城市均是济南都市圈
的城市。随着济泰一体化战略强化，从2019年开
始，济泰之间的人才流动就超过济青之间的人
才流动。两地社会人才交换比为2 . 57，即泰安市
向济南流入2 . 57名社会人才，会有一名济南市
社会人才流向泰安。

山东“十四五”规划建议提出，增强中心城
市发展能级和综合竞争力，实施强省会战略，支
持济南建设国家中心城市。对比恒大研究院的
研究结果，从城市群、都市圈、核心城市三者之
间的关系来看，要改变山东半岛城市群人口净
流出的局面，关键在于提高都市圈核心城市的
吸引力。山东省这一战略规划，对于打破山东半
岛城市群人口净流出现状意义重大。

人才吸引力的增强，将增加年轻劳动力供
给，缓解老龄化压力，促进创新发展，同时进
一步扩大消费需求。2016年-2019年人口净流
入排名靠前的城市中，深圳、杭州、长沙社会
消费品零售总额累计增幅均达到19%以上。
2019年，济南市社会消费品零售总额5162 . 2
亿元，同比增长8 . 1%；青岛为5126 . 6亿元，同
比增长8 . 1%。

这其中，对于应届毕业生争夺是关键所在，
不光要引来外地的，更要留住本地的。目前，在
高校数量上，济南有52所，在校学生76万；青岛
21所，在校学生36 . 6万。《报告》显示，在海归人
才流入占比上，青岛进入全国前10，名列第10
位，这显示了青岛对高端人才的吸引力。

近日，恒大研究院和智联招聘联合推出《中国城市人才吸引力排名》报告。在这个报告中，济南
人才吸引力位列全国第八，超过苏州、武汉、重庆、天津、郑州、青岛、长沙等一众直辖市和新一线城
市。这也再一次证明，实施强省会战略势在必行。

山东16市中11市进入百强
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2019年中国城市人才吸引力前十

上海、深圳、北京、广州、杭州、南京、成都、济南、苏州、天津
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