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读者热线>>>今日德州
找 记 者 上 壹 点

我 们 就 在 您 身 边
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本报德州3月11日讯(记
者 张磊 通讯员 张亚磊)

3月11日，记者从德州市公
安局交警支队直属一大队获
悉，东方红路与湖滨大道交
叉口(大酒店路口)向西50米
处停车场出入口处的机动车
道上新增设了15米左右的黄
色网格线，同时在两侧增设
了“网格线内，禁止停车”的
提醒标志标牌。

据了解，东方红路和湖
滨路是城区重要干道，路口
西侧为人民医院，东侧为实
验小学，人流量较为密集，车
流量较大。“在早高峰时段，
路口的东西方向，前往人民医
院就医的车辆会经常堵在路
口西侧，造成拥堵。”直属一大
队铁骑中队民警张宗凯说。

黄色网格线是一种地面
交通指示标志，黄色方形边
框，内有交叉网格状线条，用

于标示禁止以任何原因停车
的区域。黄色网格线需要划
设于易发生临时停车造成交
通堵塞的交叉道路、出入口
及其他需要设置的位置，这
个区域不能停车，只允许快
速通过。

民警告诉记者，车辆在
进出大酒店停车场时，要注意
礼让直行的非机动车和行人，
如果在此时停车，不会面临处
罚；需要进入停车场的车辆要
按照停车场的指示，一旦没有
停车位，立即驶离，不要影响
其他车辆的正常通行。

民警提醒市民，要严格
按照交通指示标志标牌出
行，对于机动车违反禁止停
车线标志、禁止长时停车标
志或禁止停车线指示的，交
警部门将按照相应规定进行
处罚，进出停车场的车辆要
礼让非机动车和行人。

德州市企业人力资源管理人才培训启幕

全年23期公益性培训等你来

这个路段新增黄色网格线

不能停车，只可快速通过

本报德州3月11日讯(记者
李梦晴 马雪平 通讯员

刘吉健) 3月1 1日，德州市民
李女士发现自己每天乘坐的
1 0 7路公交车发生了变化，不
仅车辆外形变了样，车厢也变
宽敞了，座位也更舒服了。原
来，德州市新购置的一批新能
源公交车正式“上岗”了，20辆
海豚造型的107路公交车与广
大市民见面。

“今天是1 0 7路公交车更
换新车的第一天，以前的1 0 7
路车长为8-1 0米，运量小，但
是这趟线的需求量很大，新更
换的107路公交车，长约12米，
能载更多的乘客。车型为海豚
造型，是在国家获过奖的。”德
州市公共汽车公司总经理助
理、安全技术部主任陈长江介
绍，车辆配备了智能调度、客
流采集、驾驶员行为分析、前

后预警雷达、两侧车身广角高
清摄像头、一键报警，外推式
应急出口窗、胎压监测、空气
悬架等智能科技系统，市民乘
坐会更舒适、更安全。

新更换的107路公交车还有
很多人性化设计，低地板，车里
还贴心地配备了无障碍踏板和
残疾人靠背，方便特殊人群乘
车。记者看到，座位的倾斜度更
大一些，坐上去更贴合背部，非
常舒适。“这个残疾人靠背是全
德州第一个。”陈长江说。

除了这些变化，车辆还全
部使用电能行驶，无噪音、零污
染、零排放，是一款纯电动新能
源车。“它的安全性很高，受温
度影响小，能承受零下30度的
低温，充电10分钟就能跑一个
来回，而且可以使用充电弓自
动充电，以前充电都是手动
的。” 陈长江告诉记者，现在

107路公交车可以在德州站换乘
中心充电，预计3月底可实现在
德州东站充电。

据了解，接下来，随着新购
置公交车陆续投用，其他公交
线路也会进行优化调整，除了
更换增加车辆外，还会增开新
的线路，方便更多乘客出行。

20辆“海豚”公交车亮相

配备全市首个残疾人靠背

本报德州3月11日讯 (记
者 李梦晴 通讯员 孙文
雅) 为进一步稳定和扩大就
业，满足企业用工需求，近日
德州市新区建服中心成立工
作专班开展春风行动。

工作专班实地走访山东
消博士消毒科技股份有限
公司、山东鼎味食品有限公

司等重点企业，了解企业所
需人才标准、用工需求。在
调查摸底的基础上，抓住人
才春季返岗潮的有利时机，
有针对性地组织开展线上、
线下集中招聘活动，搭建求
职者与用人单位交流平台，
切实做好公共就业服务保障
工作。

市新区建服中心开展春风行动

本报德州3月11日讯 (记者
李梦晴 通讯员 梁荣涛)

3月10日，齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者从德州市人社局获悉，本
月起，德州市启动2021年度德
州市企业人力资源管理能力提
升工程，全年计划安排公益性
培训23期。

“年轻员工怎么激励，如何
培养和发展员工能力，怎么留
住企业核心人才，班组长综合

能力如何提升……”市人社局
人才服务科科长韩广介绍说，

“这些问题，都列入了我们的培
训计划，企业人力资源管理者
们关注和需要什么，我们就安
排培训什么。”据介绍，第一期
开班时间为3月12日下午，培训
地点在德州市人才综合服务中
心。有意向参训的企业请在3月
12日11:00前将报名信息发送
至 邮 箱 ( r c z x r c f w k @

dz.shandong.cn)，参训人员需在
3月12日14:20前，准时到鑫源
国际大厦二楼多功能区签到入
场。咨询电话：0534-8212687、
8212691。

全年活动均由德州市人才
综合服务中心承办，培训主题
为“新型工业化强市人力资源
发展与创新”，旨在聚焦服务全
市重点产业和重点企业，提升
人力资源从业人员管理能力，

为创新发展积蓄人力资源动
能。将采取现场集中培训为主、
线上线下相结合的方式进行，
培训范围为企业分管人力资源
的副总经理、首席人才官、人力
资源总监及人力资源服务业从
业人员。届时特邀国内知名人
力资源服务机构负责人、高校
专家和行业知名律师前来授
课。课程包括职业生涯规划、企
业战略构建、企业内训提升、薪

酬绩效管理、招聘面试及民法
典和涉企法律风险防控等内
容。人社部门还将对受训学员
进行人才、社保以及就业创业
政策等方面的培训。

据悉，去年以来，德州市突
出针对性、实用性和公益性，全
力开展人力资源管理能力提升
活动，共开展17期公益性培训，
对全市600余家单位人资从业
者进行了轮训。
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