
本报3月18日讯（通讯员 亓雨婷）
“1964年，村里的某某村干部盖房，多拿
了村集体的一根木头”“村里某某村干部
出差，用公款购买一包香烟”……这是莱
芜区杨庄镇下马家泉村一本泛黄的廉政
档案上的记载，是上世纪60年代时，为纠
正干部多吃多占行为而开展的“四清运
动”。

莱芜区纪委监委为进一步落实全面
从严治党要求，把党风廉政建设工作推
向深入，在全区积极开展创建“党风政风
行风示范点”活动，推动全面从严治党向
基层延伸，以优良的党风政风、社风民
风，全力助推乡村振兴发展。

上世纪的“廉政档案”进
了村史馆

莱芜区杨庄镇下马家泉村的村史馆
建成后，村里将一本上世纪的廉政档案
从村委会档案室“请”了出来。“这本档案
能让现在的党员干部时刻警醒，做官要
廉洁，不能拿集体一针一线。”村党支部
书记马庆勇说。

在“前车之鉴”的警示下，下马家泉
村党支部更是积极履行全面从严治党主
体责任和党风廉政建设监督责任，开启
了“好班子+好作风+好制度”的“三好模
式”，建立健全“六级联动”党员联系群众
网格治理体系，严格落实“四议两公开”
制度，增强党支部的凝聚力和战斗力。同
时，在村内建设廉政讲堂、廉政文化街和
廉政文化广场，着力在“学习、务实、担
当、律己”上下功夫、见成效，以优良的党
风促村风带民风，做到“党风引领正民
风，清风常拂下马泉”。

“倔书记”凭倔功夫建成
廉洁新村

在莱芜区羊里街道西土屋村，“倔书
记”万传训让这个小山村彻底变了样。万
传训说：“我的倔脾气主要倔在凡事必须
求个明白，遇上不听安排的，要跟他讲个
明白，不然总觉得有个事没做完。”

几十年来西土屋村村事件件议、村
账笔笔清、村务人人明，实现“村务明，民
心顺”。村“两委”班子带领全体党员学习
党章、廉洁自律准则、纪律处分条例等党
章党规。通过“贤内助”推动家庭助廉，每
年评选好媳妇、好婆婆，注重村内移风易
俗、文化传承，实现“家风正，万事兴”。

“四着力”促党风廉洁、政
风清朗

莱芜区方下街道刘家庙村坚持贯

彻落实党风廉政建设要求，干群携手
并肩奋斗，围绕“四着力”抓党风政风
建设，实现共建共治共享，村民幸福感
不断提升。

刘家庙村针对莱芜区纪委创新开
发的“三化”体系，多次在党员会上、村
民代表大会上示范操作APP使用方法，
让村民监督更容易，执纪问效更精准。
建成“清风小院”，构筑起“廉政+生态+
文化”的廉政生态圈。刘家庙村始终坚
秉承着让老百姓揣一本“明白账”的理
念，至今仍完整保留着1964年至今的所
有账本，村级财务的精细化管理使得党
风廉政工作有了更坚实的保障。

下一步，莱芜区纪委监委将进一
步完善“党风政风行风示范点”创建活
动，进一步消除廉政教育的末端“盲
点”，打通监察监督向基层延伸的“最
后一公里”，实现对公权力监督的全覆
盖，真正把活动成果转化为推动乡村
振兴，建设美丽乡村的动力。

本报3月18日讯(记者 亓玉飞 通讯
员 王睿轩 韩国良） 实行工程建设项目
审批创新，组建“新心莱帮办”服务专班，推行
全流程精细化服务，欣润同创项目拿地3小时
实现“四证一书”齐发；实行商事登记服务创
新，公司设立实现“镇街办”“就近办”；实行法
治营商环境创新，与区司法局、山东鲁浩律师
事务所合作，率先在全市区县政务服务大厅
设立“莱芜政务法律服务台”，为办事群众和
企业提供全方位审批服务法治保障。

今年以来，莱芜区行政审批服务局按照
“创新促发展，特色激活力”的工作思路，主动
出击，从创新工作理念、政策体系、体制机制
和方法手段等多方面着手，积极探寻行政审
批工作的新思路、新途径、新办法，建立创新
项目推进机制，全面推动创新型机关建设。研
究确定了涵盖流程再造、项目审批、集成服
务、信息宣传、政务公开、党建管理、法治服务
等多个领域的19项创新工作，全面推动政务
服务创新发展。

一是科学研判，统筹推进。2021年初，莱
芜区行政审批服务局迅速动员部署，组织各
科室结合行业发展和实际情况，积极提报创
新项目，经过科学调研和深入研究，最终确立
了19项创新项目，明确了工作目标、工作措
施、完成时限和责任科室，确保各项工作落到
实处。

二是创新竞赛，全面激发工作活力。为更
好地推进2021年全局各项创新工作的开展，
进一步践行创新理念，改进工作作风，积极开
展“创新竞赛”活动，坚持在创新中优化服务，
在竞赛中提高水平，营造了实干、创新、担当
的干事创业氛围。

三是强化调度，建立常态化推进机制。为
进一步增强创新工作的责任感和紧迫感，建
立两周一调度、一月一总结、主要负责人亲自
抓的工作推进机制，牢固树立“重实干、强执
行、抓落实”的工作态度，各科室负责人定期
汇报项目进展情况，及时协调解决存在的困
难问题，全力推动创新项目取得实效。

下一步，莱芜区行政审批服务局将进
一步深化“放管服”改革，勇打政务服务“创
新牌”，争当改革发展“主力军”，持续优化
营商环境，全力打造莱芜行政审批服务“金
字招牌”。

本报3月18日讯（记者 亓玉飞
通讯员 狄文通 许波） 为深入贯
彻《全市城管系统“三比三强”作风
大整改系列活动实施方案》和全区
“跨越提升年”活动部署要求，全面
提高执法队员能力素质和队伍正规化
建设水平，莱芜区城管局2021年将全
面开展“三比三强 打造模范机关”
系列活动，每月组织一次以“提升能
力素质、提升执法规范”为主题的培
训活动。近日，莱芜区城管局邀请市
城管局执法指导处处长史仍山进行专
题授课，各镇（街道）综合执法办公
室负责人、区城管局全体干部职工共
计180余人参加。

会上，史处长围绕《城市管理综
合执法体制改革和执法规范化建设》
进行专题授课，从城市管理综合执法
体制改革、改革中存在的问题及发展
趋势、管理与处罚的职责边界划分及
协作配合、执法规范化等方面全面阐
述了综合行政执法的发展历程、发展
方向、规定规范和标准要求。史处长

的授课贴近实际、案例丰富，既有理
论高度、思想深度，又具有很强的指
导性和针对性，参会同志都备受鼓
舞、倍感振奋。

大家纷纷表示，要以此次培训会
为契机，着力加强执法业务学习，深
入研究行政领域法律法规和典型案
例，不断提高执法能力素质；深化行

政执法作风建设，严格规范执法行
为，不断强化执法规范化水平。

下一步，区城管局将深入开展执
法队伍规范化建设，切实加强作风建
设，着力打造“政治强、纪律严、作
风硬、业务精”的城管铁军，以优异
成绩迎接建党100周年，为争当“省会
建设发展排头兵”贡献城管力量。

莱芜区纪委监委在全区开展创建“党风政风行风示范点”活动

打造“廉洁乡村”助力乡村振兴

莱芜区城管局：

强化培训促提升 队伍建设开新篇

莱芜区行政审批服务局：

19项创新项目推动
政务服务创新发展

近年来，工行莱芜分行押运服务和驻
点保安服务实行外包，有效转移了操作风
险，提高了经营效率，但不能完全规避风
险。为进一步加强外包人员风险管理，莱
芜分行利用工行融安e信，筛查辖内外包人
员信息，减少外包风险。

工商银行有总行独立研发的外部欺诈
风险信息系统－融安e信，该系统实现各类
外部欺诈风险事件报送、处理、跟踪、督
办、续报、结案、汇总、统计、分析、归
档的格式化和自动化。收集和整合行内外
大量的外部欺诈风险账户和客户信息，通
过与相关业务系统对接，为业务审核和风
险防控提供监测预警服务。该系统为我行
外部欺诈风险管理、预警和控制提供平台
和工具，建立了事前预警、事中应对、事
后处置的全方面风险管理体系。

在外包人员的日常管理中，刑事治
安、暴力违法等恶性案件，容易引发投诉
风险和声誉风险，另外外包人员的流动性
增加了外包人员风险，莱芜分行每季度利
用工行融安e信对外包人员信息进行筛查，
准确掌握新增外包人员风险信息情况。通
过融安e信的筛查，对于有风险信息的人员
及时通知外包公司进行更换，确保服务于
银行外包人员无不良情况，消除潜在的风
险隐患，保障安全运营。 （赵超希）

工行莱芜分行：

利用融安e信加强
外包人员风险管理

“廉政档案”进了村史馆。
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城事
找 记 者 上 壹 点

今日鲁中

为畅通检察机关与人大代表的沟通渠道，自
觉接受人大代表的监督，3月15日上午，莱芜区
检察院党组书记、检察长杨雪梅走访了参加全国
人代会履职归来的全国人大代表、济南市人民医
院针灸推拿科主任刘英才。

杨雪梅检察长向其通报了今年以来莱芜区检
察院工作情况，对她长期以来关心支持检察工作
表示感谢。刘英才代表对区检察院工作给予了高
度评价，并介绍了全国“两会”盛况，畅谈了参
加此次“两会”的感想和收获，传达了全国“两
会”精神，并就进一步加强和改进检察工作提出
了意见建议。

（通讯员 张丙栋）

莱芜区检察院检察长

走访全国人大代表刘英才
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