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专题
找 记 者 上 壹 点

历经磨炼收获成长财富

1994年进入工商银行济宁任城支
行，从综合柜员、主办、营业经理干到
网点副主任，然后去泗水支行担任总
会计、支行副行长，随后调回济宁，历
任分行营业部副总经理、分行运营管
理部副总经理、总经理。不论是同城支
行、异地支行，还是分行部门，宋雅利
兢兢业业拼搏进取，负责的工作均在
系统内得到广泛认可。

2008年，离开任城支行来到近140里
外的泗水支行，宋雅利克服思念年幼孩
子和生活不便，迅速融入新环境，投入到
快节奏的工作中。担任泗水支行零售、内
控条线副行长期间，她带领团队牢牢把
握金融行业发展脉搏，用勤恳执着的信
念让零售业务取得长足发展，同时在内
控考评中实现新突破，获评全市系统内
内控先进支行。在分行运营管理部担任
总经理三年期间，她曾带领团队在全省
系统内12次季度考核中，拿到8个第一、4
个第二的好名次。

骄人成绩的背后，是宋雅利对大
行工匠精神的深刻领会与认真践行，
是步履铿锵辛苦付出的凝聚，更是与
济宁工行一路同行、共同成长的美好
人生阅历。

宋雅利说：“每一次挑战和磨炼都
是一笔宝贵财富，我们要正视它、思考

它、善待它，并将它转化为正能量，从
中汲取前行力量。面对客观困难，唯有
用主观努力去克服去解决，只要够努
力、够热诚、勤思考、善发现、巧突破，
一切困难都不是问题。”

2015年以来，受经济下行影响，作
为工商银行总行确定的300家重点县
域支行之一，兖州支行发展中面临前
所未有的困难和挑战。2017年6月，分
行运营管理部总经理的宋雅利“临危
受命”，再挑重担，调任兖州支行担任
党委书记、行长。

打赢一场漂亮的硬仗

初到兖州，面对区域复杂的经济
形势，面对企业客户的经营困难、银行
资产的风险压力，宋雅利没有迟疑，没
有畏惧，她心中只有一个信念：“只要
思想不滑坡，办法总比困难多。”面对
严峻形势，宋雅利带领支行班子，以改
革者的胆识，创业者的勇气，大刀阔斧
地进行创新改革。

抓实党建聚魂，提升党委班子公
信力，激发全行每一名党员的热情与
担当；培育文化聚心，创新打造独居特
色的“端信”文化品牌，凝聚全行共识，
突出员工关爱，形成“比学赶超”氛围；
创建标杆网点提势，支行营业室在省
市行支持帮助下，2017年成功创建五
星网点，2018年成功创建千佳网点，

2019年摘得银行业至高荣誉“百佳”网
点，成为鲁西南地区银行业首个获“百
佳”称号的网点。“县域网点创‘百佳’，
不少人觉得不可能，我就要把不可能
变为可能，向全体员工传递一个信号，
没有什么不可能，只要你全身心投入，
一切皆有可能。”在宋雅利心里，创“百
佳”网点是一次全行“拉练”，“即锻炼
队伍，提振士气，又树立品牌，增强攻
坚克难信心。”

一系列操作不仅凝聚了全行思
想，提振了士气，在支行范围内营造了
风清气正干事创业的浓厚氛围，更提
升了工行在兖州的品牌影响力，强有
力推动了各项业务发展。截至2021年2
月末，支行各项存款日均增量居济宁
工行系统内首位，贷款增量在济宁工
行系统内名列前茅。

知难不难，破难而上。三年九个
月，1400多个日日夜夜，宋雅利与兖州
支行126名干部员工一道，栉风沐雨，
坚定前行，以超出想象的付出，以不破
楼兰终不归的决心，以绣花的细致功
夫，爬坡过坎带领团队突出重围，打了
一场漂亮的“翻身仗”。

正是凭借这股干劲，宋雅利勇挑
重担，以火热的事业心做出积极贡献，
被工商银行总行授予2020年度“巾帼
岗位标兵”荣誉称号，被济宁市委授予

“建功济宁”先进个人，更被中国金融
思想政治工作研究会授予“全国金融
系统文化建设先进工作者”荣誉称号。

工行济宁兖州支行行长宋雅利：

勇挑重担撑起艳阳天

办公室几盆清新绿植，一束鲜花幽香
淡淡。

一袭职业套装，眉宇间透出劲朗之气，
说话不急不缓面带温笑，亲切坦诚中映衬
出缜密思维。她就是现任工商银行济宁兖
州支行党委书记、行长的宋雅利。

27年工行奋斗历程，不论身处哪个岗
位，不论历经业务发展的顺境、逆境，宋雅
利在工商银行济宁分行的正确引领下，始
终坚持工匠精神，坚定发展目标不动摇，

“咬定青山不放松”，用锲而不舍的韧劲和
苦干巧干碾平困难，诠释着“工于至诚、行
以致远”的价值理念。
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