
强化党建引领 提升队伍形象
章丘区环卫中心实施五大工程推动党建工作步入新常态
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党建工作领导小组
落实“一岗双责”

“党建工作再困难，书记真抓
就不难。”为此，章丘区环卫中心
成立由党组书记任组长的党建工
作领导小组，明确分工、细化任
务、责任到人。主要负责人严格履
行党建工作“第一责任人”职责，
做到逢会必讲、逢提必谈。领导小
组每年制定党建工作要点，定期
召开党建工作会议，听取汇报、研
究问题、部署工作。

班子成员在抓好分管业务工
作的同时，严格落实“一岗双责”，
自觉履行日常监督、帮助教育、示
范带头等职责，强化对所属党员
干部日常行为的监督管理，守好

“自留地”，种好“责任田”。深化党
风廉政建设，签好责任状、把紧关
键处，堵塞风险点，把即知即改、
边查边改、立行立改贯穿于党建
工作全过程。

党员领导干部
到基层支部参会

中心党组将党员领导干部分
别安排到基层支部，以普通党员
身份参加周五下午的集中学习和
组织生活会，参加主题党日、党小
组会，起到了很好的带头示范作
用。扎实推进党支部规范提升行
动，认真落实“六项制度”，按照

《基本制度落实检查日制度》的要
求，通过以支部每月自查，党组每

季度检查的方式，查找存在的问
题，建立问题清单、责任清单，并
督促支部整改落实。

制定《党组中心组理论学习
安排计划》，认真学习《党章》等政
策法规。各支部坚持每周五下午
开展集中学习、主题党日、三会一
课等活动，为搞好学习，为每一个
支部购置了统一的档案盒、党旗、
学习资料，为每一名党员配发了学
习书籍和笔记本，为每一名党员领

导干部和支部购置了15本《历史的
温度》《失衡》等学习资料。

成立了16个
“行走环卫”工作组

按照“不忘初心、牢记使命”
主题教育制度化常态化的要求，
组织全体党员参观滨州渤海战役
纪念馆、朱家峪闯关东展览馆、观
看宣传部重点推荐影片《金刚

川》，不仅丰富了党员的组织生
活，更充分激发了环卫党员干部
职工干事创业的动力。同时，以中
心数字化平台大屏幕为学习载
体，每周五组织党员观看警示教
育片，聘请区纪委专家廉政授课，
组织参观区纪委的廉政文化展等
活动，强化党员干部廉政观念。

结合环卫实际，开展了“党建
引领，垃圾分类”“行走环卫”、社
区双报到、文体娱乐等活动。环卫

中心党员全部参加了生活垃圾分
类宣传志愿者队伍，成立了10个
宣传服务队，党员干部带头，进社
区、进单位、进农村，参加宣传次
数200次以上。将后勤科室党员职
工组织起来了，成立了16个“行走
环卫”工作组，每周去镇街不少于
1天，每月对镇街行走一遍，发现
环卫问题，及时上传处理。行走环
卫活动，每月一次轮换。

完善八项制度
加强阵地建设

制定完善了《党组议事规则》
等八项制度，健全和完善党员考
核评价体系，加强了环卫中心党
员队伍日常教育管理，激励广大
党员干部发挥模范带头作用。投
资3万余元，完善道德讲堂等建
设，购置学习书籍200余册，党员
活动丰富多彩。投资2万元，建设
环卫中心廉政文化走廊，将廉洁
自律要求、廉洁人物事迹以及环
卫中心廉政风险点、防控措施等
上墙警示，起到了日常教育党员
干部的有效作用，确保了从严治
党的工作落实。

同时，在环卫机关开展“比学
习、比工作、比纪律、树形象”主题
实践和“亮身份、亮标准、亮承诺，
比素质、比工作、比奉献”为主要内
容的“三亮三比”活动。机关党员设
立党员示范岗，环卫车辆增挂党员
先锋岗，在环卫一线岗位如清运大
队、机扫大队、城区公厕、保洁班组
中开展争创流动红旗岗位活动，通
过争先创优活动，进一步提高了全
体环卫员工服务能力和水平。
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成立领导小组
环保设施治理纳入考核

公司成立由主要领导挂帅的
环保工作领导小组，制定控制环
保指标实施方案，通过分解任务、
细化措施对相关责任部门层层加
压；通过逐级压实责任，各部门和
生产车间做到同部署、同检查、同
考核、同奖罚，确保管控工作做
细、做实。制定环保效能监察管理
制度，确保环管控工作不走过场，
高质高效。

公司将环保设施治理纳入环
保指标考核，加大提高环保设施
的维护和检修水平，主动与区环
保部门保持常态化沟通，加强协
调，坚决杜绝环保设施损坏、环保
指标超标；积极做好生产废水系
统升级改造、车间抑尘改造等，确
保各项环保整治工作按期完成，
进一步提高环保水平。

定期对环保设备检查
确保设备完好率100%

严格环保设施运行管理纪
律，环保设施的重大操作提前制
定预案并进行操作演练，提高监
护等级；加强设备运行监控并及

时调整，对于运行参数偏差认真
分析，提前采取措施，避免污染物
排放超标，保证环保指标顺利完
成。

定期组织对各类环保设备进
行全面、细致检查，及时消除各类
环保设备隐患；加大环保设备的
巡检力度，确保环保设备完好率、
投入率100%；加强环保在线监测
仪器、仪表的管理，及时检查、校
对有关参数，确保各类环保监测
数据及时、可靠传输。

组织人员开展知识培训
营造全员抓环保氛围

加强与集团同行业各企业环
保专业人员的技术交流与沟通，
组织关键岗位人员开展环保专业
知识培训，提高环保技能。结合国
家和地方环保政策要求，提出切
合公司实际、有利于凝聚全员力
量的环保工作理念，动员广大干
部员工关注、支持、参与环保行
动，营造全员抓环保的浓厚氛围。

公司制定相应的环保目标责
任制，明确目标与责任，分解和落
实各项环保指标，完善环保考核
制度，加大环保考核力度，提高环
保治理的主观能动性和考核时效
性。按照“谁主管、谁负责”的原则
进行管理，通过设定目标、明确责
任和跟踪奖惩，提升环保达标治
理能力，实现环保工作目标。

济南方大重弹汽车悬架有限公司多措并举严抓环保管控

精细化管控助力企业提质增效

近年来，在区委、区政府的正确领导下，在上级各部门的关心指导下，章丘区环卫中心始终将党的建
设放在一切工作的首要位置，通过实施“头雁引领、堡垒筑强、素质提升、先锋示范、基础保障”五大工程，
不断加强党的政治建设、思想建设、组织建设和作风建设，党建工作步入新常态、队伍建设显现新气象、
城乡环境实现新提升。

环卫中心党员全部参加了生活垃圾分类宣传志愿者队伍。

近年来，济南方大重弹汽车悬架有限公司（以下简称“济南重弹”）
始终把环保整治作为首要任务来抓，多措并举严抓环保管控工作，进一
步提高员工环保意识，统一思想，明确责任，倡导绿色发展理念，树立企
业良好形象。

齐鲁晚报·齐鲁壹点通讯员 刘伟

走进济南重弹，企业方针醒
目的贴在墙上“对员工要好，要建
和谐企业……”作为辽宁方大集
团旗下的板簧生产企业，济南重
弹在不断发展中，坚持“以人为
本”“视员工为亲人”，将各项员工
福利政策落到实处。

济南重弹自企业改制以来，
不仅保持原有的发展态势，企业还
通过内抓管理，先后开展了“三项制
度改革”“精细化管理”“降本增效”

“对标赛马”等工作，企业在实现利
润的同时，几乎每年都为员工出台
一项福利政策。从节日福利到医疗
资助，从工作用餐到方大养老，从立

志奖学到孝敬父母。目前，企业福利
有四大类14项，既有员工生活关爱、
工作服务，还有业绩鼓励、家庭保
障。所有福利无不体现出“一人在方
大，全家有保障”。

在济南重弹时常听到这样的
话语：“孝敬父母是我们中国的传
统，如果不孝敬父母的人，那就不要
在公司。为什么要给孝敬父母金，因
为不单单是你关注我们的企业，你
的父母也在关注、也在支持。”

据悉，2019年，公司推出新的
激励政策，即在完成利润目标任
务时给公司中层以下每位职工每
月增加基本工资50%，给每位职
工父母1000元的孝敬金。2020年
全年济南重弹全年每月超额完成

目标任务，员工连续12个月享受
到基本工资增长福利，员工父母
也连续12个月得到了企业发放的

“孝敬父母金”。这项福利政策不
仅充分调动了员工干事积极性，
同时还提高了员工的责任心。

值得一提的是，为让员工清楚
自己的收入，济南重弹公司鼓励一
线定额员工学会计算自己每天的
薪资报酬。这既增强了透明性、公平
性，同时也切实维护了员工的权益。

珍惜才会拥有，感恩才能长
久。为了员工更加美好的明天，济
南重弹将牢牢守住安全环保底
线，实现产品质量、产量和销量大
提升，努力做到让员工在内部感
觉到自豪，在外部得到尊重。

章章丘丘区区环环保保局局对对公公司司检检测测环环保保排排放放设设备备进进行行检检测测。。

葛相关链接 四大类企业福利提升员工获得感
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