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党建引领：胜利的航标

胜利油田党员发挥先锋模范作用，攻坚创效在一线。

助力我国经济社会高质量发展，作为中国
石化最大的产油企业，胜利油田该怎么办？长
期效益稳产2340万吨是硬担当，胜利油田党委
发出保障国家能源安全的时代强音！

国际原油价格低位徘徊，胜利油田该如何
应对？破除一切影响提质增效的梗阻，推动盈
亏平衡点持续下降，胜利油田党委扛起保障国
有资本保值增值的责任担当！……

自1961年以来，“我为祖国献石油”的胜利
之师在党旗的引领下，踏平千难万险，为国献
油超12 . 5亿吨，累计上缴利税超万亿。

中国石化集团公司总经理助理兼胜利石
油管理局有限公司执行董事、党委书记，胜利
油田分公司代表孔凡群表示，党建引领发展，
只有牢牢抓住“根”和“魂”，把政治优势转化为
企业发展优势，才能推动油田高质量发展，在
建设社会主义现代化国家中体现胜利作为、彰
显胜利担当。

本报记者 顾松 通讯员 王东奇

把关定向

党建工作是方向盘、动
力源，引领企业改革发展。

经过4年的励精图治、同
心攻坚，胜利油田于2020年
如期实现同口径条件下盈亏
平衡点降至50美元/桶目标，
企业更具活力。

这是党委战略决策的胜
利，是党建引领发展的结果。

时间回到5年前：全球经
济增速放缓、能源需求不足
等因素叠加，国际油价出现

“断崖式”下跌。受此影响，胜
利油田出现连续亏损，“一夜
之间”从高处跌落至谷底。

面对新的形势，胜利油
田如何展现自身价值、实现
更大作为？

新时代呼唤新担当，新
时代需要新作为。紧要关头，
党的领导成为最亮的“航
标”。孔凡群说，在事关改革
发展的重大问题上必须体现
党的领导地位，发挥党建引
领作用，以高质量党建引领
推动高质量发展。

“必须用新理念引领新
发展”“必须用改革激发老油
田新活力”“必须用科技创新
稳油增气降本”……2017年，
在胜利油田新一届领导班子
务虚会上，新旧观念激烈碰
撞，火药味十足。原定2天的
会期延长至7天。

碰撞之后达成共识：围
绕践行中央提出的新发展理
念，油田实施价值引领、创新
驱动、资源优化、绿色低碳、
合作双赢“五大发展战略”，
努力实现“三大目标”。

对于这样的思路目标，
在胜利油田召开的中央企
业基层党建座谈会上，与会
人员认为，这就是“四个意
识”鲜明的体现，彰显了胜
利人对党忠诚和责任担当。

“把企业发展好，是最
大的忠诚。”管理局有限公
司党委副书记、工会主席韩
辉介绍，自胜利油田发现以
来，在事关长远的重大问题
面前，油田党委始终把发展
放到宏观大势、国家安全和
集团公司大局中去谋划推
进，从党的理论中找方向，
把学习作为“把方向、管大
局、促落实”的重要抓手，通
过学习提升境界站位，找准
定位。

扎实开展党的群众路
线教育实践活动和“三严三
实”专题教育，推进“两学一
做”学习教育常态化制度化，
引导党员干部补足精神之

“钙”，筑牢信仰之“基”。
“不忘初心、牢记使命”

主题教育中，分6个专题组织
油田主题教育读书班，在学
思践悟中找到了破解制约油
田高质量发展深层次矛盾问
题的金钥匙。

持续推进大学习大普及
大落实，让习近平新时代中
国特色社会主义思想在胜利
油田这片沃土落地生根，为
改革发展凝魄聚力。

融入融合

在一年的时间里，胜利
油田完成了一项涉及4万多
人的内部管理变革：生产用
车、电力、井下作业等15个业
务的专业化整合，在推进企
业管理体系和管理能力现代
化进程中迈出坚实一步。

虽然时间短，涉及人员
多，但整个调整实现了“动作
很大、动静很小”。变革性措
施的稳步推进与油田以党建
为引领、为改革增合力的工
作密不可分。

在这些年的发展历程
中，胜利油田将党建工作深
深地融入企业治理的各个环
节，构建党建运行机制，实现
了党建工作与生产经营相融
互促。

“能创效就是好岗位”
“挣一分钱比花一分钱更有
价值”等理念成为思想共识，
干部员工从不愿走出去到主
动申请延长业务承揽期限，
从最初的低端劳务市场向

“劳务加技术、管理”高端市
场迈进。近三年，胜利油田共
有两万多人走出去闯市场创
造新价值；围绕油气主业价
值创造，胜利油田拆除“篱笆
墙”，183个区块、7 . 3亿吨未
动用储量通过开发运营权流
转，储量实现从难动到有效
动 用 ，进 而 实 现 高 效 动
用……

方向上融入，实践中融
合。胜利油田党委把党建责
任作为最根本的政治责任，
着力完善党建责任体系，构
建起党委统筹，各级党组织
和机关部门齐抓共管的“大
党建”格局和党群部门统筹
协调、聚焦发力的“大政工”
格局。

构建党建责任体系。细
化梳理油田党委、直属党委、
职能部门党支部、基层党支
部“四个层面”57项职责清
单、74项任务清单，形成了纵

向到底、横向到边的责任体
系。

完善党建运行机制。建
立党委工作统筹运行、调研
谋划、督导落实等七项机制，
坚持周运行、月调度、季研
究、年报告，实现党建工作过
程把控、质量提升。

健全党建考核办法。修
订《党建考核细则》，完善“经
营绩效+管理绩效+党建质
量”考核体系，推行油田党委
考核直属党委，直属党委考
核基层党支部的分级考核，
促进党建质量全面提升。

中心工作成果检验党建
工作成效。持续进行“四个重
新认识”，近三年新增探明储
量1 . 06亿吨，资源基础得到
改善；算清效益账、多干效益
活、多产效益油，全力推进效
益开发，产量下滑趋势得到
遏制；全力推进降本减费，吨
油完全成本上升趋势得以扭
转。

夯基固本

“哪里有任务、哪里有危
险，我们义无反顾，第一时间
冲到疫情防控最前沿，众志成
城，直至打赢这场防疫阻击
战！”疫情防控最紧张的时候，
党员纷纷在请战书上摁下红
指印。

一个支部是一座坚强的
战斗堡垒。胜利油田现有基层
党组织2000多个、党员5 . 5万
名。油田党委始终牢固树立大
抓基层的鲜明导向，深化组织
力提升工程，紧紧扭住基本组
织、基本队伍、基本制度建设，
增强政治功能，在打牢基础、
补齐短板上下工夫，推动基层
党建和基础工作全面覆盖、全
面进步、全面过硬、全面夯实，
增强组织战斗力，提升发展支
撑力。

胜利油田人力资源部(党
委组织部)有关人员介绍，为
适应油公司建设和专业化发
展的新形势，胜利油田探索在
管理区、项目部等经营管理基
本单元上设置支部，推动管理
责任、组织功能、政治优势回
归基层，让党支部担负起引领
发展的责任。

适应外闯市场、短期离岗
等形势需要，建立项目党支
部、临时党支部或党小组，确
保队伍走到哪里，基层党的组
织和工作就跟进到哪里，构建
形成了“油田党委直管直属单
位党委和机关部门党支部”+

“直属单位党委直管基层单位
党支部”组织架构体系，推动
基层党建与生产经营目标同
向、工作相融。

重大任务是检验党支部
引领力、战斗力的试金石。

全 国 先 进 基 层 党 组
织——— 孤岛采油厂党委始终
保持“我为祖国献石油”的理
想壮志，大力推进增储稳油
降本，累计产油近2亿吨，连
续五次被评为全国高效开发
油田。

第一批中央企业基层示
范党支部——— 胜利采油厂注
采201站党支部，针对油田进
入特高含水开发期后，油水井
管理难度增大的实际，开展单
体细胞创效活动，全站油井生
产时率由83%提升到96%。

一名党员就是一面鲜红
的旗帜。油田制定出台党员“1
+X”先锋指数管理办法，分系
统、分岗位建立党员先锋标
准；用好党建创新工作室等载
体，推进党员“三亮三示三先”
工程和党员业绩形象听证，打
造党性教育路线图，常态化发
现党员榜样，激励党员立足岗
位创先争优。

实干展现担当。上世纪八
十年代末，面对国内大多数人
不知道化学驱三次采油和外
国专家“胜利油田不适合搞化
学驱三次采油”的论调，年轻
的曹绪龙毅然选择了“冷门”。
37年来，已成为中国石化高级
专家的曹绪龙始终坚守在化
学驱三采研究事业的最前沿，
始终专心专注挑战复杂油藏
采收率的新极限，实现了胜利
化学驱技术从最初的跟跑、过
程的并跑到现在的领跑。

无论是在重大考验面前，
还是在平凡的岗位上，他们都
以实际行动践行着入党誓言。

在热火朝天的会战年代，
共产党员吃苦在前、享受在
后，带领员工群众战天斗地，
硬是在一片盐碱荒滩上建起
了我国又一个大油田；在激情
奔涌的新时代，共产党员转观
念、勇担当、创一流，引领凝聚
员工群众攻坚克难，为油田可
持续高质量发展提供了坚强
保障。

近年来，胜利油田涌现出
大国工匠代旭升、央企最美员
工薛梅、中央企业优秀共产党
员王金铎、单芳等一大批基层
优秀共产党员。

旗帜无言，却凝聚着强大
合力。站在新的起点，胜利油
田将在旗帜引领下，砥砺攻
坚、奋力前行，扛起“推动高质
量发展、建设领先企业、打造
百年胜利”的担当，破浪前行。

胜利油田践行“我为祖国献石油”初心使命，听党话跟党
走，累计为国献油近12 . 5亿吨。
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