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石爱珍，是胜利石油工程公司海洋钻井公司尼日利
亚项目部的财务负责人。她业务精专，待人诚恳。因为业
务精、能力强，她多次被委以重任，远赴海外项目负责财
务工作。2018年11月，在阿联酋项目部工作两年的石爱珍
来到了尼日利亚项目部，和同事们一同经风雨、战疫情、
克难关、创效益。

本报记者 顾松 通讯员 刘寿强 王晓

胜利海洋钻井公司石爱珍：

用执着书写责任与担当

胜利油田地面工程维修中心东辛维修服务部刘东五：

在钢铁上“绣”出了“工艺品”
本报5月19日讯(记者 顾松

通讯员 刘涛 崔洪颖) “这
简直就是艺术品。”在胜利采油
厂注采101站坨82新三平台掺
水间阀组和室外阀组改造工程
中，刘东五和同事们连续奋战7
天，共完成308道焊口，阀组管
线横平竖直，赢得了甲方的一
致好评。

今年49岁的刘东五是胜利
油田地面工程维修中心东辛维
修服务部管网维修一站的一名
电焊工高级技师。从参战“西气
东输”“川气东送”等国内重点
工程，到转战东辛油区抢维修
油气管网，30多年来，刘东五专
注地做好一件事——— 用手中的
焊枪认真焊好每一道焊口。

“一定要学好焊接技术，成
为真正的行家能手。”自1991年
参加工作后，他就暗下决心，苦
练技能。

白天，他虚心向师父请教
焊接要领，认真观察焊接操作
手法，拿起焊枪一练就是好几
个小时，练手感、练腿功，钻研
焊枪的角度、摆动的幅度、移动
的速度等细节。晚上，他勤奋学
习焊接技术书籍，把理论应用
于实践，在实践中检验与提升，
焊 接 技 术 有 了 大 幅 度 提 高 。

2014年，刘东五荣获胜利油田
职业技能竞赛银奖，随后考取
了电焊工高级技师资格证书，
成功竞聘为主任技师。

刘东五不仅精通手弧焊、
二氧化碳气体保护焊、氩弧焊
等多种焊接技术，还练就了一
个绝活，他焊接的焊缝均匀细
致，被同事们美誉为“绣花焊”。
在东辛采油厂辛二站一条输油
管线维保施工中，刘东五和同
事们利用氩弧焊技术完成的26
道焊口，经过探伤拍片，一次合
格率为100%，并全部达到A级
片标准。

近年来，刘东五充分发挥
传帮带作用，为4名青年徒弟一
对一地制定培训方案，每天手
把手地做示范，对每处焊缝的
凹凸度、宽度等细节都严格要
求，让他们成为东辛维修服务
部的创效骨干。他还带领员工
革新攻关，解决焊接技术难题8
项，获得国家专利1项，发表专
业论文3篇。

“只要是他干的活，合格率
就一定是100%。难题面前，大家
总会第一个想到他。”谈起师父
刘东五，徒弟温路最佩服的就
是他作为一名优秀电焊工对责
任的承诺。

焊口质量的高低，直接关
系到管网、泵站的安全运行，关
系到原油产量，甚至有可能危及
甲方管护人员的生命安全。在刘
东五心里，质量问题更加关系到
每一名电焊工的荣辱。于是，他
发起倡议，为每名电焊工配备了
一枚钢制工号，每完成一道管线
的焊口，就在焊缝旁规定的位置
打印上“专属”钢制工号，如有质
量问题必追溯责任。

“我的工号是‘5’，它每天
提 醒 着 我 ，要 焊 好 每 一 道 焊
口。”刘东五说，责任岗号推行
后，因焊接质量造成的返工零
发生。如今，“责任岗号”已在地
面工程维修中心全面推行，“每
一道焊口都是承诺，每一次施
工都是责任”也成为了全员的
自觉追求，成为油藏经营管理
的重要支撑。

“要坚持钻研奋斗，探索总
结更多地面维修新工法，以实
际行动带动身边的人争做‘工
匠式’员工，为维修专业化可持
续高质量发展贡献力量。”从事
电焊工岗位30多年来，刘东五
先后荣获胜利油田劳动模范、
胜利油田优秀共产党员、胜利
油田精神文明建设先进个人等
荣誉称号。

本报5月19日讯(记者 顾松
通讯员 李雪龙) 5月1日一

大早，气温微凉。在胜利油田鲁
明公司青南采油管理区，刚刚开
完生产运行会的联合站站长孙
宁宁打开防爆手机，看到一连十
几个未接来电，他赶忙拿上笔记
本，走出管理区办公区，匆匆忙
忙赶往联合站。

青南联合站承接着管理区
每天160吨左右的原油接收、处
理与外销任务，每天要完成20多
车次内交油、4至6车次外销油以
及生产动态监控，还要负责日常
设备维护、重点施工监督等工
作，这让只有15人的小站异常忙
碌，而今年一项较大的施工改造
项目，更是让劳动节分外充实。

确认板房具体位置、标定地
磅准确方位、查看雨水槽预留走
向，孙宁宁事无巨细，对照施工
图纸逐一查验，不放过每一个细

节，他要做的，就是想尽一切办
法、实施各种举措，确保施工质
量与安全，还要保证施工进度。

正在进行改造升级的施工
项目，是现河采油厂王岗联合站
至青南联合站管输交油工程，也
是油田大地面系统整合的重点
施工之一。“十四五”期间，油田
全面开启“建设领先企业、打造
百年胜利”新征程，整合地面资
源、优化系统配套、降低运行风
险、提升整体效能，推动油气集
输管网隐患治理工作，从本质上
消除原油集输流程存在的系统
性风险。

改造升级后，王岗联合站至
现河首站20多公里的输油管线
将压减到4公里左右，这不仅缩
短了运输行程，还解决了原有管
线城区管道占压、安全环保风险
大等问题，有力推动了油田降能
耗、减损耗、控物耗。

而对于青南联合站来说，忙
碌不仅仅是在施工环节，更主要
的是管线投产后带来的生产运
行变化。投产后，王岗联合站每
天将向青南联合站交付500吨合
格油进行外销，原油处理量较以
往增加3倍以上。既要控制用工
总量，又要保证生产运行，孙宁
宁认为，只有通过优化站库流
程，才能提高工作效能。

为了赶在6月底达到投产条
件，管理区决定五一假期不停
工。作为站长，又是党员，孙宁宁
又一次冲在了第一线。联合站内
板房基础、出口地磅的前期施
工，站外管线铺管工作也在紧张
进行，孙宁宁带领联合站党员干
部分班盯在施工现场，确保改造
施工有序、安全推进，“越是关键
时刻，越要冲锋在前，这是一名
基层党员义不容辞的责任与使
命。”

鲁明青南采油管理区联合站站长孙宁宁：

越是关键时刻，越要冲锋在前

用一颗初心完成使命

“年纪大了，真怕身体
吃不消，给项目掉链子。”
接到去尼日利亚工作的消
息后，石爱珍曾经有过顾
虑，但是为了不辜负组织
的期待，她还是毅然决定
迎接挑战，加入到尼日利
亚项目部大家庭。

去年年初，新冠肺炎
疫情汹涌来袭，石爱珍一
家三口分别在三个地方。
爱人在东营，孩子在北
京。那时候，每天除了工
作就是关注疫情，并时常
打电话嘱咐家人要注意
防护。6月份，尼日利亚项
目所在平台开始有人身
体出现异常，整整半年多
的时间，她的心情像过山

车一样。
“让坚守平台一线的

弟兄们先回国，我的孩子
大了没啥牵挂，他们孩子
小、妻子盼。”第一时间回
国，是每个人都期盼的事
情。2020年8月，中国与尼
日利亚恢复通航，项目部
考虑到石爱珍是项目唯一
的女员工，就想让她先回
国，她却把回国的机会让
了出去，自己选择坚守。

2020年10月28日，国
内财务来人与石爱珍顺利
完成交接，她作为第五批
项目回国人员登上了航
班。踏上祖国大地的那一
刻，她紧绷的心也终于放
下了……

用一颗匠心履行职责

不同于其他海外项目
部，尼日利亚项目同时启
动两条不同型制的钻井平
台。财务需要做国内、国外
两套台账，加之国际上异
常复杂的财务管理模式，
财务工作任务更加繁琐。

“有她在，我们放心。”
项目人员对石爱珍的业务
非常认可。项目人员想要
了解相关经营和财务数
据，她总能脱口而出，并在
项目规避法律、经营等风
险方面提供宝贵意见。

2020年8月9日，轰鸣
的钻机声打破数月的沉
寂，尼日利亚新胜利一号
壳牌项目正式复工复产。
疫情防控期间，胜利铁军
的优良作风震撼了壳牌区
域负责人，甲方决定将新
井组交给尼日利亚项目部

施工。但合同一天不落地，
石爱珍和项目部一天不放
心。凭借30多年的财务工
作经验，她积极与壳牌工
作人员对接，加班加点疏
通流程，促进新的续签合
同平稳落地。

尼日利亚与中国有7
个小时的时差，很多时候
国内要求汇报工作或接受
问询时，尼日利亚还是凌
晨，这就意味着石爱珍需
要半夜起床汇报。但她从
未说过一句抱怨和退缩的
话。

“在项目部，石爱珍总
是下班最晚、加班最多的
一个。每到月底，需要提交
各类报表和材料，她更是
忙得几乎没有吃饭的时
间。”提起石爱珍，项目部
人员都对她称赞不已。

用一颗真心温暖同事

2020年6月1日晚上7
点，平台倒休的8名员工回
到项目部。看到身穿隔离
服、头戴防护面罩的同事
们下车，石爱珍心头一紧。

当时，平台员工测量
体温时发现2人异常，其中
1人核酸检测呈阳性。严密
的防控还是没能阻挡病毒
的侵袭，6月8日平台全面
停工，一线人员由平台转
移至陆地隔离。疫情风险
虽然降到最低，但隔离的
孤独让大家心神不安，一
时间，恐慌、焦虑的情绪百
感交织。

“在疫情的特殊时刻，
守护好我这群年轻的兄弟
们，是对我的考验。”为缓
解同事们的紧张情绪，即

将退休的石爱珍每天做好
业务工作之余，就在线上
找大家谈心聊天，疏导情
绪。

她还带头录制舞蹈视
频，引导大家敞开心扉，参
与到公司组织的各类EAP
关怀活动中，逐步释放了
大家的心理压力。在各方
的努力下，项目实现了43
天解除I级响应、70天快速
复工复产。

“回顾几十年来的工
作历程，无论在国内还是
国外，无论是从事哪个岗
位，我都始终保持一颗感
恩的心，感恩同事相伴，感
恩组织培养，感恩海洋钻
井。”谈及就要退休了，石
爱珍说出了自己的心声。

 孙 宁
宁 在 施 工 现
场，对照图纸
逐一查验，确
保 施 工 质 量
和安全。
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