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学堂

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 王丛丛

精准化教学

为每一个学生赋能

每周三下午第四节课，济南
中学化学老师岳新武早早的“摆
好摊”，等待前来求教的同学们。
这是济南中学专门给选课走班的
学生们开的“小灶”。每周两天的
第四节课时间，各科老师都会以
问诊的形式辅助学生解决实际难
题和问题，同时，老师们凝练的难
点重点也通过一堂堂短视频微课
传递给有需要的学生。

通过这种灵活、集中的求教、
答疑的方式，高二的小王同学逐
渐走出学不会、听不懂的阴霾，成
绩也跃居成为班级前列。

为了满足学生多元化的需
求，济南中学探索实施精准化教
学。“精准化教学是学校务本课程
的重要体现，”学校党委书记、校
长董亚说，“目的是让学生走出

‘课堂上被动接受’的困境，远离
‘听不懂无法忍受’的窘境，进入
‘心悦纳主动享受’的乐境。”

据了解，济南中学的精准教
学探索打造了“33n101”模式。

“33n101”即在“提出不少于3个核
心问题、对学生做出不少于3次有
效评价、参与课堂互动的学生不
少于5名、留给学生自主学习的时
间不少于10分钟”的基础上，每位
老师每节课至少大力表扬1名学
生，让每个同学都能受到关注。

2020年，为增加学生的成才
途径，针对学生的具体情况，济南
中学新增加了日语、俄语的小语
种班。目前，已有200余人选择学
习小语种，小语种课程测试的平
均成绩都在120分以上，学生们都
对未来充满信心。

打造特色课程
满足学生多元化需求

“我们小组提议关注青少年
心理健康……我们提议关注老年
人使用智能手机的问题……”近
日，第四届模拟政协活动在济南
中学上演。这是学校政治组在“行
走的思政课”中开展的特色活动，
学校政治组组长杨晓敏老师介
绍，通过这样的活动，让同学们体
会到思政课不是枯燥刻板的，思
政课的理论是为社会生活实践服
务的，实现思政小课堂和社会大
课堂的结合，培养学生关注社会、
关注热点、分析问题、解决问题的
能力。

除了模拟政协活动，济南中
学还开展了多项凸显学科特色的
活动，例如语文课本剧改编、英语
才艺展示大赛、数学建模大赛，模
拟法庭等。

在特色课程育人方面，济南
中学开设了直升班、艺体特长班
和创客课程三类特色课程，每年
有大批学子在省市机器人大赛、
创新大赛和健美操等各级各类比
赛中获得特等奖和一等奖。“今
年，学校还开办了经贸国际特色
课程班，”学校教务处主任刘欣介
绍，“该班以数学、英语为核心学
科，采用单独编班授课，实行动态
教学管理模式，学校将联合山东
大学数学学院教授、英语教授以
及驻济其他高校相关专业教授

‘双高联合育人’协同培养学生，
促进学生全面进步发展。”

名优教师传帮带
青年教师“抱团”成长

今年高考前夕的六一儿童
节，高三十班的同学们收到了任
课老师赵凌志的儿童节礼物，棒
棒糖、钙奶等这类小朋友最喜欢
的礼物送到了一个个少年的手
中。“同学们，这可能是你们高中
最后一个儿童节，希望你们永葆
童真、快乐成长……”话音未落，

赵凌志就收到了学生们热情的欢
呼和拥抱。

在济南中学，师生之间关系
非常融洽。近年来，学生对教师评
教评学满意率100%的教师超过了
学校教师总数的80%，绩效考核服
务对象满意度超过了99%。

好教师是怎么来的？
董亚介绍，青年教师是济南

中学教师队伍培养的重点，而名
优教师就是引领教师成长的向
导。“学校成立‘名师工作室’，建
立‘新高考研究中心’，启动名师
领航工程，通过和大学双高联合
育人交流，为教师专业培养‘搭台
子’、‘找路子’。”

每年学校的“青蓝工程”中都
会有青年教师素质大赛、青年教
师汇报课、青年教师反思集。每位
青年教师从备赛到比赛到赛后反
思，通过以赛促练，提升专业本

领；从磨课、研课、晒课到评课，利
用以学促教，增长教学经验；从记
录教育感悟到提炼教育思想，结
合以写促思，提高教育能力。

老师们所获“全国学科教学
设计大赛特等奖、各学科每年省
市‘一师一优课’一等奖、全市思
政课教学比赛一等奖、山东省教
育教学成果一等奖”等，都是青年
教师们成长的真实表现。

全员育人导师制
全方位守护学生

小王刚刚入学的时候，成绩
排在全年级100名之外。因为家庭

原因，小王平时自己独立生活，性
格表现的比较孤僻。学校副校长
石学业回忆，这个孩子一开始受
不了挫折、情绪不稳定，成绩也不
好。在学科导师和生活导师的陪
伴下，小王的心态逐渐平和，心理
更加稳定，成绩也不断提高，进入
年级前列。

为了提升学生指导的精准
度，济南中学实行了“双导师”制，
即学生在拥有学科导师的同时，
也拥有自己的生活导师，从学科
答疑、学业指导、心理帮扶等拓展
服务上提供“一站式全科辅导”。
每年新生入学不久，学校就组织
学生跟导师面对面沟通，一对一
辅导，制定近期和中长期的学习
计划，关注学生的心理健康问题，
为学生答疑解惑，全方位对学生
进行指导和帮助，真正成为孩子
成长道路上的良师益友。

“双导师”制实施中，师生双
向选择，学生自主选择自己的任
课老师作为自己的导师，教师则
根据学生的情况和自身的特长选
择施导学生，由此确立“导学导
育”关系。

董亚介绍，济南中学的“双导
师”制是全员育人导师制的一大
体现，做到了“全员育人、全过程
育人、全方位育人”,让每一位教
师都成为学生的导师,让每一名
学生的“人生前程有人指、求学途
中有人带、生活困难有人帮、成长
路上有人爱”,促进教师专业成
长、学生全面发展和学校教育教
学质量的提升。

六大模块育人
培养“四有”好学生

走在济南中学教学楼里，处
处可见的是一个个图书角、小书
吧。作为“济南市十大最美书香校
园”，济南中学把图书从图书馆分
散到学生周围，有效节约学生到
图书馆的路上时间，提高阅读频
率；让学生们想读书的时候随时
有书可读。

董亚介绍，学校打造的书香
校园，是以“全悦享共提升”为发
展规划思路，让每一位置身校园
的师生员工都能随时随地阅读，
全心全意体验读书的喜悦，潜移
默化提升个人修养，实现文化育
人的目的。

除了文化育人，济南中学还
通过学科育人、活动育人、实践育
人、管理育人和协同育人等模块，
将德育融入学科建设，在成人礼、
升旗仪式等活动中，在劳动教育、
志愿服务等实践中涵养品格，形
成学生认同、个性差异、自我管理
的新模式。培养有信心、有素养、
有提升、有未来的四有青年。

在管理方面，因为铁一校区
是走读制，为了便于家长联系，很
多学生有带手机的必要。“学校通
过与家长沟通、签订协议书、专门
在教室安置手机管理箱等措施，
形成管理闭环，让学生更加自
律。”董亚说。

在济南中学，每天晚上的晚
自习都有家长参与管理。有的家
长在自习室内打开手机直播，跟
其他家长分享学生们在校自习的
状态。不止晚自习，家长也可以走
进餐厅、走进课堂、走进学校活动
参与学校管理。作为济南市首批
家长学校示范校，济南中学通过
花式家访、在线家长教育等形式，
实现家校协同育人。

每年，都有家长给老师写来
感谢信：“老师们工作日的晚间延
时服务、精心辅导，让学生们感受
到了陪伴的力量和温暖。感谢学
校。”

济南中学是一所
历史悠久的老牌名校。
近年来，济南中学着眼
于全面发展，以“敦品
笃学 务本求实”为育
人理念，涵养“教师第
一”、“学生至上”，通过
精准化教学、全员育人
导师等措施，办有温度
的教育，为每一个学生
的成长赋能。
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