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学堂

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 潘世金

名师引领
给学生不一样的课堂

5月31日，济南三中李华、王
慧娟两位老师在济南市第十五届

“走青春路，做育花人”评选中获
得一等奖。从教六年，李华的教育
教学水平不断提高，以比赛促成
长是她最大的感受，“学校经常组
织各类比赛和学科教研活动，在
参加比赛的过程中，学校的陈爱
军、郑秀娟等济南名师把多年的
教学经验倾囊相授，并对我们每
一次的教研给予充分的指导和帮
助，在这些名师的带领下，我找到
了一名教师成长的内驱力，体会
到了教师这个职业的价值感和成
就感。”

作为一名90后老师，武文慧
坦言自己是与学生一起成长。“在

学校里，只要有空我就会去听其
他老师的课，有时去不了就用录
音笔录下来。”武文慧说，不管是
班级管理还是课堂教学，老师们
遇到问题都会共同解决，在大家
的帮助下自己成长很多。

在济南三中，像李华、武文慧
一样的教师还有很多，教师快速
成长的同时，也带动着学校办学
质量整体提升。副校长杨滨介绍，
学校建立了教师队伍培养机制，
实施教师队伍的团队化与梯度化
发展策略，为骨干教师建立成长
档案，帮助教师实现专业提升，在
课堂、课题、论文等方面进行系统
指导。针对青年教师，学校开展入
职培训以及拜师活动，给青年教
师提供成长和发展的平台。

目前，学校已经建立了一支
老中青结构合理、专业能力强、师
德高尚的教师队伍，拥有山东省
特级、正高级教师4名，高级教师
117名，国家省市级优秀教师24
名，济南市学科带头人和学科中
心组成员38名，济南名师、济南市
优秀班主任54名。

名师引领下，学校各学科教
研组也各具特色。目前，学校语
文、数学、地理、综合实践、生物、
政治六门学科获评济南市学科示
范校。

“政治教研组的老师们经常
利用休息时间交流、分享教育教
学理念，比如议题式教学、活动型
学科课程等。”在政治教师苗会看
来，课题的研究不仅带动了老师
的成长，也将课本知识真正与生
活实践相，课堂变得生动、有趣，
学生真正爱上了学习的过程。以
政治学科为例，老师们把模拟法
庭带进课堂，通过人才招聘现场
讲解与经济生活相关的知识。

语文教研组则坚持文化育
人、课程育人、活动育人原则，老
师们带领学生编写校报、诵读诗
歌，在活动中领略语文的美好。从
2011年开始，陈侠老师和苏梅老
师开设校本课程《中国古代服饰
及文化礼仪》，在课堂上孩子们着
汉服，习礼仪，做发饰，做拓片，在
学科活动中培养学生对传统文化
的热爱和认同。

“结合新高考要求，老师们在

课堂内外着重落实学科素养。既
满足学生个性需求和自主发展的
需要，又为学生搭建了不同的展
示平台，让更多的学生体验学习
达成的获得感。”杨滨说。

关爱每一个
让学生充满前行的动力

每天早上7点前，老师已进
班，晚上11点，值班教师还在公
寓……高二学部主任李明说，每
一名老师都把学生当成自己的孩
子，他们用敬业、无私、奉献守护
着学生成长。张海萍老师今年7月
就退休，作为英语备课组长，她每
天早上提前来到班级，晚上陪学
生一起上晚自习，成为青年教师
学习的榜样；数学老师吴庆霞患
有胆囊炎，做手术后依然按时上
下班，没有落下一节课；为了花更
多的时间陪伴学生，于波老师把
房子买在学校周围，经常带着孩
子来学校工作……

在济南三中，很多老师都是
这样，每天为学生默默付出，都觉
得这是习以为常的平常事。化学
教师张继宾被同事们称作“长在
学校里的老师”。“我喜欢课堂，也
喜欢和孩子们在一起。”张继宾告
诉记者，自己经常利用晚自习时
间为学生上课，帮助学生补习。晚
自习结束后，张继宾还经常去宿
舍与学生谈心，学生毕业后，集体
送来了锦旗，向老师表达感谢。

“韩氏桃李兆清秋，潇潇红叶
遍山头。大爱如辉散心间,美意望
全笑开颜……”进入济南三中不
到一年的时间，高一二班马润皓
同学坦言自己有了很大转变，这
一切都离不开英语老师韩潇潇的
帮助。为了表示感谢，马润皓用带
有老师名字的藏头诗和人物漫画
像，表达了自己对老师的真挚情
感。

“我非常喜欢韩老师，在我生
病的时候她陪伴着我，在我课余
时间韩老师经常帮我补习英语。”
马润皓说，在老师的辅导下，自己
的英语成绩有了很大提升，不仅
找到了学习的自信，还从老师身
上学到了做人的道理。

学生成绩进步的背后，除了
老师的敬业奉献，也与学校实行
的“学科目标责任制”密不可分。
学校党委副书记何仲明说，济南
三中实行的“学科目标责任制”，
将预定的教学质量指标任务分解
到每个班级和每名任课教师，并
以此作为对学部和教师考核、评
优评先、晋级奖励的重要依据。

“完成学科目标，单打独斗
是不行的。学校每两周开一次班
级教导会，各科老师都会精准分
析每个学生的学情，共同商讨解
决办法，让老师在教学中能够精
准‘把脉’。”何仲明说，“学科目
标责任制”充分调动了老师的积
极性,也让学生找到了学习的目
标和动力。

给学生找到好的学习方法与
路径，同学们也频频把惊喜反馈
给老师们，比如高一学生朱永燚
在入校时排在全市2万多名，到现
在进步到全市600多名。

金牌团队
助力学生成长成才

“感谢学校圆了孩子的大学
梦。”2019年高考成绩出分后，毕
业生家长张震带着孩子张泽坤来
到学校，送来了“感恩母校，感恩
老师”的锦旗和感谢信。高中三
年，张泽坤在班主任白茂盛的影
响和关心下，立志成为一名老师，
最终通过提前批考取国家公费师
范生。

班主任对学生的成长起着
至关重要的作用，在济南三中，就
有一支有爱心、有智慧、有方法的
金牌班主任团队。当学生遇到人
际交往问题时，班主任张茜经常
以自身经历和学生交流沟通，在
张茜的影响下，她的班级总是凝
聚力强，学生积极阳光，充满着正
能量；班主任任文芳为每一名学
生建立了成长档案，将学生的爱
好、性格、成绩变化等记录在册，
并针对同学们的变化进行单独辅
导、交流；班主任王秀珍利用每天
中午休息时间，坚持写阅读心得
和教育笔记十余年，目前已经记
录了二三十本，所带班集体多次
被评为“济南市优秀班集体”“山
东省优秀班集体”。

金牌班主任团队从何而来？
教师发展中心主任孙玉玺介绍，
学校创新班主任选拔机制，通过
班主任岗位竞聘，选拔最优秀、
最有经验的老师担任班主任，然
后由班主任来“挑”任课老师，组
成自己的金牌团队。“在新高考
改革背景下，这样的选拔聘用机
制不仅激活了班主任的积极性，
也 带 动 了 其 他 学 科 教 师 的 热
情。”

同时，学校还通过专题论
坛、育人成果展示、读书会、专家
讲座等系列班主任培训，提升班
主任团队整体理论水平。针对不
同阶段，学校班主任团队会聚焦
不同的学生管理课题，进行研
究，将举措落实到实处。

“正是因为有了这样一支爱
岗敬业、无私奉献的优秀队伍和
这样一种团队精神，才有了济南
三中今天的蓬勃发展。”校长宋
金波表示，济南三中的发展凝聚
了所有三中人的智慧和汗水，一
代又一代三中人励精图治，坚毅
奋进，为国家输送了包括3名中
科院院士在内的数万名优秀毕
业生。近年来，学校荣获国家级
语言文字规范化示范学校、全国
青少年人工智能创新人才培养
基地、山东省德育规范化学校、
山东省文明校园、山东省三八红
旗集体、山东省板球培训基地等
多项荣誉。

每天12小时陪伴在学
生身边，对学生开展个性化
辅导；面对首次离开父母的
寄宿学生 ,“有烦心事随时
可以找老师聊聊”成为他们
常挂在嘴边的话；建立学生
成长档案，撰写教育笔记，
他们帮助学生圆了大学
梦……

在济南三中，老师们虽
然教龄、所教学科各不相
同,但他们身上却有着许多
共同点:作为班主任,他们各
显神通 ,用心、用智把班级
管理得风生水起；在课堂教
学中,他们注重个人专业成
长，传业授道解惑的同时，
更注重学生的品质教育，尊
重学生的个性发展，为学生
可持续发展奠基。

山
东
省
济
南
第
三
中
学


师
能
赋
学
能
用
爱
与
智
慧
铸
就
学
生
成
长
之
路

教师节当天，济南三中优秀教师登台领奖

老师与学生一起外出研学
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