
威海市总工会围绕助力乡村振兴，大力推动建会入会，让镇域农民工充分享受工会的服务和保障———

建在“家门口”的工会
齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 陈乃彰
通讯员 夏丽萍

“有了工会，我们在威海也
找到了‘家’的感觉。”7月20日，荣
成市俚岛镇獐子岛养殖有限公
司农民工李发利手捧威海市总
工会发放的降温用品感慨地对
记者说。

荣成俚岛镇是全国闻名的
海洋养殖大镇，年均出产海带占
山东省总产量的80%以上，占全
国产量的50%，从事海产品养殖
的农民工因工作环境艰苦、劳动
强度大，维护合法权益显得尤为
必要。

针对这一情况，今年3月份，
在威海市总工会和荣成市总工
会的指导下，俚岛镇总工会将镇
域内鲍鱼、海带等海上养殖独立
工会组织整合起来，成立了俚岛
镇养殖行业工会联合会，9000多
名农民工有了“娘家”。

这是威海市总工会聚焦涉
农产业职工需求，牢抓镇域工会
组建，凝聚工会力量，助力乡村
振兴的缩影。

分类组建，广纳农民工入会

在推动农民工入会工作中，
威海市总工会瞄准镇域工会组
建，实施“大抓基层、大抓建会”
攻坚行动。目前，镇域建有工会
组织近1200家，覆盖农民工工会
会员约7万人。

突出镇街工会建设。威海市
总工会坚持党工共建，通过“三
共建两共抓”(组织共建、队伍共
建、阵地共建、思想共抓、活动共

抓)，实现资源互补、工作互促，推
动实现全市72个镇街全部建立了
工会组织。

加强行业工会建设。针对不
同产业、行业特点，以龙头骨干
企业和重要经济组织为引领，创
新开展行业工会建设，在镇域建
立各具特色的行业工会体系。今
年，相继成立了荫子镇乡村振兴
产业发展农民专业合作社联合
工会、泊于镇采摘行业联合工
会、张村镇山水田园生态产业联
合工会等11家区域(行业)工会，
新增工会会员1918人。

力推区域工会建设。针对乡
村振兴样板片区农民工分散的
特点，引导建立区域联合工会，
扩大工会在镇村层面的组织覆
盖。截至目前，西洋参小镇工会、
耕读小镇工会、花饽饽小镇工会
等近20家区域联合工会已组建完
成。

抓好小微企业工会建设。重
点聚焦镇域小微企业，吸收“两
非一无”(非正规就业、非标准用
工、无单独建会)人员入会进家。
目前，威海镇域范围内共吸纳111
家小微企业加入工会组织。

促进镇域项目工会建设。在
农民工集中的建筑、水利、交通
等重点工程项目，以“党建带工
建”的方式推进项目工会建设，
吸纳农民工入会。如:在威海国际
经贸交流中心、鸿安建筑集团2
个重点项目上成立的工会组织，
就吸纳农民工会员500余名。

抓服务载体，镇域工会“增活力”

工会组织成立之后，威海市
总工会牢抓镇域工会服务载体

建设，确保工会各项服务能够迅
速下沉到乡镇。目前，威海72个镇
街全部实现职工服务窗口、活动
中心、“劳动关系全响应中心”全
覆盖，妈妈小屋、职工书屋、户外
劳动驿站等服务阵地联网成片，
共建成各类职工服务阵地642个，
服务职工82457人次，彻底消除了
之前工会服务覆盖的“盲区”，为
镇域农民工提供了全覆盖、无缝
隙的工会服务。

今年4月份，威海市文登区
泽头镇一家大型食品有限公司
因产业链发生重大变故暂时停
产，全厂近500名职工面临失业、
转岗。镇总工会了解到这一情况
后，充分发挥“工会劳动关系全
响应中心”作用，与有关部门协
同办公，使这些职工合法权益得
到有效保障，期间未发生任何群
体和上访事件。

为实现职工的全链条维权，
今年威海市总工会积极构建“多
层过滤.多式化解”新阶段和谐劳
动关系促进机制，在所有镇街打
造工会劳动关系全响应中心，为
辖区内职工提供信访接待、法律
咨询、纠纷调解、法律文书代书等
全方位法律援助服务，目前已服
务基层单位1407家、职工61724人。

此外，威海市总工会还以乡
镇驻地为中心，整合辖区党群服
务中心、工会服务阵地以及企业
公益服务场所等，打造镇街“职
工服务综合体”，为企业、职工搭
建沟通联系、信息共享和文体活
动的共享平台。同时，在所有镇
街的便民服务中心全部设立职
工服务窗口，为职工尤其是镇域
农民工提供就业服务、爱心保

险、困难救助等一站式服务。

促职能下沉，工会服务“接地气”

“今年以来，我们依托镇总
工会的职工大讲堂，已经举办了
5期技能培训，共培训农村转移
劳动力1000余名。”正如威海市环
翠区张村镇总工会主席梁志丹
所说，在工会服务下沉的同时，
威海市总工会还积极推进工会
职能向镇域下沉拓展。

宣讲服务下沉，强思想引领。
威海各级工会广泛组织劳模工匠
宣讲团，通过“田间课堂”、“工会
讲堂”、“读书沙龙”等，到田间地
头、镇域乡村开展党史学习教育、

“劳动创造幸福”主题宣讲，引领
职工群众听党话、感党恩、跟党
走，形成乡村振兴的共同意志、共
同行动。目前，已组织各类宣讲
515场次，覆盖职工21126人。

培训资源下沉，促技能提
升。威海各级工会依托工友创业

园、农业劳模企业、技术院校，开
设“田间课堂”，组织“乡村振兴
讲师团”，为8932名农民工、农村
转移劳动力进行果蔬种植、民宿
经营管理、花饽饽制作、电商带
货等专题培训，提升了农业产业
工人的技能水平；组织开展了120
余场涉农工种劳动竞赛、“五小
创新”活动，激发了镇域农民工
创新创造热情。

“惠工”服务下沉，升幸福指
数。威海市总工会将困难职工帮
扶、职工互助保障、心理健康服
务、职工交友联谊、一线职工疗休
养等服务项目，全线向镇域倾斜
推进，让广大农民工享受到与城
区职工同等的会员待遇。为缓解
困难职工因病致贫、返贫现象，威
海市总工会还将工会会员爱心互
助补充医疗保险工程向镇域延伸
倾斜，今年，参保镇域农民工占全
部参保人数的近三分之一，广大
农民工的幸福指数大大提升。
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威海市总工会启动“夏送清凉”活动
本报讯(记者 陈乃彰 通

讯员 夏丽萍) “最近天气特别
热，一会儿身上就湿透了，幸好
手机上有工会发放的清凉券，用
APP搜索附近的户外驿站，就可
以就近领取一份防暑物品，工会
的服务真是触手可及啊。”7月23
日，在威海市昆明路附近工作的
环卫工刘立洪欣喜地对记者说。

打开“齐鲁工惠”APP，领取
“清凉券”，然后查看附近的户外
驿站，即可凭券到驿站免费领取
防暑物品——— 这是威海市总工
会充分利用互联网思维，将传统

“夏送清凉”活动与互联网有效
结合的务实举措。

夏季“送清凉”是工会关爱
职工的品牌活动之一。今年，威

海市总工会在推动落实职工防
暑降温措施，广泛开展线下“送
清凉”活动的基础上，为更加精
准地服务户外劳动者，结合当前
常态化疫情防控形势，创新工作
方式，首次开展线上“送清凉”活
动。活动自7月20日至7月30日为
期11天，将向全市的环卫工人、
园林工人、交警、志愿者、快递外
卖员、货车司机等户外劳动者发
放防暑降温物品。

据介绍，活动期间，符合条
件的户外劳动者可以凭借“齐鲁
工惠”发放的“清凉券”，每天到
就近的户外劳动者服务站点免
费领取1份防暑降温物品，未在

“齐鲁工惠”APP注册会员的户外
劳动者，也可通过扫描二维码或

现场登记进行领取。
“依托‘齐鲁工惠’APP开展

线上精准“送清凉”，能够充分发
挥全市户外劳动者服务站点的载
体作用，为一线户外劳动者提供
更加方便、快捷的清凉服务，创新
了工会服务职工的新路径、新方
法。”威海市总工会负责人表示。

结合“送清凉”活动，威海市
总工会还指导各级工会推动用
人单位落实《防暑降温措施管理
办法》和高温津贴标准，引导社
会关注防暑降温工作，积极开展
好职工喜闻乐见的群众性安全
生产和职业健康活动，丰富送清
凉活动“菜单”，贴心服务职工，
给职工特别是户外劳动者更多
关爱。

威海市环翠区总工会职工技能竞赛火热进行中！

本报讯(记者 陈乃彰 通讯
员 夏丽萍) 为充分营造职业技
能竞赛的“比学赶超”浓厚氛围，进
一步激发广大职工干事创业、精益
求精的“工匠精神”，推动高技能产
业工人队伍建设，近日威海市环翠
区总工会实行“一镇一街一企一
品”的竞赛原则，分别在羊亭镇、温
泉镇、桥头镇和宇王集团开展了不
同领域的职工技能大赛。

在威海市宇王集团举办的水
产行业职工技能竞赛设有拔刺、
切块、修片3个工种，本次竞赛参
加职工100多人，女职工偏多，比
赛现场选手们争分夺秒，俨然一
副“巾帼不让须眉”的架势。

在威海市裕罗电器装配有
限公司赛场，电子行业的职工技
能竞赛拉开帷幕，竞赛共设自动
开线打端工程、手动打端工程、
组立工程、加工全数检查工程4
个工种，90余名职工参赛。裁判
员一声令下后，职工们井然有序
地在各自的“擂台”上进行着比
赛，职工们表示：“工会提供的机
会特别好，可以跟工友们一起交
流经验、切磋技艺，互相提高！”

威海龙港纸业有限公司赛
场包含引纸绳接头、手摸定量、
水泵检修等七个竞赛项目，共80
余名职工参赛。经过理论和实操
的激烈角逐，21名选手脱颖而

出，取得了优异的成绩。
威海喜盈门乳品有限公司

则在生产车间举办了叉车技能、
电工、灌装、码垛、贴标机5个工
种的劳动竞赛活动，70余名职工
参加竞赛，期待通过技术比拼中
找出不足，进一步改进提升！

此外，威海市环翠区总工会
还在威海魏桥科技工业园有限
公司、威海市鸿安建筑集团有限
公司、威海宾馆有限公司等企业
组织开展纺织、建筑、餐饮等不
同领域的职工技能竞赛活动，动
员广大职工(农民工)比技能、赛
质量、争一流，汇聚职工发展动
能，建功新时代。

150名彝族职工

在荣成过火把节

本报讯(记者 陈乃彰
通讯员 徐彩霞 迟凤丽)
7月24日晚，荣成泰祥集团正
海食品有限公司院内，火把
游曳，篝火闪烁，烟花四射，
笑声、歌声、鼓点声融在一起.
这是荣成市总工会联手泰祥
集团工会为该集团150名彝
族职工举办火把节的热闹场
面。

“这已经是公司第五年为
我们举办火把节了，在异地他
乡欢度家乡的传统节日有种
别样的激动与温暖。”泰祥集
团彝族职工阿西阿沙兴奋地
对记者说。

据了解，泰祥集团4000多
名职工中，彝族、佤族、苗族、
傣族、布依族、拉祜族等少数
民族职工有240多人，为了让
他们能够更好地融入荣成，体
会到“身在异乡犹在故乡”的
温暖，荣成市总工会和泰祥集
团工会通过系列贴心举措真
情关爱、真诚善待、真心温暖，
使少数民族职工深切感受到
工会组织的温情。

除了每年为少数民族职
工举办民族传统节日外，荣成
市总和集团工会还在生活上
给予少数民族职工无微不至
的照顾：饮食方面，根据各民
族饮食特点每周准备特色菜；
住宿方面，宿舍内空调、电视、

洗衣机、wifi一应俱全；业余生
活方面，配备了种类齐全的娱
乐设施和藏书，极大丰富了职
工们的精神文化需求，使他们
收获了满满的幸福感，越来越
多的少数民族职工选择在荣
成定居。

对少数民族职工的关爱
是荣成市总贴心服务关爱农
民工的一个缩影。据荣成市总
工会负责人介绍，今年以来，
荣成市总从建好家、长本领、
服好务三方面入手，切实做好
农民工服务保障工作。

围绕助力乡村振兴工作，
荣成市总在农民工集中的镇
街大力开展农民工入会工作，
先后成立了16家涉农工会组
织，打造共享职工之家，让广
大农民工都能享受到工会的
贴心服务。

此外，结合乡村振兴和产
业实际，将职工技能大赛向镇
街农民工集中的涉农经济组
织延伸，将工作资源、服务资
源进行倾斜配置，提升了农民
工的技能水平。

荣成市总工会还将各项
工会各项服务职能下沉到镇
街，先后开展了法律讲座、心
理咨询走进农民工活动，将工
会各项业务工作与为农民工
服务深度融合，扩大了工会组
织在农民工中的影响力。


	W04-PDF 版面

