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城事
找 记 者 上 壹 点

山东省首个市级旅游行业1+3集体合同签订
本报讯(记者 陈乃彰 通

讯员 续端 刘春香) 为了尽
快帮助旅游企业转型升级，更
好地维护旅游行业的合法权
益，进一步稳定旅游职工队伍，
省财贸金融工会和威海市总工
会密切协作，推动威海市旅游
行业协会与威海市文化和旅游
工会联合会于7月29日签订了

《威海市旅游行业1 + 3集体合
同》。

合同涵盖了威海市 3 0家
旅游企业、2 1 0 0名职工。其中

工资专项集体合同按照导游、
后勤、主管不同岗位分别确定
了最低月工资标准，均高于威
海市月最低工资标准，且协商
确定了今年工资比去年增长
5%以上。合同规定企业职工在
旅游旺季节假日值班的，企业
要专门安排职工补休以确保职
工的身心健康。合同还规定企
业不得因女职工结婚、怀孕、
生育、哺乳等情形，降低女职
工的工资。女职工专项集体合
同则对女职工的四期保护、企

业为女职工缴纳生育保险及产
假期间生育津贴的落实等均作
出了明确规定。合同的签订，
是旅游行业在疫情常态化情况
下，行业协会及企业经营者给
行业职工作出的稳岗增薪的郑
重承诺，给广大旅游行业职工
吃了定心丸。有利于企业和职
工形成命运共同体，有利于调
动行业职工的工作积极性，有
利于在旅游行业形成企业发
展、职工受益、和谐共赢的良
好局面。

威海市总工会推动群众性安全生产工作
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 陈乃彰 通讯员 夏丽萍

近年来，为进一步维护好职
工群众生命健康权益，促进企业
安全生产工作，威海市总工会不
断深化以“查保促”为主题的群
众性安全生产活动，组织动员广
大职工全员参与企业安全生产，
努力构筑“群防、群控、群治”的
群众性安全生产格局。

教育培训先行

提升职工意识

充分发挥工会组织体系健
全和联系职工密切的优势，层层
发动、广泛动员，每年参与企业
近4000家，职工50余万名，实现
了建会企业全覆盖。联合应急部
门，组织各级工会开展安全培
训。今年上半年共开展安全生产
培训班2849期，培训职工16 . 27
万人次。广泛开展“六个一”活
动，让“保安全、促生产”成为广
大职工的思想共识和行为准则。

突出群查群治

调动职工积极性

“查保促”活动开展以来，市
总工会从职工群众的生动实践

中，总结推广了一系列行之有效
的工作方法，包括安全隐患“随
手拍”、“手指口述”操作法、班前
班后安全会、“一法三卡”安全生
产合理化建议、“安康杯”竞赛
等，组织“职工排查、专家细查、
班组互查、安全员巡查”，做到全
覆盖、无死角。对于查出的安全
隐患，建立整改台账，实行销号
管理，做到立查立改、全面整改。
每年全市职工查出身边隐患1-3
万件，整改率达95%以上。其中，
2020年，广大职工查出身边隐患
11325个，完成整改11046个，当
年整改率达97 . 3%。

强化组织保障

形成长效机制

工会作为市安委会成员单
位，围绕全市安全生产总体部
署，认真落实职责，加强协调联
动，形成了“工会层层发动、职工
实时排查、分级整改落实、重大
隐患上报、政府部门督办”的群
众性安全生产工作长效机制。
市、区市、镇街工会层层建立群
众性安全生产工作领导小组，企

业普遍建立劳动保护机构。目
前，全市共建立企业劳动保护监
督检查委员会3272个，配备工会
劳动保护检查员5021人，去年以
来受理劳动保护案件114件，提
请劳动安全卫生监督部门处理
74件、同时，建立健全评价激励
机制，引导各级工会和企业对

“安康杯”竞赛获奖者和安全生
产合理化建议提出者进行奖励。
去年，各级工会和企业发放奖励
资金500多万元，极大地调动了
职工群众的积极性。

下一步，威海市总工会将进
行三项措施，推动群众性安全生
产工作。

在增强职工安全生产意识
上下功夫。持续加强职工安全培
训，组织市、区市、企业工会每年
至少举办一次安全生产专题培
训班，确保工会干部每年轮训一
次。持续开展“六个一”安全文化
活动，采取警示标语征集、安全
签名活动方式，带动企业普遍开
展。创新培训方式，充分利用即
将启动的威海工匠学院，开展

“安全大家讲”活动，组织学员就

安全生产谈感受、说问题、提建
议，切实提升安全生产意识。

在组织职工查摆身边隐患
上下功夫。开展岗位危险源辨识
活动，组织职工认识岗位危险，
增强查找能力。加强隐患查摆载
体建设，印制发放“查保促”活动
方法手册，进一步推广安全隐患

“随手拍”、“手指口述”操作法、

班前班后安全会等方式方法，切
实提高安全隐患排查力度。

在加强宣传和激励上下功
夫。充分利用工会宣传阵地加强
对安全生产政策法规、安全生产
事故报告和调查处理、举报奖励
政策等的宣传，常态化开展安全
生产知识竞赛，营造职工普遍学
习安全知识的浓厚氛围。

助力乡村振兴，“娘家人”出实招
本报讯(记者 陈乃彰

通讯员 陈凤高 ) “今天的
惠工助农推进会，给的都是
实实在在的干货，工会真不
愧是我们的娘家人。”7月28
日，荣成市总工会召开“我为
群众办实事·惠工助农”推进
会，参加活动的佳润农场工
会主席于水说。

当天，共有20多家工友
创业园、涉农经济组织和渔
业、林业、养殖等行业组织参
加活动。

活动中，荣成市总邀请

有关工作人员重点解读了给
予工友创业园的优惠政策及
支持；解析了“工创贷”流程、
政策以及其他行业金融优惠
政策；现场演示了“好食品好
人缘”线上销售平台经验；还
就传统媒体、新媒体和自媒
体的宣传方式进行探析，旨
在切实发挥工会组织紧密联
系职工群众的政治、组织、宣
传优势，全方位助力乡村振
兴。

下一步，荣成市总工会
将坚持重点推进，充分运用

好所打造的20多家工友创业
园，为农民提供政策指导、创
业培训、创业指导、竞赛指
导、文化下乡等综合服务，让
职工素质提升工程真正落地
见效。同时，组织镇街工会和
技术力量主动下沉，深入基
层一线、深入田间地头，了解
实情，加强服务指导，为农民
工就业创业、增收致富发挥
好工会各类服务载体功能作
用，在助力乡村振兴工作中
贡献工会组织的智慧和力
量。

文登区举办花饽饽制作技能大赛
本报讯 (记者 陈乃彰 )

为更好地推动全区花饽饽
产业发展，7月30日，由文登
区总工会、区人力资源和社
会保障局主办的2021年度文
登区花饽饽大赛在侯家镇益
养德康食品科技有限公司举
行。经过前期的层层选拔，最
后有来自全区的15名选手脱
颖而出，进入到全区大赛现
场进行总决赛。

本次花饽饽制作技能大
赛分为理论知识考试和实操
考核两部分。在实际操作比
赛中，选手们在操作台上“大
显身手”，从规定的“开口笑

大枣饽饽”制作，再到完成体
现新时代美好生活的自选作
品，无不体现出勤劳的文登
人民精益求精的工匠精神，
无不彰显出文登花饽饽这一
非遗文化产品的传承和底
蕴。

经过激烈角逐，来自大
地食品有限公司高健、山东
益养德康食品科技有限公司
林鹏、邵凤凤分别夺得本次
大赛的一、二、三名。竞赛第
一名将由区总工会授予“文
登区金牌职工”和区人力资
源和社会保障局授予“文登
区技术能手”荣誉称号，并纳

入各级工匠评选的后备人选
名单。

文登区总工会通过组织
开展花饽饽制作技能大赛，
为农村产业工人队伍搭建了
一个开拓视野、展示才能的
平台。今年以来，区总工会先
后通过组织花饽饽企业开展
电商培训，发动基层工会与
花饽饽等生产农副产品的企
业开展“手拉手”活动，号召
工会会员和基层工会消费花
饽饽企业产品等多种方式来
推动产业发展，为助力乡村
振兴作出工会组织的积极贡
献。

工会维权显身手
法律援助暖人心

本报讯(记者 陈乃彰 通讯
员 夏丽萍) 既要“锦上添花”，
更需“雪中送炭”。近日，乳山市总
工会经过多方努力，为一名残疾
职工孙某提供了法律援助，彰显
了工会的责任与担当。近年来，乳
山市总工会秉承以职工为中心的
工作理念，切实做好职工“娘家
人”，为职工免费提供法律援助服
务，着力维护职工群众合法权益。

孙某是乳山市一家大型企业
职工，2016年1月26日，孙某上班
途中发生交通事故，事故发生后
未向公司说明情况，也未履行请
假手续，之后一个多月，孙某也未
回到某农牧发展有限公司上班。
2016年3月21日，经过班组向孙某
确认，孙某已经没有意愿在该公
司继续工作，公司于2016年3月22
日与其解除劳动合同，并出具了
解除合同的证明，放入其档案中，
办理了档案托管。

孙某因交通事故造成了眼
疾，生活非常困难。新冠疫情期
间，社区工作者在对辖区住户排
查时，了解到孙某的情况。孙某认
为自己的交通事故发生于上班途
中，属于工伤，某公司于2016年3
月22日解除劳动合同的行为给孙
某造成了损失，公司应给予孙某
经济补偿、医疗费、生活费、社会
保险费、病假工资等共计10万元，

并恢复与孙某的劳动关系。但是
孙某的诉求未得到某公司的支
持，双方一直僵持不下。孙某于
2021年4月19日向乳山市总工会
申请法律援助，市总工会第一时
间指派经验丰富的调解员进行调
解。

案件受理过程中，乳山市总
工会工作人员对相关政策进行了
详细了解，先后三次召集孙某和
某公司代表进行协商。由于孙某
个人原因错过了工伤认定期限，
单位无需向他支付病假工资和住
院治疗费。在住院期间，由于他本
人未及时报销，也未及时向单位
说明情况，错过了报销时效，造成
发生的医疗费没有及时得到补
偿，而且依照现行医保报销政策，
这笔医疗费实际上已不能通过医
疗保险经办机构报销。

在乳山市总工会的协调下，
某公司体会到到孙某生活的困
难，出于人道主义关怀，同意向孙
某提供一次性生活救济金人民币
伍万元。孙某也予以理解，同意公
司的做法。在市总工会的主持下，
孙某与某公司签订了调解协议。

协议签完后，某公司伍万元
生活救济金很快打到孙某账户。
孙某对市总工会的热情帮扶非常
感激，委托社区工作人员专程送
来锦旗表示感谢。
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