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胜利电力把党史学习教育成效转化为干事创业的强大动力

生产经营各项指标实现“双过半”

将伟大建党精神转化为

全员干事创业的引领力

党史学习教育开展以来，为发挥好
领导干部的引领示范作用，电力分公司
党委将学党史、悟思想与中心组学习结
合起来，强化历史思维，从党的百年奋斗
史中，汲取智慧和力量。

通过“领导示范学、专家辅导学、现
场参观学、全员跟进学”的“四学模式”，
提高政治判断力、政治领悟力、政治执行
力，把伟大建党精神转化为干事创业的
引领力。其间，该公司党委先后组织4次
党史专题学习研讨，领导班子成员在学
懂弄通的基础上进行领学，并结合分管
工作深入研讨，用新理念新思想推动电
力转型发展。6月份，中心组以安全生产
为主题，深入学习上级关于安全生产的
要求，对安全生产进行再部署再谋划再
加强。

在中心组的带动下，公司上下坚持
规定动作不走样、自选动作有特色，统筹
用好线上线下各类宣传阵地，掀起了学
习百年党史、感悟思想伟力的高潮。其
中，《电力通讯》连续5期宣传基层单位和
部门经验做法和学习体会，机关和基层
单位分别通过网站、微信公众号、电子
屏、宣传栏、黑板报等多种渠道，播放党
史微课，宣传学习教育动态等内容，方便
广大干部员工学习；通过企业微信建立
了党史知识线上题库，检验党员干部学
习效果；拍摄制作的短视频《不忘初心
与光同行》登上“学习强国”，在中央媒体
和省部级媒体宣传电力专业化发展经
验、马广俊创新工作室的事迹，展示胜利
电力取得的成绩和电力员工作风形象。

与此同时，各基层党支部注重创新
载体形式，因地制宜开展学习教育。胜南
供电管理区党支部启动“百名党员讲党
史、百年党史忆初心”大讲堂活动，通过
主题党日、微党课、“星火党员读书会”等
形式，每名党员任选红色百年中的一年，
分享心得体会，形成“人人上讲台、人人
讲党史、人人学精神、人人有感悟”的浓
厚氛围。

将石油石化传统转化为

新时期攻坚克难的战斗力

石油精神石化传统始终是胜利人薪
火相传的历史根脉、砥砺奋进的精神源
泉，跨越时空，历久弥新。4月16日，油田

“弘扬石油精神 从胜利走向胜利”座谈

会召开后，电力分公司党委立即将学党
史与学习新时期胜利精神结合起来，邀
请油田专家讲述胜利油田发展史，解读

“爱国、创业、创新、开放”的新时期胜利
精神。

承接新时期胜利精神，胜利电力形
成了“追光开源、胜利赋能”的新时期电
力精神，肩负起“保障支撑主业、技术服
务创效”的使命担当。公司团委以党史学
习教育“七个一”为主要内容，开展了“青
春心向党 建功新时代”主题实践活动，
引导广大团员青年为公司绿色转型发展
积蓄青春力量。

电力分公司广泛开展“四史”宣传教
育，组织“奋进电力人 启航新征程”故
事传讲和“学党史 听党话 跟党走”员
工合唱比赛，将学党史、悟思想与传承石
油精神、弘扬石化传统、践行新时期胜利
精神、讲好电力故事结合起来，凝心聚力
共谋发展。同时，他们还组织广大党员前
往油田优良传统展厅、华八井、营二井、
坨十一井等教育阵地参观学习，回顾油
田60年来的发展历程，坚定建设领先企
业、打造百年胜利的信心。

将践行初心使命转化为

联系服务群众的行动力

在“我为群众办实事”实践活动中，
为切实解决困扰员工的“急难愁盼”问
题，电力分公司遴选出10个服务项目，明
确工作目标、服务范围，每月督导工作进
度，确保把实事办好，把好事办实。为保
障员工身体健康，他们与鸿港医院签订
合作协议，邀请医务人员到基层一线义
诊，将健康服务送到员工身边。

针对电力施工环境恶劣，员工野外
作业风餐露宿的问题，公司为线路施工
班站配发了65套遮阳伞和便携桌椅，让
员工告别了席地而坐吃饭的日子，中午
也有了避暑休息的港湾；常态化开展困
难群体帮扶救助工作，310名党员干部与
298个困难家庭进行结对帮扶，为60余名
员工提供就医绿色通道服务，真心实意
为他们排忧解难。

胜中供电管理区机关及部分班站从
西城搬至东辛采油厂院内后，近百名员
工中午回不了家，午餐成为亟需解决的
问题。为此，公司多方协调相关单位，决
定采用配送的方式，让大家吃上了安全
健康的午餐，赢得员工好评。

4月19日，利津供电管理区8名员工
在检修途中，发现一辆皮卡车冲进路旁
的水沟里，车辆驾驶员被困。危急时刻，

党员干部带头跳进水中展开营救，成功
把被困司机救出，展现出临危不惧、见义
勇为的高尚品德。

一直以来，电力分公司引导广大干
部员工在崇德向善中锤炼品质，涌现出
一批先进典型。其中，许红燕参加工作25
年来，始终恪守初心，笃行不怠，被评为
油田第七届“感动胜利”敬业奉献道德模
范；马坤俊带领志愿者成立了“马坤俊爱
心工作室”，常年利用业余时间开展家电
维修、家政服务等便民服务，先后获得油
田“道德模范”“山东好人”等荣誉称号。

将学习教育成效转化为

加快电力转型的发展力

今年以来，电力分公司上下细化推
进党代会、职代会确定的实施“三步走”
战略、打赢“四大攻坚战”、推进“五个加
快”部署，持续深化电力专业化发展、市
场化运营、社会化创效，不断提升支撑保
障能力和服务创效能力，朝着“打造安全
平稳科学高效石油石化一流电力运营商
和绿能服务商”的发展目标奋勇前进。

5月18日至19日，电力分公司党委
举办第三期党史学习教育读书班，将党
史学习教育与研究谋划公司高质量发
展路径措施相结合，走进油田功勋井营
二井开展优良传统教育，现场参观学习
新能源发展示范基地，谋划确立了“五年
再造一个新电力”内涵与路径，全力推进
电力专业化发展动力变革、质量变革、效

率变革，为油田推进高质量发展，建设领
先企业、打造百年胜利提供电力支撑。

电力分公司深化开放合作理念，以
党建共建为平台，与国网东营供电公司
全面对标、深度合作,围绕导线覆冰舞
动、防鸟害联合攻关破题，借助国网资
源，解决主网供电能力不足等问题。

电力分公司实施“强素赋能”精兵
行动，每年优选管理、专业技术、技能操
作后备人才各100名，通过导师带徒、双
向挂职、拉力训练、“项目+人才”等方
式，培育新能源业务、电力紧缺专业人
才，为高质量发展奠定人才基础。

与此同时，电力分公司将党史学习
教育与春季电网检修同步启动、同步部
署，同步推进，把党史学习教育激发出
的热情激情转化为提高检修质量、保障
油气主业生产的实际行动。组织开展

“党旗在检修一线高高飘扬”活动，各党
支部纷纷成立党员突击队，在现场开展

“微党课”，有效激发了广大党员的工作
热情；党员干部在急难险重的工作中冲
在前、作表率，带动广大员工积极投入
电网检修“单体细胞创效工程”劳动竞
赛，优质高效检修变电站72座，线路438
条5673千米，处理各类缺陷近6000多
项，为油气生产提供更可靠的电力保
障。

数据显示，今年上半年，胜利油田
电网故障率同比下降9%，影响原油产
量对比近三年平均值降幅49 . 7%，为油
田增储稳油降本作出电力贡献。

党史学习教育开展
以来，胜利油田电力分公
司党委坚持“学做结合、
统筹推进、相融互促”的
工作思路，将党史学习教
育与党建质量提升、“三
转三创”主题活动、“强素
赋能”精兵行动、全员攻
坚创效紧密结合起来，真
正把党史学习教育成效
转化为攻坚克难、干事创
业的精神动力，有力推动
了公司改革发展稳定，实
现生产经营等各项指标
实现“双过半”。

本报记者 顾松
通讯员 徐丽华 蔡明战

王同波

员工在220千伏新
孤变电站进行大修工作。

输电运维工作站员工紧急处理因雨水冲刷造成的安全隐患。
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