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太白湖新区探索“楼委会”模式，优化基层治理格局

“楼小二”来了，服务企业更贴心
文/图 本报记者 邓超 王浩然
通讯员 孟燕

楼宇里有了“楼长”
上传下达有帮手

太白湖新区新城发展大
厦B座汇聚了来自国内外100
多家企业，包括商贸、建筑、
传媒、园林、金融、信息科技
等各行业，作为新区重点培
育的商业产业核心区、楼宇
经济示范区，是新区重点打
造的重要经济载体。“有了这
个地方，歇歇脚喝口水、给手
机充个电，方便多了，还能听
学习讲座，感觉很温馨！”投
入近两年来，群众对于一楼
的“两新”组织党群服务中心
的贴心服务赞不绝口。2019
年，焕然一新的太白湖新区

“两新”组织党群服务中心投

入使用，在这里设立了自助
打印机、开放的活动室、会议
室，并提供驻点服务。同时，
还组织开展各类社团、培训、
午间沙龙等活动。

楼宇是新经济组织、高科
技企业、高层次人才和新兴青
年群体集中的场所,如何在这
一领域延伸党建触角，填补空
白点、增强有效性，扩大党的
影响力和号召力，是新时代楼
宇党建重要而紧迫的任务。经
过走访调研，今年9月份，太白
湖新区“两新”组织党委决定
在新城发展大厦B座建立“楼
委会”，类似居民区的“党组
织”和“居委会”，帮助楼宇“住
户”、“居民”解决各类问题。楼
委会成员是通过主动认领、企
业推选、组织指派等方式，把

思想觉悟高、群众基础好、热
心公益、有一定威信的党员志
愿者和热心人士选为楼层楼
长，为广大企业和职工进行服
务。

“这次我们共推选出20名
楼长，在每层设一名楼长，今
后将把楼长的个人信息、联系
方式张贴在各楼层电梯口等
醒目位置处，让入驻企业都知
道有事找‘楼长’！”太白湖新
区“两新”组织党委书记刘国
芹介绍，以前都是工作人员上
门挨个问需，或者通过举办各
类活动拉近与企业的距离，今
后楼长可以借助自身对企业
熟悉的优势，充当“两新”组织
党委的“哨兵”，将政策带到楼
宇内部，把诉求反映给“两新”
组织党委，楼宇的惠企和党建
工作也有了抓手。

楼长制的基本原则是“无
事不扰、有求必应”，最有效地
降低企业沟通成本，各楼层楼
长是企业中离党委政府最近
的人，具有与党委政府沟通协
调的便利优势；同时是链接党
委政府和企业最近的人，深知
企业感受。广大企业和职工的
需求将摸得更精准，问题解决
更及时。

企业服务的“店小二”
群众工作的“贴心人”

楼宇推行楼长制工作，楼
长是其核心，是党建引领的

“主心骨”、企业服务的“店小
二”、群众工作的“贴心人”、楼
宇发展的“驱动者”、社会治理
的“领航员”。楼委会是楼长制
的重要议事平台和治理平台，
通过建立物业服务企业联席
会议制度、社情楼意通报制
度、定期学习交流制度等楼宇
治理协商机制，逐步推动楼宇
党建由“建起来”“转起来”，到

“强起来”。在新城发展大厦B
座二楼山东全民安康保险有
限公司，记者见到了总经理孙
彦国，在9月10日举行的“党建
引领基层治理，楼长助力新城
服务”暨楼委会成立大会上。
孙彦国成为新城发展大厦20
名楼长之一。

“‘楼长’管的事儿可不少
呢，这是我的新挑战！”自从

“上任”以来，孙彦国感触良
多。他笑着说，“原本只要做好
企业的相关工作，现在还要当
好‘楼小二’。认真向楼宇群众
宣传党和政府的路线、方针、
政策。宣扬红色精神，传递正
能量；搜集整理企业及群众对
楼宇建设、楼宇服务、政策支
持等方面的意见和建议，向组
织反馈。”

同样作为楼长的解承龙
是恒诚信国际工程咨询有限
公司规划发展部的一名专业
工程师。而能被选为楼长，则
与他对公司专业细分领域的
业务精通密不可分。“公司主
要从事工程造价全过程控制、

可行性研究报告编写等多种
服务，涵盖工程建设的主要环
节，所做项目遍及省内外，其
中不乏一些知名大工程。”解
承龙告诉记者，作为规划发展
部的一员，自己对公司的成长
历程、企业文化、发展规划了
解比较全面，也多次参加过

“两新”组织党委组织的各类
活动，担任楼长后，不仅可以
协助公司发挥在全过程造价
咨询领域的优势，还可以协助

“两新”组织党委将各项有益、
丰富的活动和文化科普传达
给公司员工，组织更多人积极
加入进来。

新城发展大厦Ｂ座作为
济宁首批试点成立“楼委会”
楼宇，党群服务中心是重要
承载点，将党群服务中心打
造成为企业最佳的资源对
接、统筹阵地。更好的为企业
提供更多高质量的服务。各
项功能设施向楼长所在企业
免费开放，各项活动楼长享
有优先参与权，活动举办权、
意见反馈权。通过政府、物业
和企业的三方合作，楼长制
的实施，新城发展大厦Ｂ座基
层治理格局将不断优化，党
委政府从以管理为主向管理
与服务并重转变，将新城发
展B座打造成一个赋有特色
的楼宇自治和多元共治模式
楼宇。形成党建引领、多样服
务、多元共治、多方受益的政
企互融联合体。

本报济宁9月22日讯(通
讯员 王志 记者 邓超)

9月19日，北湖消防救援大
队走进济宁医学院对2021年
级新生开展消防安全培训活
动。

培训中，大队宣讲专
班人员首先从学校典型火
灾案例视频、防灭火特点、
消防安全管理及火场逃生
技能四个方面进行讲解。
随后，大队宣传人员用通
俗易懂的语言，图文并茂

的形式，向大家讲解了几
种常见火灾的扑救方法、
遇到火灾时该如何自救等
知识。最后，详细讲解了灭
火器的使用方法及注意事
项。通过培训，使学校师生
对火灾防范的重要性有了
更深层次的理解，树立了
正确的消防安全观念，使
自己进一步掌握紧急疏散
及逃生自救方法，为自己
的 安 全 加 了 一 道 安 全 防
线。

培训活动结束后，校方
现场搭建了消防体验屋，组
织2021级新生体验了模拟应
急逃生疏散演练。

通过此次消防安全培
训，切实增强了广大师生的
消防安全意识，使广大师生
切实掌握消防基本常识，提
高广大师生的安全防范意
识和应急疏散意识，增强了
自身抵御火灾和自防自救
的能力，为学校消防安全建
设奠定了坚实基础。

放假不放松，停课不停学
北湖消防救援大队走进济宁医学院开展消防安全培训

商务楼宇是“竖起来的社
区”，是创新创业人才和资金资
源的集聚地，也是城市基层党建
工作的重要承载地和最佳实践
区。为进一步优化商务楼宇服务
管理水平，健全楼宇组织网络，
太白湖新区“两新”组织党委推
行商务楼宇楼长制，以新城发展
大厦B座为试点，逐层选派党员
楼长20名，成立第一届楼委会。楼
长制的实施，新城发展基层治理
格局将不断优化，党委政府从以
管理为主向管理与服务并重转
变，将新城发展B座打造成一个
赋有特色的楼宇自治和多元共
治模式楼宇。

新城发展大厦B座“楼委会”成立大会现场。

太白湖新区“两新”组织党群服务中心。

消防安全培训现场。
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