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胜利油田组织
公众开放日活动

把“办实事”作为检验成效的“标尺”
西城服务协调中心学党史、解难题，全力推动油地融合发展

本报记者 顾松
通讯员 丁洁

党史学习教育

走“新”更走“心”

党史学习教育开展以来，西
城服务协调中心党委周密部署，
结合自身实际制定实施方案，列
出任务清单，明晰推进内容、实
施路径、时间节点，为高质量推
进党史学习教育奠定坚实基础。

为便于干部员工学习，中
心依托互联网建立了“指尖课
堂”，在官方微信公众号陆续推
出“学党史、微领学”“党史微
课”等栏目，让大家原原本本
学、认认真真悟，进一步加深理
解把握。

围绕“永远跟党走、建功新
时代”主题，西城服务协调中心
开展了举办一场演讲比赛、撰
写一篇学史体会、组织一场红
歌快闪等内容的“七个一”系列
红色宣传教育活动。同时，中心
将学习党史和油田发展史融合
贯通，组织干部员工走进焦裕
禄纪念馆、石油科技馆等地开
展红色研学、胜利故事分享等
活动150余场，推动党史学习教
育走深走实。

其间，黄河居民事务项目
部与地方街道联合举办了健步
行活动，模拟长征路，设置党史
知识答题点，引导员工砥砺初
心、学史明理；学前教育项目部
邀请幼儿家长担任宣讲员，开
展国旗下的红色故事宣讲，进
一步扩大学习教育覆盖面；医
疗卫生项目部利用班前会时
间，组织员工进行“五分钟”党
史故事分享，在潜移默化中提
升学习效果……

聚焦区域管理协调

切实履行职责使命

伴随地方政府承接社会职
能主体责任到位，油田服务协调
板块的职能定位、体制机制发生
了深刻变化。如何找准定位、推
动发展，成为西城服务协调中心
党委面临的重大课题。

油田构建新型后勤服务管
理体系指导意见下发后，西城服
务协调中心党委第一时间组织
专题研讨，将学习宣贯指导意见
作为当前首要任务，积极探索服
务油田、服务主业的目标路径。

立足搭建“三大平台”，中心
充分发挥协调服务、区域统筹作
用，与地方政府、主营单位加强
协调对接，建立常态化协调对接
机制，切实履行“协调地方政府、
支撑主业发展、服务员工群众”
的职责使命。

聚焦区域管理协调作用，中
心油地融合协调部通过配合做
好相关问题的协调处置，不断提
高区域群众诉求处置的效率和
效果。不久前，白云小区居民通
过政务热线反映，小区道路两侧
树木虫患严重，工作专班第一时
间与区域治理中心协调对接，最
终由东营区市政运营管理公司
负责解决问题。

在日常沟通中，西城服务协
调中心充分发挥区域统筹桥梁
作用，积极与东营区教育局等政
府部门对接，为主营单位挖掘102
个岗位，既满足了主营单位人力
资源优化需求，也带动了区域性
创收创效。

立足群众需求

解决急难愁盼问题

7月12日，一场强降雨袭来，

西城区域部分小区由于地势低
洼出现不同程度积水。风雨中，
西城服务协调中心员工紧急出
动，与街道防汛队伍密切配合，
最大限度降低雨情带来的不利
影响。

按照居民利益高于一切的
原则，他们依托油地区域统筹协
调平台建设，与地方政府实现一
体化联防联动，共同守卫居民家
园，而这只是西城服务协调中心

“我为群众办实事”重点项目清
单中的一项。除此之外，“促进员
工身心健康”“抓实常态化疫情
防控”等27项举措详细记录在册，
权责明确、时限清晰。

“服务居民群众，要从一件
件‘急难愁盼’事着眼，切实增强
大家的获得感、幸福感、安全
感。”基于这一认识，西城服务协
调中心开展了联系群众“大走
访”，各级班子深入基层调研，发
放调查问卷、组织召开座谈会，
倾听员工呼声，分层级列出问题
清单，逐一销项清零。

新冠肺炎疫苗接种以来，该
中心医疗卫生系统11个接种点、
500余名医护人员取消双休、延长
工作时间，并积极向属地街道办
申请建立小区临时接种点，用实
际行动为员工群众构筑起免疫
屏障。

对于件件有回应、事事暖人
心，油田员工李文华深有感受。
由于工作在外地，加上身体行动
不便，办理公积金贷款业务成了
他的“愁心事”。员工服务部开通
绿色通道，提前协调相关部门做
好材料预审准备，仅用一天就办
理完成。

据了解，“我为群众办实事”
实践活动开展以来，西城服务协
调中心累计为居民解决各类难
题1000余件，得到了地方政府、主
营单位和员工居民的一致好评。

本报9月22日讯(记者
顾松 通讯员 翟剑

飞) 近日，胜利油田组织
“高质量成就美好生活”
主题公众开放日活动，邀
请东营市人大代表、政协
委员、新闻媒体和教育工
作者走进胜大分公司，实
地了解绿色农业、食品加
工、质量检测等生产过
程。

在参观胜明玻璃公
司、星创农业生态园和胜
大超市物流中心过程中，
大家被一个个标准化、规
范化、智能化的生产检测

流程吸引，感受到油田助
力油城市民享受高品质
生活的责任担当和积极
努力。

据了解，胜大分公司
已发展成为集商业零售及
配送、食品加工、农林牧
渔、节能门窗、水利施工、
节能电器、化工油品、钻井
工程技术服务、土地开发
为一体的品牌企业。下一
步，他们将立足“农业现代
化、超市高效化、胜明高端
化、水利专业化”目标，为
区域经济高质量发展作出
新的更大贡献。

专专题题党党课课打打造造““过过硬硬””作作风风

近日，胜利油田鲁明公司经理王云川以《加强作风建设 汇聚奋进力量 以优良作风推动公司高质量
发展》为题，为机关第二党支部、采气管理区党支部党员干部讲授专题党课。其间，他带领大家系统回顾建
党100年来加强和推进党的作风建设的历史实践，从作风建设的传承、作风建设的核心和作风建设的重点三
个角度讲述了不同历史时期作风建设的重要意义和时代内涵。“只有将作风建设内化于心、外化于行，才能
在新发展阶段发挥好专业优势，为建设油气并举、富有活力、示范引领的现代化油公司贡献更大力量。”王
云川说。 本报记者 顾松 通讯员 张铁柱 李云国 摄影报道

孤东采油厂：

全力提升原油质量
本报9月22日讯(记者

顾松 通讯员 李民
尹永华) 今年以来，胜利
油田孤东采油厂油气集输
管理中心从责任落实、操
作培训、多级管控等方面
着重加强原油质量管控工
作，实现外输原油日均含
水率、有机氯含量等均优
于计划指标。

有机氯含量<10毫克/
千克、含水<1 . 8%，是原油
质量最主要的两项指标。
为减少原油含水波动，油
气集输管理中心完善联合
站《油水气节点控制标准》

《生产动态分析节点控制
标准》和生产应急控制预
案，加强与采油管理区沟
通，积极采取提高沉降温
度、优化药剂投加量、加强
油样分析、严格一次罐溢
油控制等措施，持续提高
外输原油质量管理水平。

油气集输管理中心油
气集输主管师刘友华说，
通过强化内部管理，优化
二段脱水工艺、精细控制
节点参数、净化罐“少进多

倒”等生产措施，推广应用
浮动出油装置、外输罐串
联运行等工艺技术，增加
原油处理沉降次数和时
间，上半年实现外输原油
含水率1 . 08%，较计划指标
低0 . 92%。

“从源头上控制化学
药剂质量，是避免原油有
机氯超标的第一步。”油气
集输管理中心质量管理员
刘瑞刚说，他们严格执行
化学药剂取样、化验制度，
对化学药剂检测样品统一
标号、留存、保管，实现化
学药剂的可追溯，实现厂
级外交原油和站际内部交
油的全过程质量监控。

同时，孤东首站交油
组化验室对外交原油有机
氯含量测定由每天一次改
为一天两次，油气集输管
理中心化验室对四座联合
站外输原油有机氯含量进
行一周一次测定，并增加
井排来液、三相分离器出
口原油的有机氯含量测
定，杜绝有机氯污染原油
质量事件发生。

胜利二号(国胜)平台
顺利完成海上第一口井

本报9月22日讯(记者
顾松 通讯员 景超 )
近日，胜利二号 (国胜 )

平台施工的CB4DA-平侧3
井顺利完井，这是胜利石
油工程公司海洋钻井公司
以租赁平台方式完成的海
上第一口井。

据了解，CB4DA-平
侧 3 井是一口设计井深
1887米的侧钻井，井组施
工间距小、井眼轨迹纵横
交错，给施工带来了诸多
困难。平台技术人员与驻
井专家密切沟通，通过优

化钻具组合和钻井参数，
钻进前做好防碰预案，按
照预定轨迹钻进；针对新
装备、新队伍，平台着重
强化人机磨合、人人磨
合，紧抓设备维保与培
训，强化员工基本功训
练，起下钻速度由初期每
小时1 0柱提高至每小时
17柱左右；通过不断完善
制度体系，增强队伍凝聚
力，先后解决了封井器出
舱、真空泵堵塞等困难，
确保施工全过程优质高
效。

党史学习教育开展以来，胜利油田西城服务协调中心将学党史、悟思想与“我为群众办实事”紧密结合起来，
设身处地了解需求、实心实意解决问题，用办实事成果检验党史学习教育成效，全力推动油地深度融合发展。
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