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分数创新高
6万余毕业生诠释“鲁医品牌”

7000多位新生陆续走进齐
鲁医药学院新校园，他们带着
自己的梦想，承载着父母的希
望。

看着一脸朝气的新人，李
亚鹏也对学校以及这些学生的
未来希冀满满。“这是一所年
轻的大学，但这些年，学校培
养的医药人才已经在社会上发
挥着他们的作用，初入大学的

这 些 年 轻 人 也 是 社 会 的 希
望。”李亚鹏说。

2021年，齐鲁医药学院本
专科录取分数都再创新高，本
科最高投档位次为180596，最
低位次为211712，相比2020
年，最低位次提高了13898位
次。投档最高、最低位次均领
跑省内同类院校。学校的口腔
医学、临床医学等传统优势专
业仍保持着较高的位次，口腔
医学专业录取最高分536分。

“招生录取分数持续提
升，反映出了社会对学校的认
可度越来越高。培养优秀的医
药人才，学校的责任也越来越
重。”李亚鹏介绍，在如今的
齐鲁医药学院，在校生数量已
经突破两万人。办学26年来，
学校向社会输送的毕业生累计

已经有6万多人。从三甲医院
到知名药企，再到基层医疗机
构，毕业生们在不同的岗位上
诠释着“鲁医”品牌。

“这些年，社会声誉不断
提升、录取分数逐年提高，正
是这些优秀毕业生为学校赢来
的口碑。”李亚鹏说。

对接产业发展
应用型人才培养独具特色

眼下，作为发起单位之一，
齐鲁医药学院正积极推动淄博
市健康产业协会的成立。作为
一所应用型本科高校，积极服
务于地方经济社会的发展。无
论是从专业建设，还是人才培
养，齐鲁医药学院在服务山东
新旧动能转换重大工程等方面

进行着积极地探索。
如今，学校的医学影像技

术、护理学、医学检验技术、
食品科学与工程等4个专业为省
一流本科专业建设点建设专
业；临床医学、护理学、医学
影像技术、药学、食品科学与
工程等5个专业为省级优势特色
专业建设点。

“这些年，学校适应经济
社会发展的需求，积极培育特
色优势专业，为社会培养大批
优秀医药卫生人才。”在李亚
鹏看来，作为一所应用型本科
高校，专业的建设不能只看是
否“高大上”，更要看能否适
应地方产业发展。

2021年，齐鲁医药学院新
增了4个本科专业，目前正在申
报着6个本科专业。“这其中就
包括中医学等专业，结合淄博
市医药健康产业的发展，学校
也设置了生物医药等方面的专
业。与产业链对接，积极服务
于地方经济发展，为地方提供
人才支撑，学校的发展也才能
更接地气。”李亚鹏介绍，
“学校的人才培养目标就是培
养‘下得去、留得住、用得
上’的医药人才。”

不为办学而办学
骨子里是一份社会责任

依托鲁商集团健康产业的
发展和学校的教育资源，齐鲁
医药学院健康产业学院已经在
建设中。在李亚鹏的计划中，

这个产业学院将在很大程度上
承担起学校为基层医疗工作人
员提供各种培训的功能。

建校26年，齐鲁医药学院
在人才培育方面所做的工作远
不限于在校学生。“为基层医
疗健康事业助力，为乡村医生
等基层医疗工作人员提供更专
业的培训和技能提升，这些工
作学校也一直在做。”李亚鹏
说。

2018年建成山东省全科医
生理论培训基地，为博山区各
乡镇、街道卫生院347名在岗乡
村医生提供免费培训；2020年
对淄博市80名全科医生进行了
转岗理论培训……近年来，齐
鲁医药学院对乡村医生的培训
其实一直在进行。

“通常来说，一个地方如
果有医学类院校，当地医疗卫
生事业的专业力量也更强一
些。虽然是一所年轻的大学，
但齐鲁医药学院也正努力为地
方医疗健康事业的发展做出自
己的贡献。”李亚鹏盘算，从
淄博周边开始，他希望通过几
年的时间，用技能培训、继续
教育等方式，让当地基层医疗
健康事业能得到整体提升。

“大学不是为了办学而办
学，一所大学承载更多的是对
社会的一份责任。”无论是对
学生，还是对老师，或是对学
校的管理人员，李亚鹏不止一
次强调这句话，在办学的实践
中，齐鲁医药学院也用行动践
行着这样一种理念。

办应用型医学本科院校，齐鲁医药学院积极对接产业需求

培养“下得去、留得住、用得上”的医药人才
新 学 期 开

始，齐鲁医药学
院迎来了2021级
新 同 学 ， 这 所
年 轻 的 医 药 类
本 科 院 校 更 加

充满朝气。新人带着新的
希望，齐鲁医药学院党委
书记李亚鹏对他们充满了
期待。为国家医药健康产
业的发展培养更多优秀的
人才，紧扣山东新旧动能
转换重大工程，服务山东
十强产业发展，齐鲁医药
学院近年来在应用型人才
的培养方面进行了许多成
功的探索。
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山东劳动职业技术学院：

教学能力大赛凸显“三教”改革成效
“一核心五方位”解锁“三教”改革密码

7项作品全部获奖

教学能力大赛凸显“三教”改革成效

近日，山东省教育厅公示2021山东职业院校教

学能力大赛结果，山东劳动职业技术学院7项参赛

作品全部在获奖公示名单内，其中一等奖2个，二等

奖4个，三等奖1个。汽车工程系李靖团队的《激光雷

达装调与标定》将获得参加国赛遴选资格。

据了解，去年山东劳动职业技术学院在山东

省职业院校教学能力大赛中获得2个一等奖、3个
二等奖、1个三等奖的好成绩，其中肖海文团队代

表山东参加国赛获得一等奖。今年山东劳动职业

技术学院在比赛中7个参赛作品全部获奖实现了

该赛事成绩的新突破，全面展示了学院教师的教

学能力和教学水平，也是学院推进“三教”改革的

又一突破性成果。

联结教师、教材、教法

赋予大赛新动能

2019年以来，教师、教材、教法之“三教”改革

浪潮袭来，热度渐增。毋庸置疑，“三教”改革是当

前职业院校提升办学质量和人才培养质量的重要

切入点，而教学能力比赛则是“三教”改革的重要

支撑。2021年初，山东劳动职业技术学院启动了为

期三年的“三教”改革攻坚行动，在教学能力比赛

与“三教”改革在服务于新时代职业教育高质量发

展的过程中，实现了完美联结。

教学能力比赛以教学团队为参赛对象，教学

团队是教师的横向联合，是教学能力比赛的竞赛

主体。教师关涉职业教育“谁来教”的问题，在“三

教”改革中处于主体地位。教学能力比赛比的是不

少于12学时的公共基础课程或16学时的专业(技
能)课程的教学内容。而课程建设与教学内容改革

的载体正是教材，在“三教”改革中，教材事关

“教什么”的问题，同样处于核心地位。教学能力比

赛重在“能力”二字，“能力”又经由“比赛”这一平

台外显出来，不管是教育界前辈，还是教坛新秀，

都可以依托教学能力比赛的平台呈现教学模式、

教学方法与手段，展现风采和能力，教法是教学能

力比赛的核心关键，事关“怎么教”的问题，同样处

于“三教”改革的中枢地位。

山东劳动职业技术学院在推行“三教”改革的

过程中，着重解决这三个问题，以“向课堂要质量”

为基本出发点，以破解现实困境为基本着力点，以

“优质示范课程”为改革核心和主要载体，聚焦转

变教育教学理念、明确教学目标、更新教学内容、

优化教学设计、聚焦教学实施、改革教学评价、促

进赛教融合、加快教材革新、丰富教学资源、培育

教师教学创新团队等教育教学10个方面的内容，

联结教师、教材、教法，赋予大赛新动能。

搭建“一核心五方位”体系
解锁“三教”改革密码

为推动改革见成效，山东劳动职业技术学院

围绕“谁来教”“教什么”“怎么教”这三大问题，设

计了以“优质示范课程”为核心，“教学标准建设”

“课程资源建设”“优质教材建设”“教师教学创新

团队建设”“教学名师培养”5大项目为支撑的“三

教”改革项目体系，解锁“三教”改革密码。

专业教学标准制订与执行是教学改革的基

础，为破解长期以来困扰职业教育教学专业教学

标准的“贯标”问题，学院提出了将专业教学标准

“结构化”的思路，即将专业人才培养方案中的培

养规格、毕业要求及其指标点、课程体系，课程标

准中的课程目标、任务模块的教学目标与内容，电

子教案的课堂教学目标、课堂教学设计，以可量可

测的语言进行描述，通过数据表格进行关联，实现

了专业人才培养方案、课程标准、电子教案内部各

部分的微互通，以及三者之间的大贯通，并将“1+
X”职业技能等级证书、行业新标准新规范全面融

入专业教学标准，创设了“基于结构化的‘微互通、

大贯通、全融通’专业教学标准一体化设计”实施

路径。为实现精准化“贯标”，基于大数据技术学院

自主研发了人才培养治理平台和智慧课堂教学平

台，借助先进的数据系统将结构化的专业教学标

准数据化、网络化、智能化，通过流动的数据实现

专业教学标准落地课堂教学。

教法改革方面，学院鼓励大胆尝试，专任教师

对任务驱动、探究学习、分组教学等多种教学方法

进行了创新。例如，学院骨干教师谭逸萍针对所授

课程技能点、参与角色多的特点，在传统的分组教

学法的基础上，以组内和组间轮转的方式，实施了

综合轮转实训教学，在实训过程中将全班32名同学

按照预设的故障工位分为4个组，每组又分为AB两
个小组，各小组按照岗位要求分为4个角色分别为

操作员、记录员、监督员和评分员。在首轮实训中，

A小组同学进行实操，B小组同学模拟仿真，实训结

束后组间交换工位，组内交换角色，依次展开以后

各轮实训。综合轮转实训创新了分组教学方法，在

不断轮转过程中，学生参与了不同岗位和角色的实

训，发现自身的优势与不足，教师再通过适时引导，

鼓励学生提升优势补齐短板，在较短的时间内实现

了综合技能水平迅速提升。今年4月份召开的全国

职教大会提出了“岗课赛证”综合育人，学院鼓励各

专业结合优势特色创新实践。新能源汽车技术专业

将“研”有机融入了“岗课赛证”，将其定位为“以研

育创”，提升学生的创新能力。

教学评价改革是“三教”改革的关键一环，去年

发布的《深化新时代教育评价改革总体方案》提出

“改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健

全综合评价”，学院在探索增值评价过程中，不仅关

注学生学习成绩的提升，更注重学生自身全方位的

成长与进步。学院部分课程团队针对教学目标，结

合学生个体学情差异，为寻求学生的成长增值，构

建了可评可测的多元多维评价体系。通过教师、学

生、企业导师实现多元评价；借助学院自主开发的

智慧课堂学习平台，收集贯穿课前、课中、课后可量

化的课堂大数据，实现多维度评价，勾勒每个学生

的“数据画像”，关注每位学生的成长与增值。

山东劳动职业技术学院“三教”改革攻坚行动

开展以来，建设成果初显，获得山东省高校黄大年

式教师团队1个，山东省职业教育课程思政示范课

程3门，山东省教学能力比赛一等奖2项，二等奖4
项，三等奖1项，进一步提升全院教师教学能力整

体水平，探索和实践了“一课一特色”教学方法和

模式，开创百花齐放、百舸争流的教育教学改革的

良好局面，实现人才培养质量的突破性提升。在十

四五开局之年，学院将继续传承优良传统，凝聚奋

进力量，始终围绕立德树人的根本任务，坚持以学

生为中心，树立德技并修的育人理念，持续强化工

学结合、知行合一，服务于学生可持续发展和学院

的高质量发展。
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