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民生
找 记 者 上 壹 点

本报济宁10月28日讯(记者
于伟 通讯员 曹朋) 10月

27日，济宁市森林防火暨科学
绿化工作现场会议在泗水县召
开，分析当前形势，对当前和今
后一个阶段森林防火、科学绿
化、美国白蛾防控工作作出安
排部署，确保顺利完成各项任
务目标。

近年来，全市各级各有关
部门严格落实责任，全市森林
防火形势总体平稳，未发生较
大森林火灾。会议要求，森林防
火工作要常抓不懈，严格落实
各项工作措施，强化宣传，提高
森林防火意识，严防死守，抓好

火源管控措施，加大力度，抓好
林区可燃物清理，扛牢责任，形
成齐抓共管格局，坚决防止森
林火灾发生。

近年来，特别是济宁成功
创建国家森林城市后，启动了

“绿满济宁”三年行动，取得了
显著成绩。会议要求，要坚持和
发挥规划引领作用，准确把握
和科学实施绿化，推动全市森
林资源提质增量，集中突破荒
山绿化，抓好通道绿化建设提
升，着力推进乡村绿化美化；要
层层压实工作责任，确保国土
绿化任务落到实处；要完善和
落实领导责任制、分工负责制，

确保国土绿化工落实落细落
地。

近期，济宁市邀请国家、省
有关专家对美国白蛾进行了会
商，据预测明年美国白蛾疫情将
呈高发态势。会议要求，要及早
安排，明确责任，定期通报，严格
督导，科学防治，全力攻坚，坚决
遏制美国白蛾等林业病虫害严
重发生态势。要及早做好2022年
度防控筹备工作，编制防控方
案；按照“属地管理、政府主导、
部门协作、社会参与，科学精准、
综合防治、联防联控、群防群治”
策略，层层压实责任；要加大人
防、技防投入，做到及早发现，及

时除治。
会前，与会人员先后来到黄

山林场、泗张镇曾家庄值班卡点

及泗水县消防大队等现场，实地
观摩了泗水县森林防火和科学
绿化工作情况。

狠抓落实，确保完成各项任务目标
济宁市森林防火暨科学绿化工作现场会议召开

会议现场。

睦邻党建
老旧小区旧貌换新颜

新铺的水泥道路干净整洁，
居民楼墙面被粉刷一新，随处可
见的绿植花卉与古色古香的景
观小品交相呼应，居民坐在休闲
石凳上喝茶聊天、看书下棋。这
便是“重生”后的中铁十四局三
处兴隆基地小区的生活实景。

兴隆基地小区建于上世纪
90年代，是岗子街社区名副其实
的老旧小区。居民楼因年久失
修、设施不齐、小区内路面不平
整、雨天积水等问题给居民生活
造成诸多不便。

“改不改？改什么？怎么改？”
三道问题摆在岗子街社区党委
书记栾绪元面前。

了解到情况后，酒仙桥街道
党工委负责人进行“支招”———

“老旧小区改造是我为群众办实
事的民生工程，更是民心工程，
要充分尊重群众意愿，倾听群众
呼声。”

自此，社区成立党委牵头，
居民党员为骨干的商议团，依托

“睦邻党建”组织网络，由党员楼
长一家一户收集汇总意见。在改

造开展过程中，多次召集热心居
民共同开会，全程参与改造施工
现场的监督和管理工作。

改造临近收尾，小区新建的
凉 亭 名 字 居 民 票 选 结 果 出
炉———“睦邻亭”，蕴含着“互谅
互帮邻里温馨，相亲相爱家庭和
睦”的美好愿景。“有事共商量，
睦邻一家亲”的理念也已经成为
社区共识，成为社区党委与居民
群众紧密相连的桥梁纽带。

与时俱进
坚持体制、机制持续创新

地处火车站广场以北，辖区
内包括4个商业区，43家单位和
企业，近580家个体商业户，2160
口常住居民，如何提供精准化、
精细化服务，不断提升群众幸福
感满意度？

岗子街社区把破题关键依
旧放在强化党建引领上，创新打
造“党群联动、资源联合、品牌联
创、活动联办”四联模式。其中，

“党群联动”指构建“社区大党
委—网格党支部—楼栋党小组”
三级党组织架构，坚持党建引
领，群团组织和社会组织共建联
动机制；“资源联合”指通过“红

帆驿站”，整合优化各领域资源
配置，共用活动阵地、共培共育
人才、共享物质资源；“品牌联
创”指依托网格党建，组建“社区
工作人员+公益岗+社会组织+网
格员”队伍，打造“党建+微公
益”、“党建+为民服务”品牌；“活
动联办”指建立街道工委“牵
头”，社区党委“搭台”，社会组织

“唱戏”的活动机制。
“这些年，我们不断创新工

作体系和机制，但再好的体系和
机制，要高效运转都离不开人，
我们每个党员都很关键。”

为了激励 8 6名党员发挥
先 锋 模 范 作 用 ，社 区 党 委 从
2020年开始，坚持每月15日开
展 党 员 学 习 ；设 立 为 民 服 务
点，组织党员每天上午10点固
定在小区为民服务一小时；成
立四个网格党支部，“两委”成
员担任书记，网格内每一名党
员包保15户以上居民户，化身
帮办代办员，及时解决群众诉
求；老党员发挥余热，戴上红
袖标在社区义务站岗巡逻、清
理卫生，“党员在行动”成为社
区一道亮丽风景线……有了给
力的党员队伍，四联模式才发
挥出巨大的治理效能。

人民至上
打造共建共治共享新格局

走进岗子街社区新时代文
明实践站，“夕阳红”舞蹈队正在
排练旗袍秀。

“以前我们只能在外面自己
找地方练舞，风吹雨打，条件艰
苦。社区了解情况后，为我们提
供场地，解决了我们的大麻烦”。
舞蹈队队长杨阿姨乐开了花。

2021年5月，供居民免费使
用的新时代文明实践站提档升
级。围棋比赛，书法展览，舞蹈排
练……实践站里每天热闹非凡。
留下印象最深的，就是居民们脸
上开心的笑容。

笑容，来自精神文化的富
足，更来自切身感受到的实惠与
便利。今年来，社区结合党史学
习教育，聚焦群众“急难愁盼”，
变“政府派单”为“群众点单”，建
立社区养老、文化体育等民生实

事台账10条，制定包括“代办打
印健康码”在内的微实事服务清
单20余条，切实打通服务群众的

“最后一米”。
“提升群众满意度，不能仅

仅靠政府，也应引入各方资源参
与到共建共治共享中来。”栾绪
元深有感触。

近年来，社区先后培育了蓝
天救援队、春晖社工、爱心义工
团、龙育优创业培训等社会组
织。这些社会组织仅在疫情防控
期间，就开展消杀、心理疏导等
义务活动500余次，“黄手环”“爱
心妈妈”“关爱残疾人”等各类志
愿服务活动受众达到上千人，吸
引群众主动参与，受到群众广泛
赞誉。

一桩桩，一件件实事，让老
百姓切实看到、感受到身边的变
化，也在激励着群众向上向善，
让每个人都成为社区治理的主
人，让群众满意成为党建引领社
区治理的落脚点。

依托“睦邻党建”，换发社区生机
——— 酒仙桥街道岗子街社区探索基层社会治理新模式

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 康岩 通讯员 孟洁

这些天，兖州区酒仙桥街道岗子街社区的党委书记栾绪元穿行在刚改造完的小区，看着社区
居民灿烂的笑容，心中很欣慰。

岗子街社区的蜕变，靠的正是党建引领，建立联动机制，带动群众共治……一系列有效的治理
举措让社区持续焕发生机活力，才有了今天幸福美好的家园。

本报济宁10月28日讯(通讯

员 杜国庆) 济宁城投金服企

业管理集团有限公司在自身做

好产融结合、业务健康发展的前

提下，紧抓精神文明建设工作，

开展了一系列志愿服务活动，为

社会的和谐发展贡献出一份力

量。

济宁城投金服企业管理集

团有限公司经营范围涵盖企业

管理、供应链管理、贸易销售、贸

易代理、各类小额贷款、投资与

资产管理、企业资产的重组并购

等业务。金服集团服务城建产业

发展，坚持产融结合主线，将两

个“相结合”作为金服集团中长

期的发展思路，一是将金融和产

业相结合，将金融业务嵌入产业

经济实体；二是将产品服务与控

股集团主业相结合，围绕上下游

客群，推进供应链产品发展。

同时，紧抓精神文明建设，

积极开展社会志愿服务。今年5
月，金服集团组织开展“青年文

明号、青春心向党”开放周活

动。金服集团青年职工到任城

区二十里铺街道和谐社区幼儿

园认领“希望小屋”，通过济宁

市慈善总会，送去慰问的同时，

捐赠了学习用品及图书，为城

投金服的广大职工树立了青春

榜样。并广泛参与城投控股集

团组织的文明城市、文明社区、

文明村镇创建活动，认真履行

服务群众、促进社会文明的国

企社会责任。金服集团志愿服

务队伍，还定期开展保护环境、

公共文明引导等志愿服务活

动，积极参与慈善捐助、支教助

学、义务献血等社会公益活动，

营造“人人为我、我为人人”的

良好社会氛围。

金服集团还积极参加“民意
5来听”民情书记进社区活动。今

年金服集团下设支部的两位民

情书记，每月定期走进负责社

区，开展民情书记进社区“民意5
来听”活动，了解记录社区内情

况，询问居民民意诉求，对每位

住户反映的问题和诉求，详细记

录、认真登记，通过现场答复或

汇总上报政务热线平台的方式

及时处理，让群众深切感受真诚

为民、一心为民、了解和关心百

姓心声，为社会的和谐稳定贡献

一份力量。

济宁城投金服企业管理集团

开展社会志愿服务 紧抓精神文明建设
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