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齐鲁晚报·齐鲁壹点大型融媒
访谈栏目———《校长说》第八期专访
庆云县渤海中学校长程元辉。庆云
县渤海中学创建于2003年7月，为促
进教育资源的优化配置与合理利
用，满足全县人民群众对优质教育
资源的需求，2020年学校成立庆云
县渤海中学北校区以及小学部，切
实打造成为九年一贯制学校。

为落实学校“绿色·自主·幸福”
的办学理念，创建绿色自主幸福学
校，庆云县渤海中学在教学改革方
面主动探索、大胆实践，创新推行了

“双自主教学”。“‘绿色·自主·幸福’
指学校追求幸福教育，让教师领略
到幸福教育的真谛，乐教、善教；让
学生通过接受幸福教育具备正确认
识幸福，学会感受幸福，爱学、乐
学。”程元辉说。

自创建以来，学校就以先进的
办学理念、雄厚的师资力量、鲜明的
教学特色、一流的管理水平、卓越的
教学质量享誉县内外，已成为德州
市范围内一所社会认可、家长满意、
优秀学子向往的名牌学校。学校先
后被评为“山东省省级规范化学校”

“山东省先进基层党组织”，连续八
年被评为“德州市初中教学成果一
等奖”。

学校的长足高效发展，凝聚了
渤海人的心血和智慧，发扬“事竞一
流，敢为人先”的渤海精神，勤勉致
远，取得了系列优异成绩。10余名教
师在省级优质课评比中获奖，40余
名教师获“市级优秀教师”“市级教
学能手”荣誉称号。学校现有教职工
270余人，其中本科率达90%以上，是
一支老中青结合的队伍。

为使青年教师迅速发展与提
升，学校启动“青蓝工程”，多次开展
青年教师汇报课、展示课、课堂大比
武等活动，助力青年教师专业成长。
为充分发挥学校名师的学科辐射作
用，促进高素质骨干教师队伍的建
设，进一步提升教育教学质量，实现
名师引领、专业提升，合作共赢，该
校创建了“师道自主研发中心”，由
德州市教育局工会主席刘民生等知
名领导为指导专家，以“双自主教学
理论”(国家级课题)为引领，以渤海
中学各学科优秀教师为团队，对接
一流名校，打造符合学校实际的高
效教学模式，学校力争用两年左右
的时间完成省级课题的结题。

“一直以来，学校注重家校共
育，形成以学校、家庭、社会三位一
体的教育合力，实现对学生的共同
教育与保护。”程元辉介绍，学校密
切联系家长，构建了立体教育网络。
学校举行了东北师范大学家校共育
试点学校揭牌仪式；成功召开全国

“家校(园)共育”数字化项目庆云试
验区推进会；邀请国家行政学院知
名教授、庆云县关工委家庭教育首
席讲师来校为师生及家长作专题报
告；利用节假日开展家校共育走访
活动和实践活动，收效颇丰。

学校设立家长开放日，让家长
走进学校、进入课堂、走进餐厅与
宿舍，亲身体会。“我们每隔一段时
间就展开家长满意度调查，虚心听
取批评与建议，积极采取多种措施
进行整改工作。这些举措的实施，
逐渐得到社会、家长的满意与认
可。”程元辉说。

“当然，庆云县渤海中学的发展
只是庆云教育的一个缩影，我相信，
在社会各界的关怀下，庆云县的教
育会越来越好。”程元辉说。
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栏目———《校长说》第九期专访庆云县金
书小学校长郭宝军。“学校是孩子们的学
校，是老师们的学校，任何办学思想和办
学理念的确立，都要以学生和老师作为
出发点。”郭宝军介绍，经过几年来的沉
淀，金书小学确立了“文武兼修，知行合
一”的教育理念和办学思想，以“让人民
满意，让师生幸福”为主题，以“科研兴
校，习惯养成”为重点，形成了“自主、创
新、博学、尚美”的校风。

庆云县金书小学2009年正式招生，
建校初期只有12个教学班，是一所乡镇
小学改制学校。十二年来，经过全体教职
员工忘我工作，无私奉献，锐意改革，学
校从一个当初只有几百人，需要动员入
学的小学校，成长为目前拥有48个教学
班、在校生2200余人的现代化小学。

学校先后被评为德州市教育系统先
进集体、市中小学德育工作先进集体、德
州市中小学教育管理示范学校，荣获省
教学示范学校、省平安校园标杆学校、山
东省文明校园、全国幸福教育发展共同
体实验学校、全国青少年特色足球学校
等荣誉。

经过近年来的努力，学校在特色学校
建设方面取得了一些成绩。学校在庆云县
第一个将社团活动纳入课程设置，后来，
参加社团的孩子成绩不降反升，报名参
加社团的孩子越来越多，学校挖掘有特
长的教师兼任，报名人数越来越多，部分
有专业特长的家长也开始主动要求参与。
学校顺势而为，建立了校外辅导员聘任机
制，不但壮大了辅导员队伍，而且，在开
放办学、家校共育方面也取得了许多有
益的经验，为创建全国家校共育示范学
校打下了坚实的基础。目前，学校拥有专
业社团50多个，社团参与率达97%以上。

近年来，受城镇化进程加快、学生数

激增等客观因素的影响，学校也先后经历
过教师配备不足，新旧教师交替的现实困
境。针对新老交替，学校重视对青年教师
的培养，结对帮扶，开展新教师课堂大比
武，建立名师工作室，加大培训支出。

“一直以来，我们学校的培训经费支
出占到了总支出的10%以上，大部分用
于青年教师外出培训学习。”郭宝军介
绍，学校立足课堂主阵地，通过听课、评
课、磨课等形式，让教师在实践中成长，
快速适应岗位工作。近年来，3人次获省
级优质课，18人次市级优质课，1人次荣
获德州市最美教师荣誉称号。

质量是学校的生命线。金书小学重
点培养学生的习惯养成。郭宝军介绍，学
校有一整套学生习惯养成的教师学生考
核激励机制来保障。小学是基础当中的
基础，好的学习习惯是提高学生成绩的
重要因素，也是根本，从认真听课习惯、
按时完成作业习惯、阅读习惯，勤于提
问、合作的习惯等等，好的习惯养成了，
成绩自然就出来了。

另外，课堂是提高质量的主阵地，大
部分知识的学习是靠课堂来完成的。从
教师备课，到“两标四环”课堂教学模式，
作业布置、课后辅导，抓牢每一个课堂环
节，向细节要质量，向过程要质量。

“教育不单单是学校的事情，关键是
需要让家长动起来，家校共建，家校共育。
我们学校是全国家校共育示范学校，通过

“家校共育”APP，定期直播专家讲座，解
答家长教育中的困惑与问题。”郭宝军说，
定期召开家长会、组织开放课堂活动，家
长参与爱心护学岗值班，实现三位一体教
育网络构建，让家长积极参与到学校的
教学和管理中来，形成教育合力。
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