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淄博世博高新医院举行2021年度总结表彰大会

努力实现精细化管理与高质量发展
齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 樊伟宏
通讯员 吴岳

1月24日，淄博世博高新医院
2021年度总结表彰大会在《2021，
我们一起写下的故事》年度总结
回顾专题片中拉开帷幕。

医院各院级领导，各临床、医
技、职能科室主任、护士长、获奖
集体代表与个人等参加现场会
议，各科室在示教室、远程会诊中
心等分会场同步参会。

过去的2021年，世博高新医
院以“创建服务型医院年”为出发
点，实现医院整体运营跨越发展，
服务质量提档升级，业务技术发
展亮点突出，重点特色学科齐头
并进，各项工作可圈可点，交上了
一份满意答卷。

会上，围绕医疗工作、院感工
作、护理工作、技术新突破等方
面，阎敬武对全院工作进行了总
结回顾，充分肯定了2021年各项
工作成绩，并对全院职工的辛勤
付出、扎实工作和无私奉献表示
感谢，对优秀集体、个人作出了表
彰。并与部分科室代表签订《2022
年度科室任务目标责任书》。

作为医院年度工作的“指南
针”，签订目标责任书传递了一
份责任担当和信心勇气。

2021年，无论在党史学习教
育、文化建设还是在急重症一体
化中心建设、服务质量提升、医
疗技术、公共卫生、创城、学术交
流、学科建设、健康教育等，都取
得了巨大质变。2022年，淄博世
博高新医院各科室将强化目标

落实，充分调动科室职工的工作
积极性及主观能动性，绘好时间
表，积极推进，为实现既定目标
而不懈努力。

通过深化服务，世博高新医
院精细化管理与高质量发展新
篇章将正式开启。

对于2022年，据阎敬武介
绍，根据世博高新医院建院初期
的战略部署和重要建设方向，
2022年，世博高新医院将继续紧
跟前沿技术，以“站在巨人肩上
实现跨越发展”的工作思路，打
通高端医疗与基层群众之间的
壁垒，促进医院医疗技术水平和
服务能力的提升。以改善绩效考
核为抓手，用精准经济策略优化

医院医保管理，进一步规范医疗
行为，实现医疗护理质量、服务
质量、病员数量与高质量运转、
精细化管理相结合，抓服务与高
质量运转、“5+3+6”工程相结合；
要继续重视医院文化建设，始终
坚持党建工作与高水平医院建
设并驾齐驱。要把科室文化建设
列入科室和医院的头等大事来
抓，对医院文化与科室文化的建
设做到同部署、同考核、同奖惩，
在全院形成心往一处想、劲往一
处使、同心同德干事业、齐心协
力促发展的良好局面；将继续把
学习党史同总结经验、观照现
实、推动工作结合起来，同解决
实际问题结合起来，扎实开展

“我为群众办实事”实践活动，切
实为群众办实事解难题。

目标所向，使命必达。
“2022年，世博高新医院站在

发展的全新起点，将继续保持从
医初心，牢记‘一切为了病人、生
命只有一次、不惜一切代价、托起
生命太阳’的崇高理念和使命，践
行‘团结、务实、拼搏、奉献’的世
博精神，牢记‘适应形势、转变观
念、统一思想、统一指挥、统一行
动’的要求，把思想意志统一到

‘百年世博，健康永远’的远景目
标上来，务实进取、深化服务、攻
坚克难，在实现医院精细化管理
与高质量发展的新征程中展现新
的更大作为。”阎敬武表示。

挂牌督办，群防群治

淄博130处道路交通隐患点“清零”
齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 赵原雪
通讯员 白继农 夏冰

1月25日，淄博市公安局交
警支队召开新闻通气会，通报
2021年全市道路交通事故多发
及安全隐患点段排查整治工作
情况。

2021年，淄博市公安局交警
支队发挥部门职能作用，联合市
交安委成员单位连续开展道路
交通安全“大排查大整治”“两路
两车”专项整治行动，持续推动
道路交通事故多发及安全隐患
点段排查整治，取得显著成效，

18处市级挂牌督办隐患点段、
112处区县级挂牌督办点段全部
整改完成。

为群防群治“清零”交通安全
隐患，淄博公安交警围绕“人、车、
路、企业、管理、环境”等多要素，
积极取得各区县党委政府支持，
组织相关责任部门和单位进行联
合整治。2021年年底，18处市级督
办点段全部完成整治任务，所有
整治措施全部落实到位。

其中，整治道路交通事故多
发点段10处，道路交通安全隐患
点段8处，具体路段如下：

张店区(1处)：S231张台线华
润燃气加气站路口；

淄川区(4处)：S235高淄线与
S509青周线路口、天津路董家村
路口、S102济青线103公里+630
米处、S231张台线劈山路段；

博山区(1处)：S235张鲁线簸
箕掌村至大庄村路段；

周村区(1处)：G309西外环
亓水河中桥北侧至新建路路段；

临淄区(2处)：G233克黄线
陈家村路口、G233克黄线大路北
村东路口；

桓台县(3处)：G308文石线
与东外环路口西侧中隔带开口、
G308文石线三岔村路口、G308文
石线吴磨村路口；

高青县(2处)：如意路青苑路

路口至齐东路路口路段、万众路
路段；

沂源县(1处)：S231张台线与
高堂峪村路口；

高新区(2处)：花山路与民和
路路口、民祥路北马庄小区路段；

文昌湖区(1处)：环湖东路张
家庄路口。

今后，淄博公安交警将持续
以预防交通事故“减量控大”为
主线，践行“靠前一步、主动作
为”警务理念，聚力“压事故、保
畅通、护民生”主责主业，精准排
查道路交通事故多发及安全隐
患点段，消除隐患存量，确保广
大人民群众出行安全。

淄博市精神卫生中心：

团体心理辅导助力消防指战员心理健康
1月24日下午，淄博市精神卫

生中心心理咨询与治疗中心主
任车群、心理咨询师孙铭婧，应
邀来到淄川区消防救援队，与指
战员进行了座谈交流，对当前基
层消防指战员心理健康状态以
及心理健康需求进行了相关调
研，为指战员进行了心理健康知
识科普和团体心理辅导。

此次团体活动由2位心理咨
询师与12名消防指战员组成，以

“倾听我们的故事”为主题，分为
三个环节。

首先，孙铭婧老师邀请所有

消防队员进行了简短的放松训
练；接着，孙老师介绍了互动活
动的原则和规则，在融洽、轻松
的团体氛围中各成员开启了“我
们的故事”创造之旅。在活动中
各成员借助不同的欧卡牌以及
互动，诉说自己心中的感受和想
法，在所有成员的积极参与下，
一起创造、分享、倾听了三个既
属于自己又属于大家的动人故
事；最后，在分享环节中，有成员
借助欧卡表达了自己对爱情的
向往“希望自己可以交到一名漂
亮的女朋友”，也有成员表示“自

己作为一名新战士刚开始救援
的时候犹豫过、担心过，见过生
命的逝去，但坚持下来了，经过
一个个跌宕起伏的故事，让我了
解到自己的内心，意识到作为消
防战士的责任，今后将调整好心
态以更加坚定的心态面对自己
的工作，以更加积极方式处理自
己所面对的问题。”

活动结束后，车群主任针对
消防战士容易出现的恐惧心理，
焦虑、急躁情绪，工作压力以及
在异性交往、家庭互动、亲子关
系等方面存在的困难、疑惑进行

了现场面对面的指导和答疑。
消防指战员作为一种特殊

的救护职业，肩负着消灭火灾、
抢救人财物、参与救护、为民服
务等多种社会职责。因此，除了
具备特殊的体能、技能，过硬的
心理素质尤为重要。OH Cards为
中介的心理团体活动可以给消
防战士带来不一样的视角和人
生体验，引领他们通过探寻自己
的内心世界，体验如何去把握自
己的当下、如何去充实自己的生
命资源，进而达到了解自己、接
纳自己、疗愈自己效果。(孙铭婧)

淄博世博高新医院：

10名社会监督员上岗

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 樊伟宏
通讯员 吴岳

为进一步强化监督功能，发
挥社会监督作用，努力为人民健
康提供优质服务，日前，淄博世博
高新医院组织开展新一届“社会
监督员座谈会”活动。据介绍，这
已经是世博高新医院第4次聘任
和邀请社会监督员到院，为医院
发展“问诊把脉”。

“你们医院和我想象中的不
一样啊，环境优美，态度热情，住
院病房安静整洁，感觉很温馨。”
来自泰康人寿的10名社会监督员
在医院健康教育基地(主场馆)、
百年党史百米长廊、半岛(山东)
干细胞研究中心、住院病区等地
进行“明察暗访”。通过为期半天
的参观活动，监督员对世博高新
医院有了一个全新的认识和了
解，并对医院“一切为了病人 生
命只有一次 不惜一切代价 托起
生命太阳”的崇高理念和“先诊疗
后付费”“一站式结算”“预约挂
号”等便民、利民、惠民措施给予
了高度评价。

让医疗晒在阳光下，做一家
让老百姓满意的医院，2022年，世
博高新医院将继续坚持内部监督
和外部监督有机结合，完善多维
监督体系，以服务温度拉近医患
距离，用仁术济世提供暖心服务，
让世博服务理念“医”路延续。

春节将至，岁寒情深。1月25
日，淄博市精神卫生中心的领导
班子成员及相关科室负责人看
望慰问了医院离休老干部以及
老党员等，为他们送去医院的温
暖和新春祝福。

“我们来给您提前拜年啦，
祝您节日快乐 !”“医院的发展离
不开您打下的坚实基础，感谢您
们……”每到一处，医院领导都
与老同志们亲切交谈，仔细询问
他们的身体状况、日常生活等情
况，关切地询问有没有什么困
难，殷切地叮嘱他们注意保重身
体，并对他们为医院发展做出的
贡献致以崇高的敬意。

“看着医院发展日新月异，
我们打心底高兴！”老同志们纷
纷表示，将继续发挥余热，继续
关心、关注医院发展的方方面
面，相信医院的明天会越来越
好。

春节前看望慰问老同志是
医院的优良传统，也是该院广大
干部职工敬老爱老的传统美德。
通过走访慰问和交流，进一步加
深了对老干部、老党员家庭的了
解，切实帮助他们解决生活上遇
到的实际困难，把组织的温暖送
到他们的心坎上，进一步促进医
院和谐发展。 (王帅）

淄博市精神卫生中心:

慰问离退休老干部
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