
E02 主打 2022年5月20日 星期五 今日鲁中

钢城区创新方法举措

“三式”监督法推动监督提质增效
莱芜区司法局“四步走”

打造法治化营商环境

助力企业健康发展
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通讯员 吕灿灿

“法治是最好的营商环境”，莱芜区司
法局充分发挥职能作用，将法律服务融入
到优化营商环境中，在矛盾纠纷预防化解、
推进企业法治宣传教育、严格规范公正文
明执法等方面持续发力，紧扣工作实际和
市场主体需求，为企业健康发展营造安全
稳定的法治化营商环境。

源头预防“先一步”。把着眼点放在纠
纷源头预防上，组建律师服务企业护航团
队，开展大走访活动，重点走访矛盾纠纷易
发、多发企业，从源头上预防和减少矛盾纠
纷的发生，帮助企业分析矛盾纠纷发展趋
势，增强矛盾纠纷预防化解的前瞻性、精准
性、主动性，切实提高企业矛盾纠纷防范能
力。结合纠纷易发多发领域内企业实际情
况，组织护航团深入中小企业，有针对性地
进行“法治体检”。重点围绕构建和谐劳动
关系、防范化解风险等方面，通过实地走
访、专题研讨、咨询问答等方式，帮助企业
及时发现生产经营及管理等方面存在的问
题，针对存在的问题，制定相对应的整改措
施，提高企业防范法律风险的意识和能力。

排查化解“快一步”。积极推进企业人民
调解组织建设，在部分企业设立人民调解委
员会，健全完善企业矛盾纠纷分析研判、信
息反馈、告知引导等工作制度，发挥好企业
人民调解组织在宣传法律法规、预防和调处
各类涉及民事权利和义务纠纷等方面的作
用。特别针对因企业受疫情影响导致的劳动
争议、拖欠工资等问题，进行重点排查、逐一
研究、对症下药、制定解决方案，防止矛盾纠
纷交织叠加、激化升级。探索建立涉企矛盾
纠纷调解工作室，采取定时坐班、预约服务
等形式，受理和调解各类涉企民事矛盾纠
纷，引导更多的涉企纠纷通过非诉方式免
费、就近、及时的化解，起到预防犯罪、化解
纠纷、维护稳定的作用，在更大程度上维护
企业、员工的合法利益和企业的稳定发展。

普法宣传“进一步”。加强企业法治宣传
教育，以提升宣传实效为导向，积极创新宣
传形式，主动将法治理念、法律知识融入到
调解、法律服务等具体行动中，在隐患排查、
纠纷调处、执法监督、法治体检过程中普及
法律知识，并加强“以案释法”典型宣传，在
个案处理中精准送法。成立企业法治专家宣
讲团，走进社区辖区内所有企业主动开展政
策解读，重点宣讲《民法典》《公司法》《合伙
企业法》《税收征收管理法》等与企业生产、
发展密切相关的法律知识，提高企业管理人
员依法经营的能力和水平，增强职工法治观
念。同时，组织法律专家、律师等专业人员针
对排查出的企业经营中的主要法律风险点，
编制具有操作性的《企业法律风险防范手
册》，并针对企业普通职工在工作、生活中遇
到的常见法律问题，编制《企业职工常见法
律知识读本》，将法律知识送上门，着力推进
企业法治宣传教育不断深入。

柔性执法“早一步”。加大重点领域执
法监督力度，创新执法监督方式，落实行政
执法责任，以行政执法案卷评查、推行行政
执法“三项制度”为抓手，强化对执法行为
的监督。通过开展多部门、跨领域联合执法
检查减少对企业正常生产生活的干预，实
现“一次上门、全面体检”。着眼于激发市场
主体活力，督促各执法部门全面落实行政
处罚“四张清单”，推行包容审慎监管模式，
设定“容错空间”，坚持教育与处罚并重原
则，积极采取说服教育、劝导示范、行政指
导等非强制性执法手段和人性化执法方
式，讲清事理、法理和情理，防止“以罚代
管、只罚不管”，教育企业自觉纠正，切实减
轻企业负担，以“有温度的执法”进一步优
化营商法治环境。

通讯员 李燕

钢城区纪委监委将推动黄河流域生
态保护和高质量发展国家战略落地落实
列为重要政治任务，纳入监督台账，创新
方法举措，运用“三式”监督法强化日常监
督，不断推动监督提质增效。

“调研式”监督，精准把脉整体现状。
成立三个督导组，分别由班子成员带队，
先后深入33个责任部门以及各街道（功能
区），集中围绕黄河流域环境保护和高质
量发展涉及的年度目标、部门职能、责任
分工以及保障举措等进行调研，全面掌
握优势特点及短板弱项等，着力督促部
门单位凝聚思想共识，持续加大对上请
示报告与横向协作配合力度，创新举
措、细化措施，建立起符合钢城实际的

“一台账、两清单”，确保与省市思想同

频共振、工作同步推进。
“沉浸式”监督，实时掌握履职动

态。实行牵头抓总制度，成立由区委书
记、区政府区长任组长，发改、工信、财
政、水务、住建等十余个单位的主要负
责人为成员的领导小组，围绕黄河流域
生态保护和高质量发展目标任务，高位
谋划、高点部署、科学推动。实行专班制
度，成立黄河国家战略专项监督办公
室，抽调业务骨干专门负责日常调度、
综合协调和统筹衔接等具体工作，着力
提升监督专业化规范化水平。实行专报
制度，常规工作（日常情况）方面，制定
目标任务管理台账，在每周一次督促职
能部门梳理工作、上报进度的基础上，
采取会议调度、现场调度等方式，随机
抽查职能部门履职尽责、干部作风以及
任务推进情况，对存在的问题及时发

现、立即整改；重要工作（特殊情况）方
面，协调纪检监察室或派驻纪检监察组
开展专项督查，对重点任务落实情况，
尤其是存在的问题和推进措施等，进行
专门报告、专项整改。

“点穴式”监督，助力解决梗阻问题。
对发现的责任落实不力、沟通协调不畅、
工作推动乏力等“不严、不真、不细、不实、
不快”的作风问题，快速反应、跟进监督，
综合运用约谈提醒、批评教育、诫勉问责
等方式快查快处，防止“小毛病”演变成

“大错误”。同时，聚焦重要领域、重点任
务、关键环节等发生的吃拿卡要、设租寻
租、权钱交易等违纪违法行为，列入执纪
审查重点，从严从重查处，并点名道姓通
报曝光，用严的纪律、实的作风为黄河流
域生态保护和高质量发展国家战略落地
落实提供坚强保证。

莱芜农商银行始终坚守服务“三农”
和实体经济发展的经营宗旨，牢牢把握

“面向‘三农’、面向小微企业、面向社区家
庭”的市场定位，持续加强新型农业经营
主体资金扶持力度，为新农业增添“鑫”活
力。截至目前，涉农贷款余额79 . 03亿元，
其中新型农业经营主体贷款余额3 . 5亿
元。

精准注入“资金活水”。该行通过对接
农业农村局、乡镇政府、村两委等单位，获
取辖内农民专业合作社、种养大户、家庭
农场及蒜黄、山楂、花椒、景观松、畜牧养
殖等产业集群新型农业经营主体清单，围
绕“一村一品”“一村一景”“一村一韵”的
特色产业发展格局，按照“宜农则农、宜商
则商、宜游则游”原则，全力加大新型农业
经营主体支持力度，助力乡村振兴建设。
同时积极接入新型农业经营主体信息直
报系统，发布了“兴农贷”“助养贷”“强村
贷”“农耕贷”“鲁担惠农贷”“济担富业贷”
等支持新型农业经营主体的信贷产品，加
大对辖内新型农业经营主体的信贷支持，
精准注入“资金活水”。

打通信贷服务“最后一公里”。该行在
全辖开展整村授信和“四张清单”客户营
销活动。结合新时代文明实践中心建设，
与各区委宣传部、文明办等部门联合开展
新时代文明实践“乡村振兴·文明信用”创
建工程，对辖区所有村逐个进行整村授
信，借助“四张清单”客户营销，对辖内新
型农业经营主体开展走访对接，做到有金
融需求的客户全覆盖，积极实施新型农业
经营主体培育辅导计划，为其提供专业咨
询服务，推动规范经营管理，提高经营主
体经营和发展能力，打通信贷服务“最后

一公里”。截至目前，已顺利完成辖内1043
个村第一轮整村授信全覆盖工作，共计授
信户数6 . 34万户，金额23 . 37亿元。

助力打造乡村振兴“样板村”。该行主
动与莱芜地方党委政府汇报沟通，精准对
接当地乡村振兴战略规划，与当地各区
政府签订《服务乡村振兴战略全面合作
框架协议》，建立完善服务乡村振兴推
进机制，积极开展乡村振兴挂职服务工
作和驻村驻点办公，加强与组织部门、
村两委对接，通过正式挂职、出具聘书
等方式，先后选派33名支行行长、80名
客户经理挂职7个街道办副主任、127个
村（社区）主任助理，在村委设立专门的

“金融服务乡村振兴办公室”，发挥挂职

服务人员纽带作用，提高服务乡村振兴战
略针对性和实效性，积极创建金融服务乡
村振兴样板村，在辖区各镇（街道）筛选了
49个产业特色强的村庄，作为金融服务乡
村振兴样板村进行重点打造，成功创建并
通过评选4家省级样板村、21家市级样板
村、24家县级样板村，有效扩大了金融服
务乡村振兴覆盖面。

（通讯员 陈文刚）

箭牌瓷砖遗失莱芜银座家居有限公司
开 具 的 收 款 收 据 壹 份 ，收 据 号 码 ：
B0128245,内容（施工保证金）收据金额：伍
千元（5000元整）。声明作废！

声明

莱芜农商银行涉农贷款余额79 . 03亿元

为新农业增添“鑫”活力

钢城区纪委监委将推动黄河流域生态保护和高质量发展国家战略落地落实列为重要政治任务，纳入监督台账。

莱芜农商银行持续加强新型农业经营主体资金扶持力度。
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