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食堂管理科学
走向制度化

长清区实验中学食堂被市场
监管部门评定为A级笑脸食堂。
2022年1月7日，又被山东省教育厅
评为2021年度“山东省中小学校星
级食堂”。2021年12月7日召开了

“长清区实验中学膳食委员会成立
大会”。充分发挥食堂和师生的“桥
梁”和“纽带”作用，严控进货和质
量关，定期请优秀的厨师来现场指
导工作，提高饭菜口味。以学生身
心健康为导向，全过程监督饭菜质
量。参照标准并结合学校食堂实际
情况，学校对食堂各项工作进行全
面督查，校长及校委会成员实施轮
流陪餐制，时刻了解和掌握学生就
餐情况和饭菜质量。

学校食堂坚持“高起点、高标
准、高水平、高品质”的四高精神，
加强组织领导，科学制定工作方
案，规范服务管理工作。

长清区实验中学校长孙广益
说，“民以食为天”，同学们和老师
们的就餐是头等大事。学校持续
开展“关注健康、关注安全”的明
厨亮灶活动，把好入库关，让餐厅
的饭菜不但质量有保障，还不断
提升饭菜口味，让师生吃得健康
开心。学校食堂配备有兼职营养
师，每周食谱定时公示。严格选择
食材及餐饮具，严格遵循《食品安
全操作规范》进行加工。学校在食
堂管理中充分贯彻制度管人，流
程管事的学校工作原则，履职尽
责。建立健全了各项规章制度，落

实岗位职责，明确工作流程。食堂
管理全面走向制度化，给学校膳
食工作提供了有力保障，让每一
个在实验中学就读的学生身心得
到同步健康发展。

严把食堂质量安全关
让关爱浸润师生心田

在疫情防控期间，学校要求
食堂食材来源必须明确，双层包
装，两次消毒。供应食材企业配送

服务人员和餐厅工作人员每天一
次核酸检测，每天两次体温测试。
对食堂和周边环境每天进行三次
消杀。提质、足量、降价，做好保供
服务工作，重点明确员工管理、物
资储备、餐厅管理、保证品质、保障
数量、降低物价等六个工作要点，
严格落实疫情防控要求。食堂对全
体员工及时进行全员培训，让职工
了解当前疫情形势和食堂任务，要
求员工做好自我防护和个人卫生
工作。迎接了水务公司和市场监管

部门的核查，对餐具进行蒸煮消
毒，对周边及内部进行卫生扫除，
并对食堂进行了通风消毒。

学校严把食堂安全质量关，
确保食堂工作人员健康证等5证
齐全，各项食品安全检查记录详
实。有正常运转的食品留样设备，
并按规定进行食品回访，相关记
录做到认真详实。坚持合理加工、
烹饪学生餐，减盐、减油、减糖，少
用煎、炸等可能产生有毒有害物
质的烹调方式，编制每周食谱，做

到品种多样、营养均衡，搭配多种
新鲜蔬菜、水果和适量肉、蛋、水
产品，丰富食材，想尽一切办法提
升饮食服务整体水平，更好地满
足学生营养健康需求。利用晨会
时间给全体员工讲解工作态度及
注意事项，食堂服务水平大幅提
高，服务意识得到加强。

学校定期对学生家长、学生、
老师，做满意度调查，进行问卷调
查，并召开调研会。在餐厅设置文
化标语“食不言、寝不语”“一粥一
饭当思来之不易，半丝半缕恒念
恋物力维艰”“谁知盘中餐，粒粒
皆辛苦”等，提倡学生厉行节约，
反对浪费。通过改建两个教师餐
厅，在餐厅环境布局和硬件设施
方面进行改善，对桌椅、墙壁等进
行装饰和美化，并配有音乐和温
馨的灯光，给老师们提供舒心的
就餐环境。

学校航天部学生的家长潘淑
娟在全方位查看餐厅工作环境、
食品卫生、原材料储存后表示：家
长对学校如此重视孩子们的吃饭
问题表示衷心感谢，家长把孩子
交给学校完全放心。学生家长们
表示，看到这么干净的食堂后厨
环境，看到仓库里的大品牌食品
原材料，心里倍感踏实。

据悉，济南市长清区实验中学
立足于本校特点，保证了学校餐厅
食品安全，科学配置膳食结构，科
学调配菜品营养。校长孙广益将带
领食堂全体员工，把实验中学食堂
建成有监督、高标准、有温度的温
馨食堂，让每一名学生享受到家的
温暖和关照。（刘洪柱 孟鑫）

长清区实验中学食堂合理搭配菜品，严格把控质量

让食堂尽“膳”尽美，让学生吃得健康

记者 于梅

临危受命
来到落后薄弱小村

两年前，刚过四十岁的孙增
民从城区的惠好大药房连锁商业
总经理位子上，临危受命来到长
清区文昌街道西苏村这个落后薄
弱小村。

“刚到村里，经过实地考查了
解，摸清了村子家底和现状。”孙增
民像做企业一样精心谋划西苏村
振兴之路。他发现，村里虽然很多
土地被出租占用，但账目不清，且
账上仅有五千块钱。村民为村子干
的绿化、道路硬化、厕改等人工费
迟迟不能结清，白条打了一大把，
揉搓了几年，都快烂掉了；村容村
貌破旧不堪，基础设施缺失，路边
污水横流，烂菜叶子等垃圾随处放
置；村干部之间不团结，有拉帮结
派现象，村干部和村民之间关系紧
张，村民到村委会当场开骂……

了解到这些情况后，孙增民
脑子里形成了边破边立，发动群
众依靠村民，群策群力民主公开，
趟出一条村民致富发家安居乐业
的好路子。

建队伍带班子

红红火火干起来

做企业出身的孙增民十分了
解班子建设和人才储备的重要
性。他实施“人才回引”计划，诚邀
有热情、有头脑的大学毕业生回
村任职。又邀请一些熟悉法律事
务、农村业务的老干部老党员做
助手，聘请他们做顾问，充实了村

庄治理人才队伍。通过重新选举，
两委班子平均年龄从63岁变为36
岁，年轻的班子又吸引来更多年
轻人，形成了良性循环。他懂得，
一个人再努力，也需要集体的力
量去做事。他用好了“村民代表”
这个群体。

孙增民知道，村里各种土地
占用和出租，很多合同并不规范，
导致村集体收入低。他首先带着
律师和谈判代表，审核复查了各
项涉及村集体利益的土地占用合
同，发现有的租赁土地费用仅仅
一二百元钱一亩。孙增民急了：

“这样不行，我们要完善这些合

同，不能再把这些历史问题遗留
给后面的干部！”对外来用地者，
一律提高土地出租金到市场合理
水平，杜绝糊涂债，避免“人情租”

“霸王租”，不合理的租赁合同无
效，不然就起诉解决。为此，仅是
土地租金这一项，就给村里增收
三十六万元。

59岁的老村委干部石先义
说，“村里账面上有钱了，村里规
章制度各方面都得到了提升规
范，办公条件好了，收支程序完备
了，大家从上到下心气儿都顺了。
比如村两委成员的工资，原先一
年给一次，现在都是按月发啦！”

村里有了资金，村民的合法
权益也得到了维护。存在手里揉
搓了几年的白条兑现了。村里有
了收入，村民的各项福利都上来
了。村民的自来水是免费的，开通
了24小时热水；孩子们的课业辅
导是免费的，大学城的大学生被
村里请来，辅导孩子们学习；村里
的退休老教师每到教师节都有慰
问；六十岁以上的老人过年过节
都有米面粮油和现金慰问品；八
十岁以上的老人，还有生日补助，
生日蛋糕……孙增民还给那些为
村民服务的村民代表争取赞助和
补贴，他们的积极性也有了很大

提高……

筹划建设文化公园
将石翁仲“请”回来

外增“颜值”，内修“气质”。“村
里将打造百米文化长廊，以人居环
境提升为契机，从思想上引导群众
转变观念，培养良好的卫生习惯，
建设美丽乡村。”对于下一步工作，
孙增民有着清晰的规划。

在村民的眼里，西苏村的环
境和城里相比已经没有多大差
距。原先，不少村民到济南或者长
清城里务工，就在外面租房子住，
村居环境改善后，不少人下班后
又回到了村里。在村里担任第一
书记的黄准说，村子变漂亮了，如
今年轻人也愿意在村里居住，甚
至通过实业引进，一批年轻人也
回到村里创业了。

西苏村一直流传着“苏娘娘
的传说”，在村北凤凰山上还有古
墓。据村民介绍，古墓边原先有两
个大的石翁仲，一文一武，石像栩
栩如生。文官持笏板，武官拿着宝
剑。但是几年前被盗了。“村民的
物质文化生活丰富了，精神文明
的追求也得跟上，挖掘乡村历史
文化资源，也是富起来的村子的
需要。”下一步，孙增民设想规划
一个凤凰山文化公园，借机将流
失被盗的石翁仲“请”回村里。

谈到村子的未来，“老板书
记”孙增民信心满满。

乡村振兴带来文化古迹的“复活”
文昌街道西苏村蝶变，村里规划凤凰山文化公园

谈到长清区文昌街道西苏村的变化，让人感受最直观的是人居环境的脱胎换骨。村中道路笔直宽
敞，以仁义礼智信等命名的胡同铭牌，格式统一，醒目雅致；街边的石榴树、月季正在绽放红艳艳的花朵；
村民家里也收拾得整洁大方，温馨舒适；自来水和污水管网改造完毕，天然气也通上了……一个脏乱差
薄弱村的蝶变，用了两年多的时间。村民都说，这一切的变化得益于上级给村里空降了一位好的遴选书
记。这位村支部书记就是孙增民，他的另一个身份是惠好大药房的总经理，曾先后荣获第二十届泉城十
大杰出青年、济南市“攻坚克难好干部”等荣誉称号。

村支部书记孙增民(左一)讲述西苏村的变化。

青少年正处于生长发育的关键时期，在学校食堂吃得健康营养丰富，会促进学生们学习进步和健
康成长。济南市长清区实验中学始终关注学生的饮食健康、科学配餐，精心制定学生的营养食谱，配备
兼职营养师，合理搭配食堂菜品种类，科学制定膳食营养结构，严格把控菜品质量，让食堂尽“膳”尽
美，使学生吃得健康开心。

长清区实验中学党总支书记、校长孙广益与学生一起就餐。
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