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记者 李增浩
通讯员 孟冉 于峰 刘晓林

建设学习型工会
“争优创先”促发展

在泰安汉威集团有限公司，研发人
员李贺存凭借高端碘基助剂与绿色生产
的项目，被岱岳区人才办授予岱岳区第
十三批专业技术拔尖人才。这些都得益
于公司工会在职工立体化全方位学习体
系上所作的努力。

根据企业实际情况，结合企业战略
发展布局，工会推动成立“汉威学堂”。线
上“微学堂”学习内容包括学习任务、应
知应会、安全环保知识、设备原理、化工
基础等多种课程，职工可打卡学习并在
完成学习后进入考试界面，对掌握的知

识再加巩固，随时随地自主学习。线下开
展职业资格评定、技能大赛、汉威之星、
流动红旗、“传帮带”评比等各项活动，目
前学历提升80人，自主评价完成叉车司
机72人，化学检验工29人。

企业发展有活力，职工就要有学习
力。工会在全体职工中以“争优创先”为
载体开展技能培训，引导职工从小事做
起，不放过每一细小环节，用身边人的先
进事迹教育全体职工，而立体化全方位
的培训学习体系，一方面让职工切实提
升基本素质，另一方面激励广大职工大
力学习劳模精神和工匠精神，开拓进取，
拼搏实干。

维护职工合法权益
参与企业民主管理

创建维权型工会，把职工的个人利

益与公司的整体利益结合起来，是公司
工会一直在努力的事情。职工利益无小
事，只有解除职工的后顾之忧，合法权益
得到保护，职工工作才有积极性、企业才
有稳定发展的大好局面。

工会自成立以来，先后为职工设立
了休息区、心理咨询室、健身房、图书阅
览室等，为服务职工、组织职工活动、谈
心交流沟通、阅读学习提高等打造平台，
并成功举办了“职工读书月”“职工运动
会”“一封家书”等活动，使工会活动丰富
多彩，增强了职工的凝聚力。

在关爱教育事业方面，为泰安市岱
岳区满庄镇新庄小学等建立现代化的电
教室，并捐赠教育科普图书。为泰安市岱
岳区满庄镇龙门涧、林家阜村建设现代
化的道路及农田灌溉设施，帮助低收入
村民解决就业难题。

泰安汉威集团有限公司工会委员会

职工利益无小事，用心打造值得信赖的职工之家

记者 李孟霏 陈乃彰
通讯员 孟冉 于峰 刘晓林

创新民主管理
打造“民主之家”

园区工会联合委员会成立于2018
年6月，现有工会干部20人，工会志愿者
912人，入驻企业300家，工会会员1964
人，入会率1 0 0%。针对园区职工素质
高、工会工作基础好、经营者民主意识
强等特点，园区工会拓展思路，创新制
度，走出了一条民主管理新路子。

首先是在职工代表民主选举的基
础上引入竞争机制，通过自愿报名、竞

职演说、民主选举等程序选出职工代
表，使一批优秀、高素质的职工成为职
工代表候选人。截至目前，已经成功选
出68名职工代表。从源头上提高了职工
代表参与民主管理的能力和水平。

其次，以职工需求为导向，通过定
期和不定期的职工代表例会或小组议
事会，随时提案、随时记录、随时解决、
随时公示，把厂务公开民主管理工作落
实到各项工作中去。截至目前，共落实
8 6 条 合 理 化 建 议 ，职 工 满 意 度 达
99 . 6%。

加强文化建设
打造“文化之家”

园区工会联合委员会秉承“使
命担当、团队合作、服务至上、学
习创新”的企业文化，并贯穿到职
工服务中，每月组织开展各类文体
活动，丰富职工业余文化生活。目
前 ， 已 开 展 感 受 中 国 传 统 节 日 风
俗、亲子互动定向体验、特定主题
的摄影比赛、职工趣味运动会及团
建 、 线 下 桌 游 相 亲 交 友 等 活 动 2 1
场，参与职工600人次。

依托园区产业集聚优势，定期举
办沙龙、业务交流、园区工会经验分
享等会议及活动，分享行业领域趋势
与技术，汇聚专业技术人才，打造明
星级创新创业技术交流平台。

记者 国晓宁
通讯员 孟冉 于峰 刘晓林

能为企业发展出点子
职工更有担当感

每年年初，郭学林组织召开职工代表大
会，同时组织职工代表巡视，拓展总经理联
络员沟通渠道。职工代表提案、“我为企业献
一策”合理化建议、一句话建言献策、“金点
子”等活动，更是让职工提升了在企业改革
发展中的担当感、价值感。为了使职工代表
提案工作更高效，郭学林推广应用职工民主
管理信息化平台，强化提案建议闭环管理，
构建了职工全方位参与、全过程监督、全员
献策的良好机制。

作为工会主席，郭学林始终遵循“党委
领导、行政主导、工会牵头、多方配合”工作

机制，构建职工诉求服务管理体系，明确诉
求事项、渠道及管理流程，面向广大职工提
供零距离、一站式、全方位、多层次服务。
2021年以来累计征集问题32条，归类合并9
项，已全面答复并反馈相关部门，切实提升
队伍凝聚力。

自2014年以来，郭学林先后策划实施班
组建设管理提升、攻坚提升和再提升等系列
推进方案，组织开展班组结对共建、“生命
体”班组宣讲、班组微讲堂等系列活动，班组
队伍素质显著提升。

聚焦多样化需求
职工更有幸福感

在满足职工文化需求方面，郭学林更是
下足了功夫。他每年都会定期组织职工对职
工小家读书角、体育角物品进行增补。根据
公司职工文化建设需求，建设了职工音乐文

学工作室和书画工作室，职工积极性有效激
发。在关心关爱女职工方面，他积极协调，与
公司营业厅相结合建设了“爱心妈妈小屋”。

郭学林从培养职工、服务职工、关爱职
工入手，全面系统开展关心关爱职工工作，
每年在职代会上作关于建设有温度企业的
相关报告，总结上年度办实事情况，明确当
年服务职工实事内容。

此外，郭学林还把广泛开展文体活动作
为服务职工美好生活的重要载体，积极为职
工文体爱好者搭建平台，已建立足球、篮球、
羽毛球、健步行等18个文体协会。不断深化

“工会赋能、协会搭台、分会承办、达人牵头”
模式，坚持“小型化、多样化、常态化、普及
化”的原则，举办书法、八段锦、乒乓球、羽毛
球等培训班。深化“书香国网”职工数字阅读
平台、S365在健康文明生活方式上的导向应
用，服务职工多样文化需求。

记者 赵旭
通讯员 孟冉 于峰 刘晓林

保障职工利益

真正让企业如家

“把职工当成自己的家人，就没有服
务不到位的地方。”今年44岁的益希智加
入万事达大家庭已经24年了，在他看来
工会的工作就是要保障职工利益，维护
职工的合法权益，让两千多名职工在企
业感受到家的温暖。

益希智刚进企业时从基层做起，在
厨房掌勺了8年，后来管理后勤工作，熟
知职工的日常需求，为后来的工会工作
奠定了基础。2012年，企业从兴福镇搬至
新厂区，那个夏天益希智把如何丰富职
工的业余生活、消散炎热天气带来的浮

躁情绪提上日程。最终确定将喜闻乐见
的烧烤办成一场全厂职工的嘉年华，从
最初参加的800多人到去年的1300多人，
被叫响的“千人烧烤”早已全县轰动，现
在发展成万事达的一张特色名片，引得
博兴当地的其他企业效仿学习。

工会积极组织技能比武，鼓励职工
增加“比学赶超”的奋进意识；注重思想
引领和正能量的传递，开展“百日无违
章”活动，倡导文明驾驶，彰显民营企业
的社会担当；开展“寻找上下班捎带同事
的你”活动，工会代表受帮助本人向曾经
帮助他的同事表示感谢，并赠送纪念品。

勇担工会责任
护航企业发展

工会是桥梁，一端联系着企业，一端联
系着职工，要最大程度上满足职工的需求，
益希智是这样想的，也是这样做的。

让益希智印象深刻的一件事：某车
间的几个职工向他反映，卫生间隔间的
门被拆了，非常不利于个人隐私保护。经
过调查益希智得知，出现了有人躲在卫
生间吸烟的现象。由于公司规定厂房内
禁止吸烟，生产管理者为了方便找出吸
烟者，所以将卫生间的门都拆了。

后经了解，此事已经上报董事会并
批准。益希智告诉记者：“这个事情当时
是比较难处理的，怎么样不失公信度地
解决职工的需求，又不冲突董事会的决
定。”经过两个多月的时间，最终决定将
门的尺寸改成一半大小，如厕时既能保
护职工的隐私，也能看清吸烟者烟雾的
走向，这一改变得到了职工的认可。

益希智立足职工之所需、尽工会之
所能，以主动作为、细致周到的服务，谋
事、干事、成事，用实际行动诠释了职工
群众“娘家人”的责任与担当。

威海服务贸易产业园工会联合委员会

建会、建制、建家，创新民主管理显成效

国网山东省电力公司聊城供电公司工会主席郭学林

打造关爱职工主阵地，用心建设有温度企业

山东万事达建筑钢品股份有限公司工会主席益希智

立足职工所需，把职工当成自己的家人

泰安汉威集团有限公司工会，不断坚
持和深化职工之家建设，促进企业改革和
发展，把职工之家建设成为推动企业发展
的重要力量。

威海服务贸易产业园工会联合委员
会着力构建“建会、建制、建家”三位一
体、协调联动的工作大格局，厚植基层基
础，激发活力效能，走出了一条民主管理
新路子。

郭学林，国网山东省电力公司聊城供
电公司工会主席。自任工会主席以来，郭学
林牢牢把握维权服务双基点、发展成长交
汇点、文化生态融合点，全力打造职工最可
信赖的职工之家。

益希智，山东万事达建筑钢品股份有
限公司工会主席。益希智根据实际情况聚
焦主责主业，立足职工所需，尽工会之所
能，用实际行动诠释了职工群众“娘家人”
的责任与担当。

郭学林(左一)为职工送温暖。
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