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天桥区将党的建设贯穿产业发展始终，以济南新材料产业园为代表的产业经济蓬勃发展、势头强劲。

记者 于悦
通讯员 刘如嫣 李娟娟

点燃园区发展的
“党建引擎”

济南新材料产业园区的一家
百年企业——— 济南裕兴化工有限
公司，在今年一季度成功拿下了
一笔6500多吨的海外业务大订
单，有望为企业的营收创造首季

“开门红”。但疫情发生后，裕兴化
工公司的职工陆续出现了居住小
区被封控管控的情况，巨额订单
也面临因人手不足难以如期交付
的风险。为了帮助企业正常生产、
渡过难关，公司的党员们主动请
缨，自觉加班加点、追赶工期，在
党员的带动下，近400名职工也纷
纷驻厂加班，奋战8天8夜，有力保
障了生产任务顺利完成。

高效生产力的背后是坚实的
党建托底。天桥区将加强园区党
建作为加快实施黄河流域生态保
护和高质量发展的战略之举,出
台以高质量党建引领园区高质量
发展的《实施意见》，从政治建设、
队伍建设、产业发展等8个方面细
化19条措施，推动党的建设与园
区发展同频共振。积极探索实施

“支部建在链上”党建工作机制，
建立智能制造、产业运营孵化、医
疗康养、新材料4个产业链党组
织，覆盖21家企业，研究制定党建
工作融入产业链发展的19条具体
措施，深化共建联席会、企业家沙
龙等载体平台和协同机制建设，
构建起以园区党工委为核心、以
产业链党组织为桥梁纽带的组织
架构，推动产业链上下游企业紧
密合作、互补性企业抱团发展、竞
争性企业融合共进。

按照“企业发展到哪里，党的
建设就跟进到哪里，党员作用就
发挥在哪里”的工作思路，建立“2
+X”服务机制，园区党工委领导
分片包挂1—2个企业联盟，每月
实地调研督导；每名党建指导员
联系指导3家企业，常态化开展下
沉对接服务；区级统筹资金，为园
区党工委选聘两新组织员，专职
负责两新党建工作，以优势力量
配备助推党组织战斗力提升。截
至目前，园区完成签约项目22个，
实现总投资额77 . 57亿元，协调
推进重点项目10个，预计总投资
额106 . 87亿元。

激活新业态发展的
“党建动能”

伴随着网络直播带货的兴

盛，位于天桥区的山东黄台国际
电商产业园、山东凤凰山电商产
业园、齐鲁云商等传统电商园区
向新型电商稳步转型，逐渐成为
拥有直播电商企业100余家、从业
人员近千人的网红聚集区。

“你们公司里有几名党员？有
没有成立党支部？条件成熟后，是
否有意向成立党组织？”在山东黄
台国际电商产业园入园评审现
场，园区招商运营经理、先锋党支
部书记亓斌向直播电商公司抛出
了一连串问题。在这里，入驻园区
的企业无论规模大小、实力强弱，

“晾晒”党建工作现状都是必须要
过的第一关。

为有效提升平台企业的核心

竞争力，带动其持续健康发展，天
桥区积极探索“党建+电商+共
建”新模式，制定建联盟、强激励、
创品牌等12项措施，指导各大电
商园区综合党委成立28个基层党
组织，打造3个“党建会客厅”、7个
企业党建“微阵地”，评选党员先
锋岗、佩戴党员服务卡，打造“跟
党e起创业”电商党建品牌，以党
的建设激活发展动能，以高质量
发展点燃红色引擎。同时，建立中
小企业孵化培育平台，设立政务
服务分中心，引导律师事务所等
进驻电商直播行业，为电商直播
企业职工提供银企对接、缴税减
税、社会保障等“一站式”“零跑
腿”服务。目前，全区培育销售额

过亿元级电商企业10家，过千万
元级39家。

近日，天桥区启动新业态新
就业群体“新潮涌·新向荣”系列
创建行动，制定《关于全面加强电
商直播行业党建工作质量的若干
措施》，以健全完善组织体系、夯
实筑牢政治引领、持续强化服务
关爱、带动行业健康发展、聚力聚
焦融合共建为重心，推动组织纳

“新”、强筋健“新”、守护润“新”、
“新”火闪耀，凝聚起全面建设新
时代社会主义现代化强区的“新”
兴力量。

锻造推动经济社会
发展的中坚力量

5月份，天桥区表扬在抗疫工
作中涌现出的先进集体314个、先
进个人2128名。区级领导带队分
赴14个街道召开座谈会，鼓励、慰
问受表扬的先进集体和个人，激
励全区各级党组织和广大党员干
部以实际行动诠释“天桥精神”，
以责任担当彰显“天桥作风”，以
无私奉献传递“天桥温度”，努力
彰显天桥党员干部在新时代的新
担当、新作为。

一个地区的发展关键在人，
核心在干部。天桥区坚持把建设
高素质专业化干部队伍作为重大
使命，通过建立完善“三项机制”，
统筹抓好干部队伍“选育管用”全
链条，着力建设一支适应高质量
发展的干部队伍。完善选贤用能
机制，开展区管班子专题调研，形
成纪实档案和优秀、欠佳、潜力干
部“三个信息库”，分类储备管理
干部。完善梯次培养机制，举办新
任处级干部、中青年干部两个培
训班，建立“引进优秀人才培养
库”，选派年轻干部到街道、信访、
项目“三个一线”实践锻炼，优化
成长路径。完善关爱监督机制，开
展“组织部长双向约谈”“向组织
说说心里话”等工作，坚持受处分
干部关爱回访，为担当干部提供
组织担当，以组织温情激发干事
热情。

用人之要重在导向。天桥区
先后制定下发《关于激励干部担
当作为的实施意见》《关于在疫情
防控一线精准考察、识别、激励干
部的通知》等，对在疫情防控、安
全稳定、征收拆迁、应急处突等急
难险重任务中迎难而上、挺身而
出的干部，对在落实黄河重大国
家战略、实施强省会战略、推动新
旧动能转换、落实天桥“1339”战
略推动高质量发展等大事要事中
勇于担当、锐意开拓的干部，给予
重点关注和使用。今年以来，在疫

情防控、征收拆迁、信访维稳工作
中表现突出的24名干部得到提
拔、晋升和进一步使用，5名同志
被评为全市疫情防控担当作为

“出彩型”好干部。

强化高质量发展的
人才支撑

人才是第一资源，哪里人才
多，哪里就有发展优势。陈海 教
授研发的“射频感应等离子体技
术生产3D打印球形合金粉”项
目，是济南市双创大赛获奖项目。
为支持该项目发展，天桥区配备

“一对一”服务专员，跟进解决项
目选址、落地注册等实际问题，给
予配套支持经费，帮助人才入选
济南市“5150”引才倍增计划，实
现“当年招商引资项目参加当年
大赛并获奖，当年注册落地，当年
达产并产生税收贡献”的天桥速
度。今年以来，天桥区已落实人才
支持经费2400余万元。

“高速度”“高产出”的背后，
离不开有品质有温度的人才发
展环境。在黄河重大国家战略机
遇引领下，天桥区坚定不移落实
党管人才原则，先后研究出台

“黄金12条”、园区“引才8条”等
人才政策，推进落实“凤栖天桥”
高层次创新创业人才、“天桥才
俊”实用人才评选两大人才工
程，建立政府搭台、校企互动、资
源共享的合作平台，以“项目+人
才+产业化”为抓手推动产才融
合发展，与中东欧中国科技交流
协会合作建立天桥区海外（欧
洲）人才驿站，引进匈牙利、芬
兰、美国等多个国家和地区的7
个创新型项目，为全区经济社会
高质量发展提供强有力的人才
支撑和智力支持。

同时，积极营造拴心留人、爱
才重才的人才发展环境，通过打造

“黄河青年人才港”1个中心，搭建
“人才会客厅”“人才圆桌会”两大
平台，为高层次人才提供全域政策
咨询、业务代办、协商议事等N项
服务，打造“1+2+N”全域人才服务
模式，着力营造“热带雨林式”人才
服务生态。去年以来，天桥区新增
泉城产业领军人才等市级以上高
层次人才23人，引进博士、硕士研
究生等青年人才483人，全区现有
市级以上高层次人才185人，市级
以上平台载体达179家。

聚力创新突破 建设现代化强区
天桥区：奋力夺取疫情防控和经济社会发展“双胜利”
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党建强，则人心聚、事业兴。在加快新时代社会主义
现代化强区建设的新征程中，天桥区紧紧围绕党中央提
出的“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”的工作要
求，统筹抓好疫情防控和经济社会发展各项工作，坚持把
党建作为区域发展的核心引领，以党建创新力释放生产
力、凝聚力、战斗力，深度融入、全力服务济南强省会建
设，奋力夺取疫情防控和经济社会发展“双胜利”。

天桥区坚持人才优先发展战略，围绕企业人才需求精准发力，举办高层

次人才引进供需双方洽谈会。
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龙

天桥区委组织部到药山街道开展区管班子专题调研。
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