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济宁市国资委党建工作亮点纷呈

以高质量党建助推国企高质量发展
记者 晋森 通讯员 毛莹 田玉庆

坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业的“根”和“魂”，也是
国有企业的独特优势。今年以来，济宁市国资委党委全面落实新时
代党的建设总体要求，认真贯彻省第十二次党代会、市第十四次党
代会精神，锚定“争一流、争第一、争唯一”目标定位，始终把坚持党
的领导、加强党的建设贯穿于国资国企改革发展全过程，充分发挥
党委把方向、管大局、促落实的领导核心作用，为深化全市国资国企
改革发展工作提供了坚强的组织保证。截至2022年5月末，市管企业
资产总额1840 . 11亿元，同比增长19 . 34%；净资产574 . 47亿元，同比增
长20 . 50%。1-5月份，市管企业累计实现营业总收入342 . 93亿元，同比
增长100 . 49%；利润总额18 . 92亿元，同比增长432 . 73%；上缴税费总额
24 . 77亿元，同比增长51 . 50%。市国资委在助力全市争先进位和高质
量发展上争先锋、打突击、当主力。

突出政治建设

不断擦亮国企党建鲜红底色

济宁市国资委党委始终

坚持把政治建设放在首位，坚

决贯彻落实党中央决策部署

和省市委工作要求，持续加强

党对国有企业的全面领导。推

动主体责任全面落实，出台

《2022年济宁市国资委党委党

的建设工作要点》，各企业同

步制定党建工作目标。

济宁市国资委指导9户市

管企业党委研究制定全面从

严治党工作“三张清单”，推进

实施企业党委书记抓基层党

建创新项目，落实企业党委和

党委书记管党治党责任。召开

市管企业党委书记履行全面

从严治党责任和抓基层党建

工作述职评议会议，将评议结

果计入党建考核工作成绩，加

大了党建工作考核的严肃性

和约束性。加强对意识形态工

作的引领，先后开展全市国资

委系统“五一”劳模座谈会、

“五四”青年座谈会，联合组织

部、宣传部、机关工委等单位

开展全市国资系统微党课大

赛，为全市国有企业的高质量

发展提供精神动力。

创新工作方法

党委会开到基层项目一线

坚持创新工作方法，擦亮
服务企业品牌，把工作重心下
移，将市国资委党委会搬到企
业去、搬到现场去、搬到工地
去，充分发挥基层党组织的战
斗堡垒作用，不断提升基层党
组织的凝聚力和向心力。引导
各市管企业把支部建在重点项
目建设一线，积极探索混合所
有制企业中基层党建工作，以
生产经营中遇到难点、热点作
为党建工作的重点和切入点，

组织党员干部开展立项攻关、
任务认领等活动，让广大党员
能够真正在促进企业又好又快
发展中“说得上话、插得上手、
使得上劲”。

引导各级党组织发挥主
观能动性，创新工作机制，持
续转变作风抓落实，充分发挥
基层党员领导干部的主动性、
创新性，全力突破项目建设中
存在的难点、堵点、痛点问题，
把项目建设作为促进市管企

业高速发展的有力支撑，作为
检验基层党组织凝聚力、战斗
力的试金石。推动组建运营省
内首家托育集团，打响了济宁

“幼有所育”特色服务品牌。今
年以来，在企业项目建设工地
召开会议1 0次，解决问题2 2
个，有力保证了现代港航物
流、新机场迁建、尼山圣境二
期、济邹高速、共青团路北延
高铁连接线等重点项目快速
推进。

聚焦强基固本

系统推进国企党建提质增效

坚持一切工作到支部，紧
紧围绕生产经营抓基层强基
础，以增强党组织政治功能和
组织功能为重点，推进过硬党
支部建设和党支部评星定级管
理。下发《关于深化党支部联系
点工作的通知》，压实各级抓党
支部建设主体责任，推动整体
晋位升级。结合市管企业整合

发展的需要，批复设立了中共
济宁能源物贸分公司党委等5
个二级企业党委，理顺了党组
织隶属关系。

加大党建工作保障力度，
落实两个“1%”要求，对国资系
统2017年以来各企业党费使用
情况开展专项检查，下发《关于
进一步规范济宁市国资系统企

业党费收缴使用管理工作的通
知》，进一步规范党费使用程序
和范围。坚持标准条件、严格组
织把关，召开市国资委系统党
员代表会议选举产生了出席市
第十四次党代会代表12名，推
荐出席省第十二次党代会代表
1名，高质量完成中央省市党代
会代表推荐选举工作。

建强基本队伍

激发国有企业高质量发展活力

认真贯彻落实新时代党
的组织路线建设新要求，加
强和改进市管企业外部董事
管理工作，出台《济宁市市管
企业外部董事管理办法》，通
过组织推荐、委托推荐、直接
邀请等方式，为7户市管企业
配备了 2 5名政治素质高、业
务能力强的外部董事，4户符
合条件的企业全部实现外部

董事占多数。根据《济宁市市
管企业财务总监管理实施意
见 (试行 )》要求，结合年度综
合考核评价工作，对7名财务
总 监 履 职 情 况 进 行 考 核 评
价。深化经理层成员任期制
和契约化管理，制定市管企
业推进经理层成员任期制和
契约化管理工作计划，指导
推动 9 户符合条件的企业全

面 完 成 经 理 层 成 员 签 约 工
作。为推动国有企业改革三
年行动计划打下了坚实的政
治基础和组织保障。

到企业去、到现场去、到工地去，及时了解项目堵点、卡点。

济宁市国资委举行全市国资系统微党课大赛决赛。

济宁市国资委把党委会开在项目上。
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