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强根铸魂
党的建设步稳蹄疾

济宁国投党委坚决扛起管

党治党政治责任,切实履行“一岗

双责”，推动全面从严治党向纵

深发展。完善制度建设，把党的

政治优势转化为推动企业高质

量发展的工作优势，坚持“党建

入章”，制定公司党委研究决定、

前置研究讨论事项清单及负面

清单，制定党建工作考核暂行办

法，定期召开专题会议研究部署

党建工作，每周召开党委会研究

重大事项，推动党的领导和公司

治理有机融合。

同时，济宁国投加强政治建

设，坚持“第一议题”制度，2022
年以来组织开展党委理论学习

中心组会议6次，组织开展系列

党员教育活动，微党课比赛活动
和“七个一”等活动，进一步筑牢

思想根基。夯实组织建设，实施

人才素质提升工程，建立“挂职

锻炼”“以干带训”等内部培养机

制，组织4批党员干部赴浙大进

行培训，引进金融、财务等各类

人才43人。

济宁国投把好发展党员“质

量关”，2022年发展预备党员17
名，积极分子32名，为公司党委

注入了新鲜血液。在急难险重项

目一线组建党员突击队，充分发

挥党组织的战斗堡垒作用和党

员先锋作用。改进作风建设，召

开重点工作攻坚暨执行力提升

大会，开展专项作风整顿活动，

制定《关于进一步激励干部解放

思想改革创新狠抓落实的意

见》，进一步提振干部职工精气

神，营造干事创业的良好氛围。

强化纪律建设，建立“接访+信件
+电话+网站+举报箱”“五位一

体”的监督检查工作体系，对重

大投资项目、在建工程建立廉政

档案，确保了项目安全、资金安

全、干部安全。

全力冲刺
高质量发展风鹏正举

“今年以来，公司上下深入

学习贯彻市委经济工作会议精

神，以‘争一流、争第一、争唯一’

的胆略气魄，真抓实干、奋勇争

先，各项工作取得新进展，公司

上下呈现新气象，上半年工作圆

满收官。”济宁国投党委书记、董

事长虢洪增说。

另外，济宁国投“百亿基金”

稳步推进，设立项目子基金6支、

产业子基金4支，高企发基金出

资8 . 4亿元。“百亿担保”率先完

成 ，担 保 业 务 在 保 余 额 实 现
134 . 6亿元，全省排名第三位。上

市后备企业培育工程稳步推进，

赛瓦特项目完成并购、启动上市

培育。

济宁国投在托育工作实行

“百日攻坚”挂图作战，托育示范

园、示范点建设正如火如荼、压

茬进行。今年以来，济宁国投以

创建全国婴幼儿照护服务示范

城市为契机，率先成立首家国有

托育集团，紧盯上半年打造10处
示范性托育机构任务目标，坚持

“示范引领、分批建设”的原则，

率先启动了阳光盛景园1处3000
平方米托育综合服务中心和省

运会指挥中心等3处示范点建

设；坚持高点定位，与清华大学

清幼教育集团签约合作，研究制

定了一套具有济宁特色的高质

量托育产业标准；发起设立了市

托育服务业行业协会，建立托育

产业监督机制与管理规范，促进

了托育行业健康发展。

重点工程加快建设，四季朗

悦项目一期工程内部装修施工

完成过半，二期工程地面施工全

部完成，南区全部取得商品房预

售许可；鱼城冷链物流园项目1
号万吨恒温库具备运营条件，2
号2 . 8万吨恒温库开工建设，7月
中旬将作为鱼台重点项目进行

观摩。

济宁市基金业协会正式设

立，标志着全市私募基金机构和

投资行业又迈上一个新的台阶，

对引导济宁市投资基金行业健

康稳定发展，加快实体经济转型

升级，具有重要促进和推动作

用。惠达投资应急转贷业务受到

市委市政府主要领导高度评价，

市领导视察时对公司的快速健

康发展给予充分肯定。公司形象

不断提升，社会影响力和美誉度

持续增强。

奋发有为
各项工作争创一流

今年以来，济宁国投坚守职

能定位，践行国企担当，多次受

到市委市政府通报表扬。5月27
日，济宁国投成功争取省融资担

保集团2022年全省再担保授信

额度200亿元，较2021年增加50
亿元，增长33 . 3%，列全省第1位，

获市委市政府通报表扬。
4月25日，市委办公室、市政

府办公室对济宁国投托育工作

开展情况进行通报表扬。济宁国

投将围绕中心大局，坚持高点定

位，瞄准一流目标，拿出“争一

流、争第一、争唯一”的胆略气

魄，大力发扬“严真细实快”的工

作作风，齐心协力、埋头苦干，努

力争当济宁托育事业发展的领

头羊和排头兵！
3月1日，市委办公室、市政

府办公室对济宁国投助企攀登

和政策性融资担保工作开展情

况进行通报表扬。近年来，济宁

国投按照市委、市政府部署要

求，坚守职能定位，践行国企担

当，聚焦支小支农，服务全市小

微、“三农”等担保客户超过2万
户，累计降费2亿元；聚焦金融助

企攀登工程，累计为全市69家高

成长性企业提供融资担保76笔、

金额5 . 43亿元；依托市担保集

团，推进助企攀登和政策性融资

担保的融合，以全省第14位的资

本金实现了全省第3位的业务规

模，一举跨入第一方阵，为全市

实体经济高质量发展提供了坚

实的金融支撑。

截至2022年5月底，公司资

产总额83 . 97亿元，营业收入实

现29 . 27亿元，与去年同期相比

增长12 . 3亿元，利润总额实现
3916 . 79万元，与去年同期相比

增加2331 . 13万元，有力地助推

了企业高质量发展。公司先后荣

膺省级文明单位、山东省社会责

任企业、济宁市“五一劳动奖

状”、济宁市“模范职工之家”等

荣誉称号。

“没有比人更高的山，没有

比脚更长的路”，济宁国投将保

持“赶考”心态，向着建设国内一

流的资本运营和专业化的投资

集团愿景阔步迈进。坚持稳中求

进总基调，推动资本整合规模

化、产业发展专业化两化并进，

聚焦战略投资、产业整合、资本

运作三大主体功能，深入推进管

理提升、深耕主业、改革创新、党

建引领四大重点任务，实施提质

增效、风险防控、产业强企、人才

兴企、协调发展五大战略，对标

先进企业，提升发展标杆，补齐

发展短板，开创济宁国投高质量

发展新篇章。力争到“十四五”

末，公司实现“15315”奋斗目标：

年营业收入超过100亿元，年利

润总额超过5亿元，年人均盈利

超过30万元，资产总额超过150
亿元。

济宁国投提升发展标杆，开创高质量发展新局面

党建引领聚合力，新征程上著华章
记者 晋森 通讯员 胡太球 张传晴

济宁国投按照市委市政府决策部署要求，团结动员广大干部
职工为济宁市锚定“走在前、开新局”，各项工作在全省“保五争三
奔第一”，奋力实现“跨入全省发展第一方阵、建设全国一流文化名
市、打造美丽幸福典范城市”的宏伟蓝图贡献力量。济宁国投坚持
稳中求进总基调，推动资本整合规模化、产业发展专业化两化并
进，聚焦战略投资、产业整合、资本运作三大主体功能，深入推进党
建引领、管理提升、深耕主业、改革创新四大重点任务，实施提质增
效、风险防控、产业强企、人才兴企、协调发展五大战略，对标先进
企业，提升发展标杆，补齐发展短板，开创济宁国投高质量发展新
局面。

济宁国投党委书记、董事长虢洪增带领党员骨干重温入党誓词。

济宁国投学习传达贯彻山东省第十二次党代会精神。

济宁国投组建全省首家国有托育集团。

济宁国投荣膺“2021山东社会责任企业”。
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