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全面落实党建责任

实现党建工作制度化

压实党建责任。全面落实

党组织法定地位，坚持双向进

入、交叉任职领导体制，坚持把

党委会研究讨论作为董事会、

经理层决策重大问题的前置程

序，充分发挥党组织政治核心

和领导核心作用。建立党建工

作系列考核机制。落实“两个

1%”党建工作保障机制，年初制

定党建工作要点、月度召开工

作例会、季度评星定级、半年工

作考核、年底全面考核、年度述

职评议。集团公司连续7年印发

实施《党的建设工作要点》；连

续7年开展党建工作责任制考

评，连续5年开展抓党建述职评

议。

夯实基层基础。实施过硬

党支部“365工程”建设，形成了

“1+1+N”的过硬支部建设制度

体系，过硬支部建成率达到90%

以上。推行基层党组织评星定

级制度。“评星定级”工作与安

全、生产、成本、稳定等紧密结

合，实行一票否决制。2021年29

个党支部获评济宁市国资委五

星级支部。实施党支部书记资

格认证制度，认证结果与支部

书记任职紧密挂钩。推行“党建

+项目建设”工作模式，把支部

建在项目上、党旗插在施工现

场。今年6月份，成立白杨河煤

矿建设项目联合党支部，把党

建联建优势转化为白杨河矿井

建设的“红色引擎”，使党建引

领成为推动项目建设的“助推

器”“稳定器”。

推进从严治党向纵深发

展。实施清单化管理，建立落

实全面从严治党主体责任、监

督责任清单和党委书记、党委

委员、纪委书记、纪委委员责

任清单。建立“33685”防范机

制，拓宽纪检监察领域，将纪

检监察落实到企业生产经营

的各领域和全过程。深化廉政

教育，编印《执纪监督“四种形

态”50例》《执纪监督“四种形

态”100问》《鲁泰控股集团“身

边的警示”案例剖析廉政教育

读本》，筑牢廉洁自律思想防

线。

全面提升党建质量

实现党建平台智慧化

构建党员教育新格局。在

济宁市管企业中率先建设“鲁

泰党校”、党性教育基地、廉政

教育基地、传统文化教育基地、

党性体检中心，构建“一校三基

地一中心”党员教育培训新格

局，三基地一中心建设面积

3000平方米。党性教育基地获

评山东省党建文化宣教方式创

新示范基地、济宁市第七批“爱

国主义教育基地”。

搭建人才培养新高地。实

施人才库建设、招才引智、精准

培训人才倍增“三大工程”，

2021年引进各类人才117人，其

中博士1人、硕士15人，兑现各

类人才补贴、津贴90 . 48万元；

开展精准培训169期，培训各类

员工3061人次。完成鲁泰化学

总经理、鲁泰化学经营班子、白

杨河煤矿筹建处班子市场化选

聘、契约化管理、差异化薪酬试

点工作。

打造智慧党建新平台。与

人民网舆情数据中心合作，搭

建智慧党建平台，实现了“党务

工作在线落实、党内活动实时

监督、党员动态随时掌握、党风

廉政线上举报、舆情信息实时

监控”，打造了“指尖上的党建”

和“永不下线”的党员之家。

全面凝聚党建合力

实现党企文化融合化

加强政治文化建设。率先

在市国资系统建立党委会“第

一议题”学习制度。2021年至

今，集团党委会已开展“第一议

题”学习86次。强化意识形态工

作，率先在济宁市建成意识形

态工作展厅，构建了《鲁泰集团

报》、集团网站、集团微信公众

号、下属各企业网站及微信公

众号大宣传矩阵。

加强企业文化建设。将企

业文化建设工作纳入集团公司

党的建设整体规划，统一部署、

统一落实。总结提炼了富有鲁

泰特色的“德兴”文化体系，

2020年作为全省唯一企业，获

评山东省企业文化建设示范基

地。

加强思想政治工作。总结

形成了“1331”思想政治工作体

系，集团公司获评全国首批煤

炭行业思想政治工作全覆盖示

范企业、山东省优秀(职工)思想

政治工作研究会、济宁市思想

政治工作优秀企业等称号。

全面推进党建融合

实现基层党建实效化

全面推进党建与中心工作

深度融合，党建优势全面转化

为企业的治理优势、竞争优势、

发展优势。

安全环保有担当。总结形

成具有鲁泰特色的“33320”安

全管理模式，严格落实集团公

司安全生产“十条硬措施”，安

全形势持续稳定。完善“12345”

环保管理体系建设，环保设施

实现稳定运行，污染物达标排

放。

高质量发展有作为。坚定

不移把发展作为第一要务，用

高质量发展成果检验党建成

效。资源总储量10 . 7亿吨、可采

储量5 . 08亿吨、规划产能500万

吨的新疆白杨河煤矿矿建工程

开工建设；鲁泰化工年产1 . 2万

吨次氯酸钠消毒液项目顺利建

成投产，10万吨浓、片碱项目投

入运行。聚焦产业招商、园区招

商，成功与七彩化学签订战略

合作协议。

深化改革创新有活力。国

企改革三年行动全面推进，公

司治理、制度完善等重点改革

任务基本完成。获评山东省级

企业技术中心，省级博士后创

新实践基地成功挂牌。深化校

企合作，集团公司研发中心与

美国普林斯顿大学联合研究的

“石墨烯-HBN纳米颗粒超轻

量气凝胶”技术首次申请PCT

国际专利，获得WIPO全球公

布。

“四全四化”党建工作体

系，使企业的党建优势不断转

化为发展优势，成为推动集团

公司高质量发展的“红色引

擎”。2 0 2 1年，实现营业收入

57 . 26亿元，同比增长40%；实现

利 润 3 . 1 6 亿 元 ，同 比 增 长

96 . 12%；实现利税6 . 51亿元，同

比增长53 . 21%；国有资产保值

增值率同比增长6 . 1个百分点，

集团公司高质量发展成效显

现。集团公司位列2021中国煤

炭产量50强第48位、中国石油

和化工企业500强第240位、中

国能源(集团)500强第326位、山

东省石油和化学工业100强企

业创新指数第10位。

征程万里风正劲，不负韶华

再出发。面对新时代、新要求，鲁

泰控股集团将把党建工作摆在

更加突出位置，扛起时代赋予的

使命担当，推动集团公司向着高

质量发展坚定前行。

红色领航 ,赋能发展
鲁泰控股集团以高质量党建引领企业高质量发展

记者 晋森 通讯员 张敬民 王来文

鲁泰控股集团总部位于济宁太白湖新区，是一家集化工、能源、新

材料、供应链物流、管理输出、资源开发于一体的国有大型现代化企业

集团。注册资本金3 . 03亿元，股东分别为中国信达资产管理股份有限公

司、济宁市国资委。集团公司现有员工6000余人，拥有21家分子、控股、

参股公司。集团公司党委下设4个党委、6个党总支、47个党支部，共有党

员1009名。

近年来，鲁泰控股集团党委推进党建工作思路创新、机制创新和

载体创新，在“红色领航、赋能发展”党建品牌引领下，构建形成了“四

全四化”党建工作体系，有效解决了党建和生产经营“两张皮”问题，以

高质量党建助推企业高质量发展，打造了国有企业党建工作的“鲁泰

模式”。

白杨河煤矿建设项目联合党支部成立揭牌。

集团党性体验活动。

集团荣获“2021年度山东省企业党建文化典范单位”。
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