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党建引领强堡垒，奋楫“三争”促发展
济宁公交集团踔厉跑出公交高质量发展加速度

济宁公交集团在市委、市政府和

上级主管部门的坚强领导下，围绕集

团公司党委“ 3 4 5 6 7”工作思路和

“1235””工作总要求，坚持以党建为统

领，打造党建品牌，强化党支部评星

定级工作，争一流、争第一、争唯一，

推进党建与业务工作相融互促，为济

宁高质量发展贡献了公交力量。集团

公司获得全国模范劳动关系和谐企

业、省级文明单位、省思想政治工作

优秀企业、省优秀职工思想政治工作

研究会、市干事创业好班子、市思想

政治工作十佳企业等荣誉称号。8路

线获得全国城市公共交通文明线路、

全国五四红旗团支部等称号。

党建引领聚合力
强根固魂促发展

济宁公交集团以党建为统
领，深化创建党建品牌，开展微
党课比赛、“砥砺初心 奋楫笃
行”革命传统教育、“党员带头
做表率，疏堵保畅我践行”、“战
疫先锋，党员先行”主题党日、

“强国复兴有我”“我和我的支
部”快闪活动、公交售卡流动服
务车进社区活动，14个党支部
实现“一支部一品牌”。开展基
层党建调研和党支部规范化建
设专项检查，形成党建工作与
业务工作融合发展的良好工作
机制。济宁公交集团坚持从具
有大专以上学历的党员中选拔
党务人员、党支部书记，每个党
支部配齐了党务人员，配备了
组织委员，为党支部建设工作
提供了人才保障。公交正通公
司“顺境达”品牌通过ISO9001
质量管理体系认证，荣获2021
年度山东省知名品牌、山东省
优质服务品牌。8路线、9路线被
授予省级“青年文明号”，1路
线、2路线、售卡中心等被授予
市级“青年文明号”。济宁公交
集团8路线驾驶员车园园荣获
山东省五一劳动奖章，运营管
理部经理刘霞荣获“济宁市劳
动模范”荣誉称号，6名党员和2
个党支部被上级表彰，党支部
战斗堡垒和党员先锋模范作用
得到充分发挥。

聚焦学习抓长效
务实苦干重落实

深化“大学习、大查摆、大讨
论”活动研讨暨干部作风建设。
制定《2021-2023年党员全员教
育培训工作三年规划》《党务工
作人员培训暂行办法》；每季度
召开党建工作例会，以星级党支
部建设为抓手，实施“素质提升
工程”，开展“以案三说”“八个
一”警示教育活动，邀请专家专
题授课，组织党支部书记开展培
训，对272名党员干部开展专题
教育，组织48名党员干部开展

“学习党史守初心，拓展训练强
能力”活动；党建视频《我和祖国
一起出发》在市电视台播放，党
员干部素质能力显著增强。集团

公司党群工作部编印《党员发展
工作手册》，为每个党支部配发
学习教材，组织开展2022年度党
员发展工作专题培训，提高党务
工作人员综合素质水平。各党支
部制定全年工作计划，落实“三
会一课”制度，按时召开组织生
活会，积极开展民主评议党员工
作，保证党组织活动常规化和制
度化。集团公司抓好“学习强国”

“灯塔-党建在线”等平台学习，
定期督导检查，将情况进行通
报，不断提升党支部的学习力、
凝聚力和组织力。

强化领导明责任
细化标准保质量

济宁公交集团党委坚持党
建工作与业务工作同谋划、同安
排、同检查、同考核，制定了《集
团公司2022年党的建设工作要
点》《2022年市公交集团全面从
严治党和抓基层党建重点工作
责任清单》，细化了措施，明确了
责任，为党建高质量建设提高了
组织保障制度保障。建立领导干
部联系包保星级支部机制，制定
了《关于开展党支部评星定级工
作的实施方案》，认真落实基层
党支部评星定级工作要求，细化
目标任务。集团多次召开党委
会，研究部署星级党支部和党建
工作。针对新时期党务工作的新
形势、新任务、新特点，多次进行
研究部署，细化措施要求和评分
标准，明确责任分工，层层传导
压力，切实做到与业务工作同研
究、同部署、同落实、同检查，为
星级党支部建设工作有序有效
开展打下了坚实基础。各党支部
认真组织自查自纠，做到工作思
路清晰，年初有计划，年终有总
结，推动工作有力有效。根据党
建检查要求，提前准备，分工合
理，分类建立目录，及时进行归
档，确保工作的质量和效率。四
星级以上党支部达100%。

认真督导促落实
抓好整改见实效

济宁公交集团对照国企党
建45项重点任务进行“回头看”，
逐一查摆分析，按时整改到位；
完成14个党支部书记述职评议
整改清单事项。济宁公交集团实

行动态管理，党支部星级评定和
年度考核每年进行一次，并建立
星级管理台账，实行分类管理、
目标管理、动态管理，每年对已
定星级的党支部进行复核，每年
组织开展两次党建工作专项检
查，各专项检查小组将每项评分
进行汇总，建立考核验收台账。
集团党群工作部认真审核评定
结果，按照标准要求对党支部评
星定级情况进行梳理汇总，整改
落实工作取得显著成效。

丰富载体营氛围
保障激励强引导

济宁公交集团党委落实《意
识形态工作责任制实施细则》，
制定《重大意识形态舆情事件预
警研判和应急处置预案》，党委
会每年至少专题研究意识形态
工作2次，开展意识形态理论学
习中心组专题学习。69路“儒韵
清风”廉洁公交、7路灯塔党建、
15路学习强国等特色线路亮点
纷呈，党史学习教育入脑入心走
实走深。集团公司充分利用报
纸、门户网站、公开栏、微信公众
号等形式，深入宣传党建工作的
重大意义、主要内容、推进措施
等，推荐各级先进基层党组织和
党务工作者表彰对象，肯定先
进，激励后进，充分调动广大党
员工作积极性。及时总结基层党
支部评星定级工作的好经验、好
做法，加大对干事创业先锋党
员、干事创业优秀党务工作者、
干事创业基层党组织宣传力度，
营造出基层党支部“争星进位”
的良好氛围。“起步冲刺勇争先，
改革创新抓落实”活动氛围浓
厚，公交正通公司在曲阜疫情防
控中圆满完成保障工作，成为战

“疫”一线的最美“摆渡人”。戮力
同心，奋楫“三争”，济宁公交集
团踔厉跑出公交高质量发展加
速度，地方债建设城区综合停车
场项目、疏堵保畅三年行动、高
峰时段免费乘车、助学公交等工
作走在全省乃至全国前列，党建
引领公交发展成效显著。

通讯员 冯婉婉 刘雯妍 记者 邓超

济宁公交集团组织党员到市档案馆开展红色教育。

济宁公交集团“大学习、大查摆、大讨论”研讨会。

正通公司圆满完成疫情防控车辆保障任务。

济宁公交集团组织开展“砥砺初心 奋楫笃行”革命传统教育。


	Ht07-PDF 版面

