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营收规模连续5年快速增长
综合实力大幅跃升

在上级党委的领导下，企业综合实
力大幅跃升。2021年鲁抗实现营业收入
49亿元，同比增长16 . 36%，实现利税4 . 2
亿。营收规模连续5年快速增长，比2016
年翻了一番，增强了企业发展的实力。

2016年以来，鲁抗在中国医药工业
百强榜中排名逐年提升，2020年排名61
位，比上一年上升了15位。2018年，省委、
省国资委对公司发展高度肯定，公司董
事长彭欣被山东省委评为担当作为好干
部，记一等功；2020年，被省国资委评为

“国企改革发展管理精英”；2021年，荣获
“山东省新旧动能转换综合试验区建设
先进个人”荣誉称号。在济宁市助企攀登

的强力支持下，鲁抗“十四五”规划营收
再翻一番，由原来的80亿元调整到100亿
元，力争走在前，进入中国医药前50强。

建成4个高水平研发平台
科技创新实现新突破

在彭欣看来，创新是鲁抗不断前进
的根本动力。2021年鲁抗研发投入3 . 54
亿元，在营业收入中的占比达到了7 . 2%，
获得67件专利授权。2016-2021年研发投
入共计16 . 7亿元，建成了山东省工业生
物技术产业转化平台、山东省品牌国际
合作基地、山东大学-鲁抗微生物技术研
究院、中古生物技术国际合作中心等4个
高水平研发平台。

2021年鲁抗位列研发百强第65位，
比2020年提升17位。鲁抗医药将深入实
施创新驱动发展战略，确保研发投入保
持营收占比的7%以上，充分利用4个共建
平台，借智引力，进一步引进高端人才，
利用好企业引才“配额制”、科研项目“人
才优先制”、科研经费“包干制”、重大产
业技术创新“揭榜攻关制”等。

同时，加快重大创新平台建设，推动
鲁抗与中科院天津所共建“工业酶国家
重点工程实验室”，与中科院青岛所共建

“微生物绿色制造技术创新中心”，加快

CIGB814、CMS203、TRN157等6个一类
创新药的研发和50个仿制药的研发，以
创新驱动引领新旧动能转换，实现高质
量发展。

实施退城进园、发力智能制造
完成再塑新鲁抗

作为老国企，鲁抗医药是济宁人民
的城市记忆，曾经也因环保、空间受限等
问题，出现发展危机。

在济宁市委市政府的战略部署下，
2016年，鲁抗实施退城进园，开始了再造
新鲁抗的浩大工程。鲁抗医药投资40多亿
元实施退城进园，建设了生物医药循环经
济产业园和高新生物技术产业园两大园
区，在济宁高新区和邹城市形成两个生物
医药产业聚集区，再造了一个新鲁抗，鲁
抗医药实现了动能转换，凤凰涅槃。

2021年鲁抗“关键医药中间体项
目”及“生物农药科技攻关项目”两个项

目获得国家重点科技攻关项目，获得省
重大项目；新一代生物基绿色增塑剂项
目入选科技部颠覆性技术创新优胜项
目。

新园区建设使鲁抗医药拥有了再铸
辉煌的平台，在数字中国战略的指引下，
近年来，鲁抗医药积极开展数字化转型
工作，累计投入3亿元，提升车间装备自
动化、智能化水平，建设了能源、动力、环
保、安防集控中心，实现了3000余台设备
互联，关键设备数控化率达到80%。公司
连续5年获得山东省两化融合优秀企业，
国家第四批“绿色工厂”，济宁市智能制
造标杆企业，并于近日荣获工信部工业
互联网试点示范项目。

彭欣表示，“十四五”时期，鲁抗要创
建百亿企业，进入中国医药工业前50强。
蓝图绘就，初心不改。鲁抗将在创新药研
发、生物技术应用、智能制造、卓越绩效
管理四个方面取得突破，加快企业高质
量发展。

以党建为统领，聚焦三条主线

鲁抗医药开创高质量发展新局面
记者 于伟 通讯员 梁明杰 张桂梅

“鲁抗是国企，始终不渝坚持党的领导，坚持绿色发展理念，坚持培育和践行‘创
新、品质、品行’的核心价值观，建设健康和谐、公平公正、善于学习、敢于创新的鲁抗。”
鲁抗医药党委书记、董事长彭欣表示。

近年来，鲁抗医药围绕生产经营、退城进园、产品结构调整三条主线，补短板、调结
构、转方式，经营业绩持续提升，成功完成了退城进园，实施新旧动能转换，企业发展逐
步走上高质量发展之路。

鲁抗医药总部场景。

研发场景。

抓机制建设
突出责任落实

为进一步压实党建指导

员责任，提升作战能力，济宁

移动修订印发《党建指导员工

作管理办法》，进一步明确选

派标准、工作职责，固化联系

服务机制，根据网格特点，优

化更新全市党建指导员结对

清 单 ，区 县 分 公 司 党 支 部 书

记、委员定点结对网格，机关

部门党支部书记动态联系帮

扶弱势网格，确保全市1 5 7个
网格实现结对全覆盖。

狠抓党建指导员责任落

实，开展党建指导员“闪亮网

格”行动，印制“党建指导员工

作日志”，建立“四个一”常态

化联系服务机制，将一线网格

的思想教育(党员发展)、攻坚

克难、廉洁防控、工作监督、和

创入格等工作作为“四个一”

主要内容，推动党建指导员每

月至少一次深入网格一线指

导 帮 扶 ，形 成 一 级 带 着 一 级

干，一级干给一级看，齐心谋

发展的良好局面，不断激发网

格活力。

抓人心红利
突出凝聚服务群众

网格既是基层的作战单

元，更是贴近服务群众的“最

后一米”，济宁移动充分发挥

党建指导员作用，让党员“融

入”群众，团结凝聚服务群众，

在常态化与网格人员谈心谈

话、帮助员工解决工作生活困

难的同时，更是与网格人员一

同“出谋划策”，做实做细群众

服务工作。

日前，在济宁汶上，移动

公司党建指导员陈胜群，带领

网格人员到济宁汇鑫物业公

司、中正物业公司洽谈，共同

开展社区服务活动。活动现场

不仅组织包粽子活动，同时设

置移动服务站点，开展“党员

先 锋 进 社 区 ，宽 带 义 诊 千 万

家”活动，将公司的优质服务、

优惠政策送到每家每户，活动

受到物业公司和居民群众的

一致好评。

抓示范引领
突出攻坚克难

作表率、带头攻坚，帮助网
格解决难题、总结提炼经验做
法……在公司开展的“转作风、
提能力、勇争先”攻坚活动和

“激情六月，攻坚有我”支部争
先赛中，党建指导员带领网格
人员聚焦短板弱项，同研究、同
营销、同攻坚，不断探索有效发
展路径，在党建指导员的帮扶
指导下，网格人员敢闯敢试的

精神更强了，发展的信心更足
了，推动更多区县层级5G+项目
实现“零突破”。

在济宁鱼台，移动公司主
动融入当地经济发展大局，党
建指导员廉军协同网格人员主
动走访政府及企事业单位，了
解信息化需求。当得知鱼台县
为落实“双碳”目标要求，将建
设“两高”行业电子监管平台
时，支部书记廉军亲自参与，
市、县、网格三级协同，攻克焦
炭高温检测难题，成功为鱼台
县搭建5G+AI产能分析平台服

务，实现对焦化企业产能、耗能
的实时监测，形成可复制的标
杆案例。

下一步，济宁移动党委,将
进一步抓实抓细党建指导员队
伍建设,着力推广一批可听、可
看、可学、可复制的示范点网格，
促进网格共同提升。

压实责任、固化机制、发挥作用，济宁移动推动党建指导员工作迸发新活力

贴近服务群众的“最后一米”
通讯员 孙新茂 王秀丽

济宁移动党委以深耕基层党建工作质量为重点，加强党建

指导员队伍建设，进一步压实责任，固化机制，发挥作用，推动党

建指导员工作体系化、规范化、标准化发展。
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