
太白湖新区冲刺四季度，为实现明年“开门红”起好步

“三年蝶变”将开启，迈向更高峰

增进民生福祉，太白湖新区绘就暖心答卷

文化惠民活动“惠”到心坎上
◎11月9日，太白湖新区召开2022年度第23次党工委委员

会及第19次党工委(扩大)会。区党工委书记钟强，区一级调研
员杜庆节，区党工委副书记、管委会主任刘昭立，区领导张成
俊、刘宝成、张德强、孟昭峰、孙兴格、赵红雨、孙延斌、王景奎
出席会议。石桥镇、许庄街道及区属相关部门主要负责人列
席会议。

◎11月12日，区党工委书记钟强带队调研督导太白湖新
区集中供暖情况。区党工委委员、管委会副主任孟昭峰，区管
委会副主任赵红雨陪同。许庄街道、区属相关部门、北湖科技
供热有限责任公司主要负责人参加活动。

◎11月12日上午，区党工委书记钟强带队调研新区重点
项目，区党工委副书记、管委会主任刘昭立，区领导张成俊、
孟昭峰、赵红雨陪同。镇街及区属相关部门主要负责人参加。

记者 邓超 整理
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四年来，济宁学院附属中学太
白湖校区，每年聚焦一个主题，发
展一年一个新台阶，年年都有新气
象。一支结构合理、师德高尚，专业
化、创新型的高素质教师队伍正在
形成；基于学情、因材施教的课堂
教学理念深入人心，课堂效率逐步
提高；学生在精神面貌、学习成绩
等方面的综合素质明显提升，首届
中考成绩跨入城区名校第一方阵；
校园文化遵循体系建设、多元育人
的思路，构建起“扎根传统文化，体
现地方特色，厚植家国情怀，坚定
理想信念”的新教育生态。

记者 邓超 崔常松

匠心
育人

本报济宁11月14日讯(记
者 孔媛媛) 11月11日，太
白湖新区“增进民生福祉 绘
就暖心答卷”系列专题线上新
闻发布会召开，介绍今年以来
太白湖新区文化惠民活动开
展情况。

2022年以来，太白湖新区
文旅局紧紧围绕“大力发展文
化惠民、有力提升群众满意
度”这一工作思路，结合工作
实际，完善旅游公共服务体
系，充分发挥文旅职能优势，
开展了一系列形式多样的文
化惠民活动，真正把优质的文
化惠民服务送到群众的心坎
上。

通过广泛开展文化惠民
活动，丰富活动形式与内容，
提高基层群众文化生活参与
度，促进群众乐享文化生活新
风尚。截至目前，太白湖新区
共举办群众文化活动401场，
总参与人数3 . 2万余人次；组

织广场舞活动264场，参与人
数3000人次；组织庆“七一”文
艺演出、技能培训、文明宣讲、
优秀文化普及推广、文体类比
赛等活动225场，参与人数1 . 8
万余人次。

加强文化设施建设，发挥
文化阵地实效。太白湖新区现
有农家书屋38个、儒学讲堂38
个、研学旅游基地3个。近期将
为许庄街道、石桥镇农家书
屋、儒学讲堂、研学游基地等
捐赠书橱、桌椅、书籍百余套，
保证每个书屋配备书籍不低
于60种，不少于100册，助力群
众参与度和学习热情进一步
提高。

“送戏下乡”和公益电影
放映是有效提升惠民水平的
文化服务活动。2月份，通过评
比选定了5支民间艺术团队进
行“送戏下乡”文化惠民演出。
贯彻实施“银龄工程”方案，让
辖区9000余户65岁以上农村

老年免费享受有线电视服务，
目前已完成安装、续费共1585
户。此外，太白湖新区积极构
建全媒体、全平台、全天候、全
覆盖的“四全”型应急广播体
系，推进应急广播平台建设。
目前，应急广播体系已配置1
套区级应急广播平台，2套街
道信息前置系统，20套大喇
叭，后续项目将完善区级应急
广播平台软件系统、机房及播
控中心，设置乡镇应急广播分
控平台和村级(社区)播控前
端，目前已完成发布公告及采
购文件。

下一步，区文化和旅游局
将持续做好太白湖新区文化惠
民工作，加大多渠道宣传力度
展示新区浓厚文化活动氛围，
努力为人民群众提供更丰富的
各类文化体验，广泛征求群众
意见，不断提升太白湖新区文
化惠民活动开展水平，切实让
文化亮在基层、暖在民心。

本报济宁11月14日讯(通
讯员 孙浩男 ) 11月13日，
太白湖新区召开党工委扩大
会议暨全区冲刺四季度动员
大会。大会总结了前三季度重
点工作情况，深入分析当前形
势，对冲刺四季度、攻坚全年
目标进行安排部署，动员全区
上下锚定“走在前、开新局”目
标，事争一流、唯旗是夺、冲刺
攻坚，确保各项工作圆满收

官。会上通报了全区前三季度
经济运行和重点工作有关情
况，相关部门围绕重点工作表
态发言,分析工作弱项短板，
明确后期攻坚突破举措。

全区各级干部必须继续
鼓足精气神，尽最大努力，争
取最好结果。各级各部门要算
好任务账、时间账，按照目标
不变、任务不减、标准不降的
要求，抢抓当前有利时机，对

照目标、查漏补缺、全力冲刺、
争先进位。

新区再有三个月就满15周
岁了，在近15年的征程中，区领
导班子和干部队伍形成了团结
奋斗的优良传统，正因如此才
取得了辉煌的建设成就。下一
步，新区要开启“三年蝶变行
动”，向着更高的山峰迈进。全
区各级各部门必须继续发扬团
结奋斗的优良传统，必须强化

“新区一家人”意识，分工不分
家、补台不拆台，必须上下一条
心、拧成一股绳，同舟共济、齐
心协力，精诚团结、同甘共苦，
一起开创更加美好的明天。

各级各部门要坚持结果
导向，咬定目标不动摇；坚持

“目标不降、标准不降”，全力
以赴加快推进各项重点工作、
重点项目落地见效。要创新工
作思路、创新工作举措，对落

后的事项，逐项分析原因、逐
项查摆差距，针对性制定提升
措施，层层抓好落实。要强化
督导调度，重奖严罚求实效。
对于工作进展慢、责任落实不
力的要严肃通报，对于成效突
出、业绩明显的要表彰表扬，
切实形成你追我赶、奋勇争先
的工作氛围，确保明年各项工
作开好局、起好步，为实现明
年开门红奠定坚实的基础。
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