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记者 周千清 通讯员 赵卓

集中百天时间，对千家企业
重点跟踪服务，聘请高水平专家
参与，提高企业安全生产保障能
力。为深入贯彻新发展理念，加大
企业纾困帮扶力度，有效防范化
解重大风险，结合我市企业生产
实际，2022年11月22日至2023年3
月2日，菏泽市应急管理局开展

“进千企、解难题、保安全、促发
展”活动。

据悉，“进千企”活动将集
中100天时间，对企业进行全覆
盖走访帮扶，市、县两级应急部
门分别梳理确定100家企业重
点跟踪服务，努力推动企业困
难问题进一步解决、干部作风
进一步转变、安全生产能力进
一步提升。

同时，安全生产“三问”为企
纾困，一问安全现状。深入了解企
业贯彻落实《安全生产法》等法律
法规和省、市工作部署，开展全员

定向培训、送法进企业等活动，
培树万名“安全生产明白人”；二
问建设进展，了解企业重大项目
建设中审批手续办理是否顺利、
项目是否如期开工、实施进度是
否符合预期，提速项目审批进
程，主动提醒到期换证，大力推
行证明事项告知、审查发现问题

“一次告知”，对企业整改事实清
晰，评价报告出具合格结论的，
不组织再次核查；三问运行状
况。通过查看现场、查阅资料、座

谈了解等方式，全面了解企业现
场管理、制度建设、风险管控、隐
患排查、教育培训、应急准备等
方面的运行情况，帮助企业全面
查找安全生产缺陷，解决突出问
题。

活动分为三个阶段，11月22
日-12月1日为动员部署阶段；12
月2日-1月15日为集中诊断阶
段；1月16日-3月2日为化解问题
阶段。

据介绍，“进千企、解难题、保

安全、促发展”活动是菏泽市应急
局优化营商环境、优质服务企业

“进一步优化营商环境、优质服务
企业12条措施之一，作为认真践
行党的群众路线、切实改进工作
作风的重要载体，作为兑现政府
承诺、提高行政效能和服务质量
的重要抓手。下一步，菏泽市应急
局将持续打好组合拳，提升对企
服务力度，进一步夯实企业安全
生产基础，健全完善服务企业的
长效机制。

集中百天时间，跟踪服务千家企业
菏泽市应急管理局开展“进千企、解难题、保安全、促发展”活动

记者 马璐璐

11月28日起，为最大程度避
免人群聚集，防止交叉感染，切
实保障人民群众的身体健康和
生命安全，菏泽市水务集团自来
水有限公司所有网点采取临时
性静态管理暂时关闭，公司组织
精干力量坚守线上服务阵地，确
保供水服务不懈怠。

“您好，这是自来水公司客
服热线，请问有什么可以帮您？”

“我们企业急用水费发票，有什
么办法可以应急吗？”热线的另
一端牡丹新城小区物业赵先生
因无法领取用水发票发愁。

在了解到用户的信息之后，
客服中心及时将用户信息反馈
至财务部。为保障用户正常领用
发票，在遵守防控要求的前提
下，菏泽市水务集团自来水有限
公司按照“特事特办、急事快办”
的原则，为用户解决难题。财务
部刘正第一时间与用户取得了
联系，核对申请无误后，将用户
发票打印，发票放于档案袋中密
封并做好标识，专人专车将发票
送至用户的手中。

当天下午用户就拿到发票
的赵先生感激的说道“在这个特
殊的节骨眼上，‘送票上门’没想
到自来水公司服务这么好，这么
快就帮我们解决了难题，真的十
分感谢！”

同时，刘正还为用户送去业
务宣传手册，指导用户如何进行
线上申领电子发票，宣传线上业
务的办理。

静态管理少聚集，云端服务

有水务。“你们不仅带来了发票，
还给我们带来了相关政策宣传
资料，你们的服务真是尽心、细
心、贴心。”用户的表扬让工作人
员充满了干劲。

下一步，菏泽市水务集团自来
水有限公司将通过多种渠道了解
用户需求，进一步提升服务质效，
更快地响应需求，多措并举解决
好用户的急难愁盼，让广大用户
切实感受到水务的速度和温度。

菏泽：供水服务送上门，贴心服务暖人心
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巨野：红色电影进村居，乡村夜晚有声有色

记者 程建华 通讯员 姚亚平

“如今虽然生活水平提高
了，家家都通了电视，但我们仍
然十分怀念大家坐在一起看露
天电影的感觉。”“是啊！听说今
晚村里要把电影送到家门口，吃
完晚饭我就早早搬着凳子过来
啦！”近日，在菏泽市巨野县田桥
镇中心社区，村民们兴致勃勃地
围坐在村里的文化小广场，一边
聊着家常，一边等着电影放映。

为了丰富广大群众业余文
化生活，积极发挥村级文化阵地
宣传作用，连日来，菏泽市巨野
县文化和旅游局创新组织开展

“百场红色电影进村居”公益电
影放映活动。此次活动中，巨野
县文化和旅游局精心遴选《开国
大典》、《建国大业》、《最后一公
里》等十余部红色经典影片，通
过一块块幕布、一个个投影仪，
将一部部经典红色影片送到了
群众身边，让群众足不出村就能

享受精彩的“文化盛宴”，在观影
现场，群众的赞美声不绝于耳。

此次菏泽市巨野县开展的
红色电影进村居活动，将红色文
化融入“一村一月一场电影”工
作中，进一步弘扬了自强不息、
昂扬向上的奋斗精神，发挥了电
影文化引领社会思潮、弘扬社会
正能量的独特作用，增强了广大
群众的获得感、幸福感，极大提
升了当地群众对文化生活的满
意度。

优化法治营商环境
护航菏泽经济社会高质量发展

记者 邢孟

12月7日，菏泽市召开优化营
商环境主题系列新闻发布会，全
面介绍全市法治营商环境相关工
作的开展情况。

发布会上，菏泽市委政法委
常务副书记陈衍山介绍，近年来，
菏泽市政法机关立足工作实际，
充分发挥职能作用，积极探索政
法工作与经济工作的结合点、切
入点，把持续优化法治营商环境
作为全市政法机关“转作风、强业
务”的重点工程，以高质量政法工
作助推营商环境突破。

目前，法院系统网上立案已
成新常态，一站式诉讼服务改革
成效突出；破产审判机制进一步
完善，市场主体救治和退出功能
充分发挥；“智慧执行”不断深化，
企业胜诉权益得到及时兑现。检
察机关深入贯彻落实“少捕慎诉
慎押”刑事司法政策，最大限度降
低办案对企业生产经营的不利影
响；积极推进涉案企业合规改革
试点，规范企业经营发展；公安机
关全面实施并深入拓展“一窗通
办”改革，为企业办事提供方便。
司法行政机关大力推行“柔性执
法”，“无证明城市”建设，惠及办
事群众和市场主体。全市政法机
关统筹兼顾常态化法治营商环境
工作和攻坚提升工作，做到有机
衔接、相互促进，优化法治营商环
境再上新台阶。

营创法治营商环境工作开展
以来，菏泽市委政法委立足职责、
小处着手，以“小切口”推动“大提
升”，多措并举优化法治营商环
境。全市政法领导干部坚持“亮身
份、树形象、送服务、解难题”，带
头深入所联系服务的重点项目开
展工作，为项目建设贡献力量。聚
焦资源整合，创新打造“政法护航
工作站”服务新平台，使企业在家
门口享受到优质高效的法治服
务。截至目前，全市共建成政法护

航工作站点36处，累计派驻200余
名政法干警进驻服务。政法机关
以工作站为媒介与企业建立信息
互通机制，聚焦法律宣传教育、矛
盾纠纷化解等为企业答疑解惑，
纾困解难。

高度重视涉企涉法涉诉信访
案件办理工作，针对企业反应强
烈、涉及面广，没有解决到位的案
件，定期召开政法委员会会议、政
法委书记办公会，调度、研讨、核
实、办理。针对涉及双方都不满
意、反应强烈的涉企案件，组织召
开听证会，公开办理。针对积压时
间长、严重影响企业经营发展的

“积案”“挂案”，市委常委、政法委
书记亲自签批、跟踪督办。同时积
极运用执法监督、案件评查监督
方式，常态化对全市部分已终结
案件集中开展案件交叉评查，以
常态化案件评查、执法司法规范
化检查活动，预防执法不严、司法
不公现象发生，推动严格规范公
正廉洁文明执法。加大打击逃废
金融债务行为力度。市委政法委
牵头召开座谈会、启动会、推进
会，进行安排部署，明确目标要
求，并将此项工作列入市对县区
高质量发展综合绩效考核。截止
目前，市督办案件成功结案57件，
追回及化解逃废金融债务金额
4 . 67亿元。

随着菏泽市法治营商环境的
不断优化，菏泽市政法机关将以
更加饱满的热情、更加坚实的举
措、更加严格的标准持续发挥法
治固根本、稳预期、利长远的保障
作用，推动法治营商环境不断优
化，努力为全市经济社会高质量
发展作出新的贡献。

观塘酒店集团有限公司：
法定代表人：王辉
地址：山东省济南市天桥区关北路5号6层
统一社会信用代码：91370102MA3M529L4U
因你单位拖欠职工工资，本机关于2022年5月20日对你单位送达了《劳动保障监察行

政处理决定书》(菏人社监理字[2022]第1009号)，你单位至今尚未履行该行政处理决定。
现依据《中华人民共和国行政强制法》第五十四条的规定催告如下：自收到本催告

书之日起十日内，履行本机关的行政处理决定。
履行的方式：支付陈仝仝、祝友政、刘素娟、杨凤等10名劳动者2021年9月至2021年

10月数额不等的工资共计51152 . 78元(伍万壹仟壹佰伍拾贰圆柒角捌分)。
如你单位对此有异议，可在收到本催告书之日起三日内到 菏泽市人力资源和社

会保障局进行陈述和申辩。逾期视为放弃陈述和申辩的权利。催告书送达十日后，仍未
履行处理决定的，本机关将依法申请人民法院强制执行。

联系人：丁章喜 联系电话：0530-5320677
菏泽市人力资源和社会保障局

2022年11月22日

劳动保障监察强制执行事先催告书
菏人社监催字[2022]第1016号

江苏广雅房产营销策划有限公司：
法定代表人：成钢
住所：南京市栖霞区迈皋桥创业园科技研发基地寅春路18号-Q89
统一社会信用代码：91320113MA1UXPTJ48
因你单位拖欠职工工资，本机关于2022年4月17日对你单位送达了《劳动保障监察行

政处理决定书》(菏人社监理字[2022]第1006号)，你单位至今尚未履行该行政处理决定。
现依据《中华人民共和国行政强制法》第五十四条的规定催告如下：自收到本催告

书之日起十日内，履行本机关的行政处理决定。履行的方式：支付牟丹丹、王阳、尹鸿昌、
马成欣等17名劳动者2021年10月至11月数额不等的工资，共计76800 . 30元(柒万陆仟捌
佰圆叁角)。

如你单位对此有异议，可在收到本催告书之日起三日内到 菏泽市人力资源和社
会保障局进行陈述和申辩。逾期视为放弃陈述和申辩的权利。催告书送达十日后，仍未
履行处理决定的，本机关将依法申请人民法院强制执行。

联系人：丁章喜 联系电话：0530-5320677
菏泽市人力资源和社会保障局

2022年11月22日

劳动保障监察强制执行事先催告书
菏人社监催字[2022]第1022号
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