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桥通路顺居民乐，他有成就感
专注民生工程，刘冬冬的这家公司让新区更有温度
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施工环境复杂
精细施工保质量

走进许庄街道铁南五街，
映入眼帘的是一片祥和热闹
的景象，新铺装的沥青马路坚
固结实，行人、车辆络绎不绝。

“新铺设的马路，道路更畅通，
到处充满了生机与活力。”沿
街的炸鸡店店主说。

其实，路面的修整铺装只
是雨污水管道施工的附加工
程。铁南五街及国光小区、国
光新苑等几个小区的雨污水
管施工都由山东济尧施工铺
设。“铁南五街仅有650米，但
其地下光缆、水管、高压电、弱
电等管线复杂交错，横向管线
有60-70道，顺向管线10余道，
就像一条条错综的毛细血管，

施工难度极大。”刘冬冬说，像
这样复杂的施工环境，区里并
没有先例做参考，只能摸索前
进。

为了不破坏各类管线，
保障居民正常生活，山东济
尧进行了堪称外科手术式
的精细施工。“我们把道路
划分成几段，全程使用小型
机械，挖一段随即铺设、填
埋，尽可能保证道路的正常
通行。”刘冬冬说，如此精细
施工，势必要比使用大型机
械作业花费更高的人力成
本和时间成本，但民生工程
就是这样，为了工程质量，
不惜一切成本。

辛勤的付出，换来的是
丰盈的回报。施工完成后，不
仅道路宽阔畅达，小区内的居
民幸福指数也节节攀升。“相

比以前，小区里的水沟附近没
臭味了，更加美观洁净了。”家
住国光小区一号楼的李阿姨
说。

桥梁从无到有
自己特有成就感

刘冬冬大学学的是桥梁
专业，对修桥有深厚的情感，
他说“看着一座座桥梁从无到
有，就像看自己的孩子一点点
长大，很有成就感和满足感”。

太白湖新区石桥镇幸福
河桥始建于上世纪70年代，因
年久失修已不堪重负，成为一
座危桥。

2019年3月，刘冬冬带领
团队着手重修。“我们接到的
任务是，在这座老桥的原址上
重建，这就要求更加精准的施

工，因为一旦出现偏差，都会
影响整座桥桩基工程。另一方
面，该桥还是一条交通要道，
在修桥的同时，要保证人们的
正常出行。”刘冬冬对这座桥
的整修极为重视，从下第一根
桩基到桥梁重修结束，近乎半
年他都驻扎在现场，带领团队
为畅通交通不遗余力。

像这样的例子还有很多，
任城区、微山县、泗水县等地
的农村公路修建、危桥重建工
程，都有刘冬冬和同事们奋战
的身影。

在创业之前，刘冬冬在
太白湖新区建设局工作，那
还是新区刚成立的时候。乘
着新区飞速发展的东风，他
参与过修建南二环京杭运河
大桥等一系列重大工程，回
忆起来，刘冬冬说，那是一段

激情燃烧的岁月。“几乎一直
是5+2、白+黑的工作模式，能
力、心态也是从那时候磨砺出
来的。因此，我也对新区这片
热土有非常热烈的情感，有一
份为新区建设增砖添瓦的初
心和使命。”

刘冬冬表示，谈及未来打
算，将带领公司不断发展壮
大、拓展新业务，更好地服务
于新区乃至全市基础设施的
建设事业。

本报济宁12月12日讯(通
讯员 卞亚敏) 太白湖新区
坚持人才强区战略，深入实
施“湖纳百溪·才荟太白”人
才工程，不断提升人才吸引
力、人才培育力和人才保障
力，为新区高质量发展提供
强大智力支撑。

打造高端产业“集聚
区”，提升人才吸引力。围绕
新区“3635”工作布局，打造
大学科技园、未来科技城、济
东数字经济产业园等“高新
精尖”产业聚集区。在深圳等
城市设立引才工作站，对接
企业、高校、科研院所，通过

“以赛引才”，对接“高端人才
+项目”，推动项目落实落地。
今年以来，聚焦急需紧缺人
才、青年人才引进，组织“湖
纳百溪·才荟太白”高校人才
直通车、“百校千企”人才对
接等线上线下招聘活动6次，

引进海外留学人员27名、硕
士200余名、大学生1200余
名。

搭建人才培育“大平
台”，提升人才培育力。围绕
新区发展定位和产业布局，
建立科技创新、社会治理、乡
村振兴、现代金融、文化旅游

“五大人才库”，常态化、经常
化开展人才摸排。实施“校地
合作人才培育行动”，加强与
辖区内济宁医学院、山东理
工职业学院两所高校和新英
才职业技能学校合作对接，
推动产学研深度融合。依托

“一中心四园区N基地”，打造
高层次人才创新创业平台、
高新技术企业孵化平台，建
成“一企一技术”省级人才平
台1处。

提高人才政策“含金
量”，提升人才保障力。打造

“湖纳百溪·才荟太白”人才

品牌，不断健全项目支持、资
金补贴、人才服务政策保障
体系。设立“人才专线”，选派

“服务专员”，妥善解决好人
才配偶随迁、子女入学、看病
就医等“关键小事”，提供全
方位、全周期的“一站式”优
质人才服务。持续开展“两送
一问”活动，解决企业人才、
用工难题，推广“政策找人”

“无形认证”工作机制，落实
人才支持政策“免申即享”模
式。今年以来，已兑现青年人
才补贴200余万元，实施“人
才安居”工程，筹集人才公寓
135套，人才获得感、归属感
不断提升。

湖纳百溪·才荟太白
太白湖新区做优、做强人才发展生态

记者 陈丹 丁安顺

道路交通、桥梁、雨
污水管网，是让城市发展
更有温度的民生工程，对
提升居民生活幸福指数、
增强获得感具有关键作
用。山东济尧路桥工程有
限公司(以下简称山东济
尧)在董事长刘冬冬的带
领下，深耕路桥工程、市
政公用工程、管道工程等
领域，以专业技能、寸寸
匠心为太白湖新区乃至
济宁市的快速发展提供
动力支撑，力争将温暖传
至城市的每一处角落。

工作中的刘冬冬。
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本报济宁12月12日讯(通

讯员 田飞 周长胜) 太白

湖新区城管执法分局，持续在

社区启动智能回收驿站建设，

开展“积极参与垃圾分类，创

建优美社区环境”、“全民参与

垃圾分类，共享低碳环保生

活”等宣传活动，向来往的居

民推广宣传“再生资源智能回

收站”的使用方法。

小区入口处设置的“再

生资源智能回收站”，居民平

时家中不使用的纸箱、塑料、

玻璃、金属、旧衣服等等物品

可以分类投放到设备中，投

放过程中设备可以自动称重

并将相应的积分存入居民的

账户中，不仅给居民带来了

便利的同时，居民也可以通

过投递获取积分，下一步可

以在驿站里兑换成现金，废

品不但变成了“宝”，也给居

民加了“薪”。

智能回收驿站全天候的

自助投递，使得小区环境得到

了提升，避免了存储造成的细

菌滋生等问题，更是节省了居

民用于存放生活垃圾所占用

的空间，回收效率提升数倍以

上。通过规范化集中转运，便

于回收与数据管理，实现精准

把控；同时智能回收数据均可

实现全溯源，可实时了解再生

资源的流转情况。

下一步，太白湖新区城管

执法分局将继续推广扩大小

区内的智能回收驿站的设置，

最大力度改善生活环境，让居

民感受到生活变得更舒心，更

便捷，更环保。

废品变成“宝”

居民加了“薪”
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