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经营业绩再创历史新高

重点项目建设持续加快推进

2022年，鲁泰控股集团实现

营业收入69 . 11亿元，同比增长

20 . 71%；利润总额5 . 64亿元，同

比增长81 .85%；实现利税9 .66亿
元，同比增长52 . 02%；上交税费

6 . 55亿元，同比增长69 . 02%；资

产总额76 . 61亿元，比年初增加

10 . 11亿元。超额完成国资委“两

利四率”业绩考核指标，国有资

产保值增值率120 . 04%，同比增

长8 . 17个百分点。对标全国国资

系统大型企业绩效评价指标持

续向好，28项中指标中11项高于

优秀值，8项处于良好值，5项高

于平均值，3项处于较低值，优秀

值比去年多出5项。净资产收益

率、资本增值保值率、应收账款

周转次数分别高于全国大型国

有企业优秀值4 . 79个百分点、

7 . 52个百分点和28 . 7次。集团公

司行业位次稳步前移，位列中国

煤炭产量50强第49位、中国石油

和化工企业500强第236位、中国

能源(集团)500强第330位，外部

信用评级达到AA，展现出强劲

发展潜力。

鲁泰控股集团资源总储量

10 . 7亿吨、可采储量5 . 08亿吨、

规划产能500万吨的白杨河煤

矿矿建工程攻坚推进，2022年
完成矿建工程掘进进尺1500

米，完成土建工程联建楼、1#宿

舍楼主体框架施工，完成地面

10kv临时变电所及井下主副井

带式输送机、综掘机和风水管

路安装，为加快矿井建设打下

良好基础。集团公司科技研发

中心大楼和研发中心石墨烯高

分子复合材料厂房建成投入使

用，开启了向高新技术企业转

型发展新篇章。鲁泰化学浓片

碱项目一次开车成功，实现满

负荷运行，稀碱回收利用技改

项目建成投产，电石渣满足全

掺加质量要求。鲁泰华盛固体

光气项目、鲁泰热电掺烧煤气

技改项目和分布式光伏发电项

目加快推进。新疆白杨河铁路

专用线项目完成平台公司设

立、预可研编制等前期工作。

资本运作实现重大突破

招商引资工作成效突出

完成黄山胶囊29 . 99%股权

收购，鲁泰控股正式成为黄山

胶囊控股股东，黄山胶囊成为

鲁泰控股旗下上市公司。这对

于鲁泰控股集团完善现有产业

布局，整合内外部资源，推进企

业高质量发展具有重大意义。

鲁泰控股与上市公司将形成

“国有资本+上市公司”合作的

新模式，实现优质国有企业与

优势上市公司的强强联合，鲁

泰控股也将充分发挥上市公司

的平台优势，在规范经营管理、

科技创新、市场化水平的提高

等方面迈出坚实步伐，实现核

心竞争力的显著提升。圆满完

成山东鲁泰供应链管理有限公

司混合所有制改革，引进拥有

央企中国物流集团背景，具有

从事大宗商品贸易、资产并购、

不良资产处置等管理经验的中

物利和顺逸、中关智库(北京)两
家战投公司，正式开启股权多

元化经营的新篇章。本次成功

混改有助于整合鲁泰供应链管

理公司的国企平台优势以及战

略投资者机制和资源优势，实

现在决策、运营、管理等方面的

深层次改革和调整，建立更加

适应市场的业务模式和盈利模

式，增强混改企业的竞争力、创

新力、控制力、影响力和抗风险

能力。接下来，鲁泰供应链管理

公司将充分转换经营机制，大

幅度提升供应链管理公司业务

市场化运作水平与业务规模，

提高盈利水平和风险管理能

力，努力将其打造成全市混合

所有制改革的样本与典范。

立足产业招商、园区招商，

全年引进内资项目5个，到位资

金9 . 16亿元。招引的七彩化学

一期4万吨高端化工新材料项

目落地建设，被市委市政通报

表扬，获得三季度招商引资流

动红旗。坚持招大引强，实施产

业链招商，在中国信达引荐下，

成功与山东亘元签订战略合作

协议，达成股权合作和项目合

作意向，正在加紧确定合作方

案、推进项目产品规划编制。规

划合作建设的30万吨锂电池新

材料一体化项目是锂电池电解

液全产业链项目，能够加快促

进化工产业转型升级，实现氯

气就地转化。积极推进梁山大

营与郓城高庄矿井合作开发，

编制完成6 0万吨矿井可研报

告，省能源局、省自然资源厅将

矿井合作开发列入《山东省煤

炭工业“十四五”规划》和《矿产

资源开发“十四五”规划》。

企业深化改革成果持续显效

“四全四化”党建入选全国品牌

鲁泰控股积极推进国企改

革三年行动，形成了集团公司

总部、专业公司、生产经营单位

三级管理体系，建立了决策科

学、执行高效、管控有力的管理

运行机制。集团公司和各企业

内设机构总数由改革前的168

个精简为127个，科级以上管理

人员数量由改革前的489人精

简为412人，干部队伍平均年龄

降至43岁以下，本科以上干部

数量占比提升3%，实现了干部

队伍年轻化、知识化、专业化。

坚持一年一个主题，先后开展

了“管理提升年”“双改双升”

“改革突破、提质增效”和“精益

管理、超越树标”等活动，不断

强化内控管理，落实降本增效

各项措施，并按照上市标准对

财务、内控和经营管理各环节

等进行了全面规范，企业内部

管理逐步规范、内控体系持续

完善。持续加强管理创新，三年

来，集团公司累计总结提炼出

管理创新成果152项、获得省部

级及以上奖项106项次，其中一

等奖16项次，二等奖29项次，管

理水平实现质的飞跃。

作为国有企业，鲁泰控股集

团始终坚持“把抓好党建作为最

大的政绩”，积极推进党建工作

思路创新、机制创新和载体创

新，集团公司“红色领航、赋能发

展”党建品牌、“四全四化”党建

工作体系分别入选(2022)全国

企业党建优秀品牌、(2022)全国

企业党建创新优秀案例。集团公

司“三大基地”全部纳入全市党

员教育现场教学基地，传统文化

教育基地荣获“全省石化医药系

统职工传统文化教育基地”称

号。集团公司获评2021年度山东

省企业党建文化典范单位称号，

2020年作为全省唯一企业，获评

山东省企业文化建设示范基地。

集团公司“1331”思想政治工作

体系入选《国企》杂志举办的

2022年度“国企党建创新优秀案

例”。创新实施“六必访七必谈”

思想政治工作法，集团公司获评

全国首批“煤炭行业思想政治工

作全覆盖示范企业”和“中煤政

研会思想政治工作优秀企业”

“济宁市思想政治工作优秀企

业”称号。

下一步，鲁泰控股集团将

把学习宣传贯彻好党的二十大

精神作为当前和今后一个时期

的首要政治任务，以高度的思

想自觉、政治自觉和行动自觉，

抓紧抓好各项工作，切实把思

想和行动统一到党的二十大精

神上来，全力把学习成果转化

为推动高质量发展和提升竞争

力的思路举措、实际行动和扎

实成效，努力构筑转型升级新

高地、打造资本运作新平台、培

育创新驱动新优势、展现生态

发展新担当、创建党建引领新

样板，奋力谱写集团公司高质

量发展新篇章。

经营业绩创历史新高，资本运作实现重大突破

鲁泰控股集团向一流企业勇毅前行
通讯员 王来文

刚刚过去的2022年，鲁泰控股集团在市委、市政府和市国资委
的坚强领导下，锚定“走在前、开新局”，凝心聚力、攻坚克难，重点
工作抓落实，难点工作求突破，2022年鲁泰控股集团实现营业收入
69 . 11亿元，同比增长20 . 71%，一流企业建设取得明显成效，为高质
量发展迈出坚实步伐。

鲁泰控股集团收购黄山胶囊控股权签约仪式。

加快建设中的明基能源白杨河煤矿。

鲁泰控股集团科技研发中心正式启用。
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