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智造蝶变
打造行业标杆

在鲁抗医药101车间，8台具有贴标三
期检测功能的高速不干胶贴标机正在快
速运转。新智能化设备的运用不仅使生产
效率提升了50%，所需的工作人员也由原
本的18人减少至8人。

为顺应医药制造业科技发展趋势，鲁
抗医药全面实施智能制造转型升级，累计
投入3亿元进行了数字工厂运营平台、业
务管控运营平台、集团管控运营平台及集
团大数据运营平台建设。大力提升车间生
产工艺技术及装备自动化、智能化水平，
关键设备数控化率达到了80%。

通过对生产车间、质检、研发、物流中
心等进行智能化升级改造，建立智能化生
产系统，鲁抗医药实现了生产的全过程控
制，达到了“数据全融合、状态全可视、业
务全可管、事件全可控”的管理目标。

通过智能化升级和数字化转型，鲁抗
医药规模不断壮大，企业人均劳动生产率
和人均营业收入分别提高了45 . 77%和
60 . 92%。2022年鲁抗医药荣获工信部两
化融合标杆试点企业，荣获“2022年山东
省两化融合优秀企业”和山东省2022年工
业互联网标杆企业，入选山东省2022年智
能工厂。《鲁抗医药智慧运行工业互联网
平台》入选工信部工业互联网试点示范项
目，入选全国企业联合会2022年全国智慧
企业创新案例。

鲁抗医药还将不断探索、创新，努力
将企业打造成为中国医药数字化及工业
互联网建设标杆企业。

聚力研发
激发新动能

日前，2022中国药品研发实力排行榜
系列榜单揭晓，鲁抗医药研发综合实力继
续快速跃升，较2021年上升了19位，在中
国化药研发综合实力排行榜TOP100上升
了21位。

近年来，鲁抗医药坚持创新驱动战
略，把科技创新摆在企业发展全局的核心
位置，加大研发投入力度，实现产品结构
调整。鲁抗承担国家“863”计划1项、国家
重点科技攻关项目3项、山东省重大科技
创新工程项目2项、山东省技术创新及产
业化项目70余项，获山东省技术创新奖一
等奖1项、二等奖3项。2022年，鲁抗医药研
发投入3 . 2亿元，开展了3个国家一类新药
的研发，进行了50个仿制药开发和46个产
品的一致性评价。

鲁抗医药实施研发“精品计划”，为
公司产品补链强链、调整产业布局、实施
转型升级提供强有力支撑。目前已有帕
瑞昔布钠及粉针、达格列净及片、阿卡波
糖片、替格瑞洛及片、瑞舒伐他汀钙片、
艾司奥美拉唑钠及粉针6个仿制药品种
获药品注册证书，其中达格列净及片为
国内首仿。此外，加大专利开发力度，鲁
抗医药去年共获得专利授权47项，其中
发明专利14项。

同时，鲁抗医药加大创新平台建设力
度，先后建成了山东省工业生物技术产业
转化平台、山东省品牌国际科技合作基
地、山东大学-鲁抗微生物技术研究院、中
古生物技术国际合作中心四个研发平台。

鲁抗与中科院天津所共建“工业酶国家工
程研究中心实验室”，与中科院青岛所共
建“微生物绿色制造技术创新中心”。

“十四五”鲁抗医药将持续强化、培育
全身抗感染类药物的比较优势，增加5-10
个抗真菌、抗病毒、抗耐药菌的新型抗生
素产品。丰富和完善心脑血管和降糖类、
呼吸类、神经退行类、抗癌类、男科类等产
品管线，生产一代、研发一代、储备一代，
加快由化药向生物医药转变。公司生物医
药产品结构已经初现雏形，成人肺结核疫
苗项目已经列为省重点开工建设，与欧洲
的兽用疫苗项目正在引进洽谈，生物基新
材料项目也已经开工建设，一个生物创新
药进入一期临床。同时加快在合成生物技
术应用突破、创新药研发突破。

坚守初心
展现国企担当

在发展中，鲁抗医药始终秉持国企
的初心与担当，用实际行动切实履行社
会责任。

自疫情发生后，鲁抗第一时间捐款捐
物达500万元，生产疫情急需物资，对口支
援疫情防控工作，贡献积极力量。尤其当
下，随着疫情政策的变化，新冠疫情防控
进入新的特殊时期，鲁抗医药开足马力，
包括旗下的鲁抗赛特、大地药业均全力保
障药品供应，为群众的健康保驾护航。

此外，鲁抗医药还主动参与助学、助
研、助教项目，与中科院、武汉大学、山东
大学、暨南大学等高校、科研院所联合进
行科学研究，接收各地高校的学生实习及
社会实践活动共24批2000余人次。

帮助家庭困难儿童，多次组织员工为
贫困学生捐赠图书及文具用品；捐助资金
助力“春蕾计划”，被济宁市妇联授予“突
出贡献单位”；多次组织济宁周边青少年、
留守儿童、山区学生来公司生命科学体验
馆以及药品生产线体验学习，普及生命健
康科学理念和知识，累计参观体验人数达
到2600余人次……

奋进新征程、建功新时代。鲁抗医药
将不忘初心，勇于担当，为打造行业标杆
企业、为服务百姓健康再谱新篇章。

创新引领，为发展蓄势赋能
鲁抗医药迈出高质量发展新步伐

记者 于伟 通讯员 梁明杰 张桂梅

近年来，鲁抗医药全面实施智能制造转型升级，努力将企业打造成为中国医药数
字化及工业互联网建设标杆企业，趟出一条高质量发展之路。去年，鲁抗医药实现营业
收入同比增长15%，利税同比增长38%，在全国医药工业百强排名上升了6位，鲁抗医药
品牌价值名列医药行业第32位，同比提高35%，交出一份亮眼成绩单。

鲁抗医药高新生物技术产业园。

本报济宁1月16日讯(通讯员 夏勇
彪 张馨冉) 在济宁创新谷集团2023年
工作务虚会上，聚焦打造国内知名的高能
级创新生态集成服务商，会议初步谋划了
2023年全面实施“123456”发展战略的整
体工作思路，全力扛起国企责任担当，贡
献国企担当。

1即一个统领—牢记国企姓党、党之
国企，坚持政治建企，以党建统领集团发
展。

2即两个坚守—坚守“支持创新、服务
创业”的建企初心，坚守打造“国内知名的
高能级创新生态集成服务商”的目标定位。

3即三重使命—国企担当使命，在高
新区党工委、管委会统一部署下，助力区
域经济转型升级；国企自身发展使命，坚
定市场化方向，建设标杆性企业，做优做
强做大做实集团公司；员工幸福使命，建
设幸福国企，提高员工的幸福指数。

4即四项主业—构建科创孵化、园区
运营、产业投资和环境营造“大科创”主业
战略布局，形成主业板块的强大影响效应
和带动作用。

5即五条底线—牢牢守住廉洁自律、
风险防范、安全生产、疫情防控、社会稳定
等一排底线，确保干成事不出事。

6即六项保障措施：一是在集团上下启
动开展“创新、创业、创优”三创活动，建设

“敢为、敢闯、敢干、敢首创”的四敢团队，激
发集团干事创业活力；二是深化作风建设

评星定级活动，坚持没有评星定级就没有
评先树优和职级职务晋升；三是提升国企
改革三年行动计划，实现企业实体化、运行
市场化、模式多元化；四是强化员工培训和
素质能力提升，开展全员大练兵和“我来讲
业务”系列活动，培育专业型、专家型、全能
型的员工；五是多渠道运作资金，通过专项
债、项目贷、科技贷等方式筹集项目建设资
金；六是加大沟通协调力度和对上争取力
度，为集团高质量发展营造环境。

2023年，济宁创新谷发展集团要全面
深入学习贯彻落实习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的二十大会议精神，紧
跟国家战略导向和省市级层面部署要求，
全面把握高新区党工委、管委会战略意图，
完整、准确、全面贯彻新发展理念，全面构
建平台化组织、精准化服务、市场化发展的
格局，为高新区“三次创业”走在前列和引
领区域创新发展持续贡献国企力量。

本报济宁1月16日讯(通讯员 徐瑞
阳) 去年，济宁高新产业发展集团成功开
启了建设济宁国际高端装备产业城的新
序章。作为国内首个装备制造领域基础零
部件产业协同发展示范项目，该项目围绕

“产业基础高级化，产业链现代化”为核
心，聚焦工程机械、汽车零部件、智能装备
等产业链，力争建成国内一流、国际知名
的绿色化智能化国际化高端装备产业新
城。

一是成功举办日本小松全球智能
制造产业基地奠基仪式，旨在打造全球
工程机械行业“标杆工厂”。该项目总投
资约106亿元，占地约2000亩，全部建
成投产后，可实现年产值约350亿元，税
收不低于25亿元，逐步打造小松全球首
个大中小挖掘机整机和零部件上下游
产业链协同联动产业集群基地，创建世
界一流水平的生产工厂。项目的落地拉
开了济宁国际高端装备产业城“一年全
面起势、三年拉起框架、五年塑成优势”
建设的新局面，将助推济宁市乃至全省
高端装备产业加速升级，为制造强省建
设注入强大动力。二是开工建设高端装
备基础零部件加工制造中心项目，总规
划用地约800亩，建设研发办公楼、厂房
等，同步配建园区内道路、停车场、市政
管网等基础设施。该项目已成功列入山
东省重大项目，为创新高新区名片贡献
了产发力量。

2023年，济宁高新产业发展集团
将紧紧围绕济宁高新区管委会决策部
署和重点任务，闻令而动、乘势而上、聚
力攻坚，开创工作新局面。一是以坚如
磐石的信念争一流、争第一、争唯一，争
当区属国有公司高质量发展龙头先锋。
二是以时不待我紧迫感开启项目建设
加速度模式，通过建立包保责任制，完
善每日调度工作机制等方式，加速推进
研发办公楼精装、基础零部件产业园等
在建项目进度。三是以守正创新的实干
精神建设精品工程，通过加强精细化
管理、严格标准流程、夯实参建单位责
任等方式精益建造绿色精品工程。四
是以一以贯之的韧劲抓好职责范围内
的安全生产工作，切实增强安全生产
工作的紧迫感和责任感，积极开展安
全生产宣传，确保各项安全措施落到
实处。

济宁高新产业发展集团：

以更大魄力开启新征程

济宁创新谷发展集团：

锚定“123456”发展战略奋勇前行

日本小松全球智能制造产业基地奠基仪式。2023年工作务虚会。
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