
热爱
是教育最好的助推器

2009年，杨凤霞走上了教师岗位。到历
城区彩石中学的第一天，相对简陋的农村
学校、往返三个小时的漫漫回家路，让这个
城里姑娘犹豫了一下。可是当她走进这所
学校，热情的老师、开朗的学生、和谐的
工作氛围又给了她莫大的鼓舞。“留下来
吧。”杨凤霞告诉自己，一晃，十几年倏忽
而过。期间她也曾因为照顾不到老人、孩
子而动摇过，但是怀揣教师梦的母亲对她
说，一定要把课上好，农村学校的孩子上音
乐课不容易。

从初出茅庐的小姑娘到如今，杨凤
霞已经身兼数职，她对教师职业依然充
满热爱。每天早晨五点多，她就要起床，
然后赶去学校，经常晚上十点多她才回
到家。因为学校是寄宿制，值班的时候她
干脆就住在了学校里，更大限度地关心
照顾学生们。

在学校的共青团、少先队活动中，杨凤
霞有一个让她倍感骄傲的“小团队”，团队
成员都是各班学生。每逢活动，他们分工明
确、执行力强，“孩子们能想到很多细节，让
人非常放心。”杨凤霞说，在这个过程中，也
充分锻炼了学生们的团队协作、活动执行
等多方面能力，为他们将来成长打下基础。

音乐课上
每个孩子都是百灵鸟

咚咚、踏踏……
在杨凤霞的音乐课上，经常会听到这

样有节奏的声响。为了调动青春期学生
的音乐兴趣，杨凤霞总是在课堂开始先
做律动。

“我喜欢让孩子们动起来。我觉得每个
孩子都是百灵鸟。”杨凤霞说，她把每一节
课的难点重点提炼出来，变成先要做的律
动，把孩子们的兴趣调动起来，通过“动”，
解决课堂的难点重点。“比如经典曲目《拉
德斯基进行曲》，调子听起来很熟，但是怎
么让孩子们记住呢？所以在律动的时候，我
要求孩子们用拍手、击打身体等动作幅度
的大小、力度强弱找到节奏，然后就可以顺
利开展当堂课的内容。

根据此前教育部门的通知，2025年济
南中考正式开考音乐、美术、书法等艺术科
目。自从了解这个信息后，杨凤霞更忙了。

她做的第一件事便是埋头听课，学习最适
合孩子们的教学方法。每天除了上好自己
的课以外，她还虚心请教，加强区内教研。
在历城区多位老师的帮助下，她不断学习，
潜心教研，在学习和研究中逐渐形成自己
独特的音乐教学模式。在她的音乐课堂上，
孩子们从座位的束缚中解放出来，在音乐
声中尽情地“唱起来”“拍起来”“跳起来”。
在教学过程中她采用达尔克罗兹、奥尔夫、
柯达伊等先进的教学方法，提高学生学习
积极性，充分挖掘和启发学生丰富的想象
力和创造力，使他们积极主动投入到富于
活力的音乐课堂中。

通过多年的努力和不断完善，杨凤霞
形成了比较理想的教学方式，同时也得到
了学生、家长与学校的肯定。2015年，《深

情》一课荣获山东省一师一优课省优课奖，
2018年荣获历城区教学能手，各项素质能
力大赛中均获区一等奖。她所带领的合唱、
舞蹈、朗诵社团多次获得市、区级一等奖，
她也多次被评为优秀指导教师。

守正创新
在活动中育人

3月6日，彩石中学2023年初三百日
誓师大会顺利举行。在老师、家长和学
弟、学妹们的祝福中，初三年级师生郑重
宣誓，直取中考。这项活动的圆满举办，
背后是杨凤霞和小团队十几次改稿、一遍
遍的彩排。

在彩石中学，新团员入团并不是单纯
看学习成绩，而是看综合能力，同时还需参
加笔试、面试。“考试不是目的，让学生们在
过程中体会到从严治团的严肃性和重要
性，让学生们珍视团员身份、筑牢精神根
基。”杨凤霞说。

自担任学校团委书记、大队辅导员工
作以来，为了更好地实现育人目的，杨凤霞
带领老师和学生们在校内开展了丰富多彩
的主题团日、队日活动。诸如，组织新团员
入团仪式；立足本校实际进行的“五四”特
色活动——— 五四百年团史知识竞赛；在五
一、十一等节点开展“我们正年轻”一系列
文艺活动。每周的升旗仪式，杨凤霞总是悉
心辅助学生完成国旗下讲话，带领青少年
树立正确的人生观、价值观。

十四年沧桑变化，杨凤霞初心不改。她
用实际行动践行着“担当铸师魂，责任促育
人”，在培养学生成长成才的路上，坚定地
做着领航员。

济南市历城区彩石中学杨凤霞

用音乐启迪心灵 让情感浸润成长
她是学生眼中

无所不能的辅导员；
她是同事眼中艺术
的化身；她是家人眼
中无私的奉献者；她
是济南市历城区彩
石中学音乐教师杨
凤霞。老师、团委书
记、大队辅导员，杨
凤霞把多重身份融
合成了担当和奉献，
在培养学生成长成
才的路上，坚定地做
着领航员。

记者 潘世金

项目化学习
让课堂真正属于学生

《左传》有言：“太上有立德，其次有立
功，其次有立言。”济南市历下区立德学校
校名由此而来。济南市历下区燕山小学教
育集团总校长高红燕介绍，作为一所成立
不到4年的年轻学校，在燕山小学教育集团

“和燕”理念的带动和引领下，立德学校为
学生搭建个性化成长舞台，开展项目化学
习，将立德树人引入教育全过程。

在爱学课堂理念引领下，学校积极构
建双轮(课程、课堂)，双翼(项目化、大阅
读)、双主体(学生素养、教师专业)空间课
程体系，通过“以评促教，学教共进研讨月”

“项目促评，团队成果展示月”教研系列活
动，推动“体验教育”向“项目化学习”发展。

“以英语学科为例，在新授课上，学生
以小组为单位合作学习，自导自演课本剧。
课下，老师会设计特色作业，比如了解二十
四节气、手工作品制作等，将英语学科与语
文、美术、劳动实践等学科相结合，激发了
孩子们的学习热情。”教科研主任庄健告诉
记者，学校学科教研组深耕主题研究，定期
进行主题教研和教师论坛，老师们在学习
交流中有了研究、实践探索的意识，专业化
水平也在不断提高。

心存热爱
她们是身兼数职的“多面手”

近日，在历下区教体局公布的名师、名
班主任建设工程人选名单中，历下区立德
学校王宁宁、王晓寒、庄健三名老师榜上有
名。在学校里，她们不仅负责学科教学，还
负责教导处、教科研等多项工作。

“教师是个良心活，要扎扎实实上好每
一节课，带着这份对教育事业的纯粹与热
爱，我们也努力在平凡的岗位上发光发
热。”在王晓寒的备课本上，总是密密麻麻
记录着每节课要讲的内容。在准备公开课
时，王晓寒会试讲十几个班级，反复磨练、
调整。

从教11年，王晓寒荣获山东省“一师一
优课”优课、济南市“一师一优课”一等奖，
历下区教学能手、历下区创新型班主任等
多项荣誉称号。在她看来，教师是个很有成
就感的职业，看到学生的点滴进步，心中的

自豪感都会油然而生。
刚从重庆武隆支教回来不久，王宁宁

就投入到立德学校的工作中。除了语文学
科的教学，她还担任教导处副主任、班主
任等多项工作。从教21年，迎难而上、勤钻
研、善思考成为王宁宁教师生涯的代名
词。

“从老师到教学能手再到名师、名班
主任，我的成长离不开校长的指导和团队
的支持。”如今，王宁宁已成为学校的骨干
力量，她表示，将会以“归零”的心态对待
每一项工作，唤醒、激发学生和青年教师的
内在动力，与这所年轻的学校共同成长。

构建三级梯队培养机制
让教师实现专业化成长

为了提高青年教师发展水平，立德学
校悉心指导教师专业发展，引导青年教师
根据自身情况和理想目标制定《个人发展
三年规划》，立足教育教学实际，深刻剖析
自我，实现专业化成长。

在团队教研方面，学校完善教研组、
学科、学校三级的层级选拔梯队建设培养
机制，学校领导、教导处、教研组长分层次
跟踪听课和个别指导听课，形成有数据、
有针对性、有改进措施的评课。

作为“90后”教师，语文老师王宏旭在
近日历下区举行的小学“教学新苗”优质
课评比中获得一等奖。“备赛期间，学校领
导亲身示范指导，教研团队凝心聚力出谋
划策，师傅王晓寒录下了我讲课的视频，
与我逐字逐句交流修改，有时我们会探讨
到深夜12点。”王宏旭说，通过一次次参
赛，自己的课堂语言表达、与学生互动都
有了很大进步，不少学生也因此爱上了这
样有魔法的课堂。

提起参加的比赛，王宁宁同样感受深
刻。“近五年来，我参加了三十余次公开
课展示。印象最深的是2016年第一次参
加历下区教学能手比赛，当时只有一天
备课时间。高红燕校长在教室里亲自为
我指导，当天晚上10点才从学校离开。”
王宁宁说，正是在一次次的备赛中，老师
们重新激发了自己的潜力，争做专家型
教师。

把简单的事做好就是不简单，把平凡
的事做好就是不平凡。在立德学校，每一
名老师都是这样，为了自己热爱的教育事
业，在三尺讲台默默耕耘着，陪伴学生共
同成长。

济南市历下区立德学校女教师团队

做专家型教师，为学生成长护航
“教育是爱的事

业，没有爱，便没有
教育。”在济南市历
下区立德学校，有一
支有温度、有智慧的
最美女教师团队，她
们争做专家型教师，
是学生身边的良师
益友，在这所年轻的
校园里，默默守护着
每一名立德学子的
成长。
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