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全市焊接职业技能竞赛太白湖新区选拔赛

12进5，他们代表新区出战

本报济宁3月20日讯(记者 邓超) 近

日，济宁市委宣传部表彰2022年度全市“学

习强国”工作先进集体、优秀学习组织和优

秀个人。太白湖新区党工委宣传部荣获全

市“学习强国”工作先进集体称号。

2022年以来，太白湖新区党工委宣传

部按照市委宣传部部署要求，不断开拓创

新，狠抓工作落实，进一步建立健全学习组

织架构，加强日常学习提醒督促，持续营造

浓厚学习氛围，学员学习活跃度持续提升，

平均活跃度60%以上，位居全市前列。组建

“强国达人”人才队伍，为新区针对性供稿

提供坚强有力的人才支撑；开通供稿新链

路，进一步拓宽供稿链条，策划并刊发了

“学习强国”稿件371篇，其中全国稿件5篇，

供稿数量和质量稳步提升。结合“学习强

国”六进活动，做好与新时代文明实践活

动、理论宣讲、志愿服务、群众文化活动、企

业活动的融入融合文章，全年共开展创新

活动40余场次，36040人次积极参与；户外大

屏展播2场次，上架强国城农产品4款，高标

准建成“学习强国”线下体验空间，全市“学

习强国”推进现场会在太白湖新区成功举

办，“学习强国”影响力持续提升。

下一步，区党工委宣传部将积极创新

形式，强化学习督导检查和通报考核，持续

加大“学习强国”学习平台的推广使用，不

断提高“学习强国”平台的活跃度，使“学习

强国”平台真正成为广大党员群众思想上

的“导航仪”、知识上的“加油站”，行动上的

“指南针”，不断提升学习实效，为奋力谱写

新区“三年蝶变行动”做出新的、更大的贡

献。

记者 丁安顺 通讯员 万众

弧光闪烁，火花四溅，参赛选手敲打着代码，通过示教器发出指令，操纵着机器人手臂，一步步地完成着试卷中的
考试内容。“终于完成了。”来自学生组的参赛选手曹育铭脸上露出了笑容。15日，全市焊接职业技能竞赛太白湖新区选
拔赛开赛。

12名选手参赛
争夺市赛资格

当日，济宁太白湖新区社保中心
在山东理工职业学院举行济宁市“技
能状元”职业技能大赛———“水泊智能
杯”全市焊接职业技能竞赛太白湖新
区选拔赛。本次选拔赛最终评选出的
选手还将代表太白湖新区参加济宁市
焊接职业技能竞赛。

比赛中，选手们首先进行理论考
试。“理论考试是根据组委会提供的题
库，进行选题出卷，涉及选择题、判断
题，共50道，理论考试主要考察选手对
工业机器人基本内容了解和掌握程
度。”太白湖新区社保中心就业服务科
王众望说。

理论考试只是选拔赛的“开胃
菜”，真正的重头戏还是选手们该如何
运用机器人对组合试件进行焊接。该
环节需要选手通过操作手中的示教
器，在编程软件中对机器人焊接设备
的运动轨迹、焊接参数和焊枪姿态进
行设置，在确保每个步骤都精准到位
时，才能使用机器人进行自动焊接。

只见选手们将组合试件放置在焊
接平台，通过示教器把6轴焊接机器人
的焊枪移动到组合试件上需要焊接的
部位。他们时而侧身、时而蹲下、时而
抬头、时而低头，不断观察着焊枪与组
合试件之间的位置，调整并记录下正
确的焊枪角度和焊枪运动轨迹。匠心
往往就在这毫厘之间。

“对工业机器人非常感兴趣，通过
两年的专业学习，想通过这次比赛来
测验自己理论水平和实际操作能力。”
山东理工职业学院工业机器人专业大
二学生曹育铭说，，没课的时间他就泡
在实验室内，不断调整代码的参数，

“不同的参数、角度、移动速度等都会
影响焊缝的质量，所以要不断尝试与
调整。”

机器人操作与焊接项目十分考验
综合能力，此次比赛共有12名选手参
加，其中职工组8人，学生组4人，通
过理论与实操的综合评比，这就意味
着选手们不仅需要熟练掌握焊接机
器人的操作技能和相关知识，还需掌
握焊接作业安全知识，具备一定的手
工焊接操作能力。最终选出5名优秀
选手参加决赛。

教师职工竞赛
弘扬工匠精神

“采用机器人焊接可以实现人工
无法焊接的复杂工艺，且优质高效，在
降低人工劳动强度的同时，也可避免
焊接时粉尘、弧光对人体造成危害。”
本次选拔赛裁判宋本超对焊接生产工
艺中采用机器人技术，实现焊接产品
制造的自动化表达了看法。

职工组选手刘学，是从事工业机
器人教学5年的讲师，他主要教授工业
机器人理论、仿真机器人和工业机器
人的实际操作。“通过这次选拔赛让我
深刻感觉到平时教学与工业机器人在
实际应用中的差距，这也是一次难得
学习机会，在工业机器人实际应用中，
不断提升技术，对以后的教学也有很
大的帮助。”第一次参加选拔赛的刘学
感受颇丰。

张红与刘学也有同样的感受。张
红是山东理工职业学院工业机器人专
业的一名教师，平时对工业机器人的
实际操作很少，只是停留在课本上的
基本操作。“通过这次选拔赛，我将在
比赛中学到的技能，总结成功经验，在
以后的课堂教学中教授给学生们，让
他们更能好地适应社会对工业机器人
的需求。”

太白湖新区社保中心将紧紧抓住
承办竞赛的良机，在全力做好赛事服
务工作的基础上，进一步加大技能人
才队伍建设工作力度，紧紧围绕产业
发展需求，充分发挥职业技能竞赛在
促进技能人才培养、推动职业技能培
训和弘扬工匠精神方面的重要作用，
广泛开展职业技能培训和职业技能竞
赛活动，进一步营造重视、关心、尊重
高技能人才的社会氛围，共同营造“劳
动光荣、技能宝贵、创造伟大”的时代
风尚，激励和引导更多的青年走“技能
成才、技能报国”之路，为新区建设培
养选拔更多高素质技能人才。

搭建沟通“桥梁”

“青招”颇受青睐

本报济宁3月20日讯(记者 邓超) 近

日，济宁太白湖新区“湖纳百溪 才荟太

白——— 名校人才直通车”校园招聘济南站活

动在山东大学举办。结合新区重点产业人才

需求在山东大学设置综合类招聘会，组织鲁

泰集团、区人民医院等重点企业单位参加本

次双选会。

在招聘会现场，太白湖新区人社局向大

学生们发放了人才新政产业人才需求宣传

册100余份，积极向山大学子详细解读“太白

湖新区人才新政”，诚挚邀请学子们来新区

就业创业，并为山大学子们提供了就业创业

政策咨询、职业指导服务。现场收到简历40

余份，达成意向30人。

下一步，太白湖新区人社局还将陆续组

织企业走进校园，服务好企业招聘，为企业

和求职者搭建沟通对接的“桥梁”，不断付诸

实践、见诸行动、取得实效，为下一步太白湖

新区人才储备奠定坚实基础。

区党工委宣传部

荣获“学习强国”工作先进集体

选手核对焊接参数。

选手用软件调整焊枪姿态。 扫码看视频。
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