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本报济宁3月20日讯(记者
晋森) 日前，济宁市委办公

室、市政府办公室发布表扬通
报，对“济宁能源发展集团5个
项目成功入选2023年省重大
项目名单”进行表扬。济宁能
源共有5个项目成功入选2023
年省重大项目名单。

济宁能源龙拱港铁路专
用线工程、新能船业新能源船
舶制造两个港航项目以及金
桥煤矿技改、盛源控股高端精
密装备研发生产、海纳科技高
端工程油缸3个高端制造项目
入选 2 0 2 3年省重大项目名
单，这是历年来市管企业单次
上榜省重大项目数量最多的
一次。

在济宁市委、市政府的坚

强领导下，济宁能源坚持党建
引领，守正创新，拼搏实干，大
力实施“一体两翼、双轮驱动+
园区经济”战略，煤电、港航物
流、高端制造、现代服务四大
板块雁阵齐飞，经济总量和发
展质量稳步提升，2022年成功
攀升至中国煤炭企业50强第
32位，中国物流企业50强第32
位，朝向“千亿级集团”目标全
力奋进。

济宁能源聚焦“双碳”大
背景、主动融入“双循环”、聚
力深耕“大运河”，突破“能源”
发展约束，从“一煤独大”到

“多业并举”，从“能源依赖”到
“绿色崛起”，阔步挺进“物产”
宏大格局。2022年，集团公司
实现营收576亿元、利税60亿

元，同比分别增长98%、50%，
营收连续突破三个百亿大关，
实现港口集疏量3560万吨，货
物运输量1280万吨，集装箱运
营3 . 8万标箱，加快向“国内一
流综合能源集团”和“大宗物
资供应链集成服务商”转型发
展。

下一步，济宁能源将紧紧
围绕市委市政府的决策部署，
保持“严真细实快”的工作作
风，不断坚定“事争一流，唯旗
是夺”的工作状态，科学把握
新发展阶段，坚定贯彻新发展
理念，推动构建新发展格局，
以“踔厉奋发”的斗志和“笃行
不怠”的精神一往无前，为济
宁高质量发展贡献最大力量、
争创最优业绩。

本报济宁3月20日讯
(通讯员 张坦 ) 近日，
由大众日报组织开展的
2023年“3·15”诚信金融品
牌系列推选活动结果公
布，济宁城投汇金小额贷
款有限公司荣获“3·15诚
信金融品牌”称号。这是
公司连续两年荣获此称
号，为济宁市唯一一家获
得此荣誉的地方金融组
织。

济宁城投汇金小额
贷 款 有 限 公 司 成 立 于
2020年4月2日，是由济宁
城投控股集团发起成立
的太白湖新区第一家、济
宁市唯一一家国有独资
小贷公司，注册资本3亿
元，先后获得“地方政府
感谢信”“高质量发展奖”

“服务地方发展突出贡献
奖”“创新发展典型案例”
等殊荣。截至目前，济宁
城投汇金小额贷款有限
公司实现累计对接企业
及个人客户500余户，发
放贷款突破600笔，累计
投放超过22亿元，为广大
中小微企业及三农客户
贡献金融力量。

下一步，济宁城投汇
金小额贷款有限公司将
再接再厉，不忘初心，砥
砺前行，秉持“争一流、争
第一、争唯一”的胆略气
魄，抱定“逢冠必争、逢一
必夺”的坚定信念，用最
优 异 的 工 作 成 效 倡 树

“严、真、细、实、快”的扎
实作风，确保实现2023年
一季度“开门红”。

本报济宁3月20日讯(记者
晋森 通讯员 徐新尧 )

鲁泰热电党总支始终旗帜鲜明
大抓基层党建、大抓支部提升，
持续发挥基层党支部在中心工
作中的引领作用、在生产运行
中的促进作用、在企业发展中
的带动作用，大力发展基层党
建与生产经营融合深度，形成
了多点聚力的党建工作特色做
法。

聚焦“融合统一”，强化引
领力。鲁泰热电党总支始终把
党建与发展作为有机统一的
整体，把党的政治优势转化为
公司发展引领力。一是抓好党
总支抓党建“两个责任清单”
的落实，责任到人，落实到岗，
形成自上而下、层层传导压实
的责任体系，推动基层党建工
作落到实处、取得成效。二是
把党建理念融入中心工作，坚

持党建与安全运行、降本增
效、技改创新等工作齐头推
进，将党建工作“化虚为实”

“化静为动”。三是坚持党建与
业务同步考核。深化党建业务
考核一体化，科学设置党建考
核内容，以考核的刚性约束促
进党建与业务工作有机融合、
同步落实。

聚焦“固本强基”，强化战
斗力。坚持把抓基层、打基础
作为固本之举和长久之计，把
各基层党组织打造成为坚强
战斗堡垒。一是推动党建工作
标准化规范化从“有意识”向

“下意识”转变。定期开展支部
党建交流提升活动，着力消除
各党支部党建工作短板难题。
强化“五星级”党支部建设，做
好“五星+”文章，实现“五星
级”党支部全面覆盖。二是推
动党建工作从“抓落实”向“创

特色”转变。打造“示范党支
部”升级版，实行“1+N”台账
式管理、项目化推进、清单制
销号，让一流的党建质量标准
成为“常态化”。

聚焦“赋能提升”，强化实
践力。鲁泰热电党总支坚持把
加强教育管理作为提高党员党
性修养、业务素质的重要环节，
一是通过“三会一课”、主题党
日、理论中心组学习、主题宣讲
等教育活动为载体，着力提升
全体党员的党性意识。二是以
领导干部带头讲党课形式，把
意识形态工作融入日常工作和
党建活动中，通过“党员创新工
作室”课题攻关“特色党建品牌
实践”“党员结对登高”“党员示
范岗”“党员责任区”等，用党建
工作推动分布式光伏发电、#9
炉煤气掺烧改造等重点项目双
促双赢。

本报济宁3月20日讯(通讯
员 孙蕊) 3月15日，济宁中山
公用水务在13楼会议室召开

“第一季度技术创新工作”专题
会。近年来，济宁中山公用水务
有限公司科技创新工作持续加
力，科技激励机制不断完善，科
研创新与成果转化活力明显增
强，科技创新立足发展支撑，管
理成效显著，顺利获批山东省

“创新型中小企业”和济宁市
“企业技术中心”。

会议分别传达了山东省
工业和信息化厅《关于组织开
展2023年山东省企业技术创
新项目计划 (第一批 )申报工
作》和《关于开展2023年度专

精特新中小企业培育认定和
专精特新“小巨人”企业申报
(复核)推荐工作》的通知，宣
贯了近两年公司科技创新开
展情况及工作目标规划，新入
职技术人员分别对工作及学
习情况进行分享和交流。会
上，鼓励新员工努力发挥专业
优势，积极投身到公司科技创
新工作中，要求相关项目责任
单位根据申报标准，结合项目
研究方向、预期效益等方面情
况，按照时间节点组织开展申
报工作。争取在省、市级技术
创新项目和重点研发计划立
项方面再获新突破。

科创平台建设成势见效，

创新环境不断优化。2022年度，
顺利获批山东省“创新型中小
企业”和济宁市“企业技术中
心”，组建公司技术中心并设立
技术中心办公室，进一步提高
研发组织管理水平，规范研发
投入核算体系，为下步申报山
东省“专精特新”企业和国家级

“高新技术企业”奠定坚实基
础。

积极落实科技惠企政策，
享受国家鼓励创新的红利。
2022年度研发投入增长10 . 3%，
近两年因研发费用加计扣除减
免企业所得税共计450万余元，
同时获得济宁市科技局重点研
发项目补助经费10万元，为下

步合法合规享受国家各项科技
红利和专项资金支持提供有力
保障。

技术创新项目深入实施，
创新能力持续增强。近两年，公
司列入省、市级技术创新计划
和重点研发计划项目共四项，
下一步按照山东省《重点研发
计划管理办法》要求，持续做好
技术创新项目实施结果跟踪，
完善项目绩效评价体系，积极
寻求与公司业务相关的高校及
科研院所建立产学研合作等各
项工作。

创新制度日趋完善，成果
转化奖励方案落实落地。制定
并实施了《科技创新进步奖励

办法》和《知识产权管理办法》。
公司现拥有发明专利两项，实
用新型专利32项，发表专业论
文16篇。2022年组织开展科技
创新进步奖励评选，有效激发
技术人员创新活力，营造公司
创新驱动发展良好氛围。

企业是科技创新的主体，
创新是企业实现高质量发展的
核心关键，下一步，公司将持续
发挥国资平台优势，充分挖掘
基础研究原创能力，做好科研
项目管理，坚持科技便民，利用
智能技术为水务行业赋能，奋
力开创科技创新工作新局面，
为公司高质量发展做出更大的
贡献。

5个项目入选2023年省重大项目名单

济宁能源获市委市政府通报表扬

鲁泰热电“三个聚焦”，做实基层党建
济宁城投汇金小额贷款有限公司

再获“3·15诚信金融品牌”称号

济宁中山公用水务不断完善科技激励机制

全省“创新型中小企业”有咱

济宁能源发展集团龙拱港。
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