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为全面深化新时代教师队伍建设，构建优质均衡的公共教育服务体系，建设高质量教师队伍，任城区教育和体育局以办办好人民满意教育为宗
旨，以立德树人为根本任务，培树起一支适应教育现代化需要的高素质、专业化队伍，促进教育教学高质量发展。一批批优秀的教师与团队用奋斗去
填写青春的底色，以梦想为帆、以奋斗为桨，唱响奋斗之声。下面，让我们走近任城区教体系统优秀青年教师团队和个个人，聆听他们的育人故事。

孙中战名师工作室教师团队

发挥辐射带动作用，助力青年教师成长
“教师情真，才能以情动情；教师心热，才能点燃智慧的火花；教师意远，才能在学生

的前面开拓其思路。”作为任城区30个“三名”工作室的导师之一，南张中学教务处主任
孙中战一直用这句话激励着自己。而今，这句话也已成为他牵头的名师工作室教师团队
的共同追求。从一个人的成长到一群人的同行，从一棵树的挺拔到一片树林的繁茂，孙
中战以名师工作室为依托，全力打造团队成员的研修平台、成长驿站。同时，他也积极走
出去，向更多青年教师传经送宝，助力他们提升教育教学水平。

从一个人到一个团队
名师引领团队绽光彩

连续12年担任班主任，创立独具特
色的博雅班；从2012年开始创立班级博
客，师生共写随笔近百万字；三次荣获教
育教学“三等功”，多次获评任城区优秀
班主任；济宁“四有好老师”、任城区“最
美教师”……在平凡的乡村教师岗位上，

孙中战用爱与责任扎根在教书育人的岗
位上，以默默无闻的实际行动播撒阳光
雨露，书写出新时代教师精彩的“奉献之
歌”。

2020年，伴随着任城区“三名”工程的
启动，孙中战成为以他名字命名的名师工
作室导师。“我们的名师工作室由各学校
的8名化学教师组成，大部分都是青年教
师。”孙中战介绍，为加快工作室成员的成
长，他带领团队教师认真研读新课标，组

织学习经典课例，共同研讨设计课例等，
开展了一系列探索实践。团队共同申报的
市级课题《基于学科大概念的初中化学

‘项目式学习’的应用研究》已顺利立项并
开题。

孙中战名师工作室的成员曹语桐是
南张中学的一名青年教师，从最初教学的
迷茫探索，到现在站在讲台地昂首笃定，
她的成长显而易见。在孙中战的指引下，
曹语桐迅速成为业务骨干，讲课水平及教
学成绩都有了很大提升。“孙老师经常针
对一些化学热点问题进行每月一次的研
讨，开拓了工作室成员的视野，也提升了
全体成员与时俱进、善于创新的理念。”曹
语桐说。

以工作室为抓手，孙中战经常组织
老师们听课、评课、案例分析，帮助青年
教师不断提高教育教学能力。同时，为年
轻教师积极创造条件参与教学评比活
动，展示工作室实践成果。2020年11月，
工作室成员李颖颖获得区优质课一等
奖，并执教了市公开课；工作室成员许兰
全获得济宁市初中学段化学学科教学基
本功比赛第一名；同时，孙中战指导南张
中学教师张沙沙获得区教学能手称号并
获市创新实验优质课二等奖，指导济宁
市实验初中教师李领获济宁市优质课比
赛一等奖。

从一个团队到一个群体
辐射更多青年教师成长

实践中，孙中战深深意识到，名师工

作室建设单纯完全停留在个体方面的努
力上，需要在目标引领和任务驱动下，集
合多方面的力量，调动所有可以调动的资
源，用自己的实际行动去感染和激励更多
青年教师。

2019年8月，孙中战为全区新入职的
教师作了《明志、笃行、重情、移位》——— 青
年教师成长札记主题讲座，将入职以来教
育教学和管理上的所感所想与大家进行
了分享。2021年8月，任城区举办2021年新
入职教师岗前培训，孙中战作了《做孩子
们幸福的守望者》主题讲座，将教师教育
教学和班级管理经验再一次与新教师分
享。2023年，孙中战作为任城区师德师风
宣讲团宣讲专家，先后在济宁市运河实验
中学、济宁市运河实验小学、济宁市安居
一中等学校进行了教育教学和管理经验
宣讲。4月8日，孙中战受嘉祥县教育和体
育局邀请，为入职3年以内的新教师进行
了青年教师素质提升培训，得到与会人员
的一致好评。

自2020年以来，任城区通过开展“三
名”(名师名班主任名校长)工程建设，把好
三个“关口”，为不同学科、不同特点的教
师搭建成长舞台，深化名师带动效应，不
断提高引领教师成长，进一步提升了教育
教学质量。目前，全区现有享受国务院特
殊津贴专家1人，全国优师5人，省优师13
人，省齐鲁名师、名校长11人，市杏坛名师
38人，省特级教师21人，省有突出贡献的
中青年专家9人，市有突出贡献的中青年
专家1人，获得其他市级以上荣誉称号的
名师名校长100余人。

济宁市实验初中副校长卢红

初心不改十二载，青春育人书华章
2011年，刚刚大学毕业的卢红入职济宁市实验初中，成为一名光荣的人民教师。从教12年来，从初出茅

庐的年轻教师，成长为学校的业务副校长，她付出了巨大心血。在低头赶路的同时，还要心存志远、仰望星
空，如何在两者之间找到平衡？卢红的秘诀是做一名智慧又奋斗的教育人。

潜心研究教学
赋能班级管理

从容淡然，说话语气温和，
这是济宁市实验初中业务副校
长卢红给人的第一印象。

对于教师而言，专业发展是
基点，是依托。“初登讲台，我利
用一切机会，虚心向老教师学
习，自主读书，钻研教材，阅读大
量语文专业杂志，更新自己的教
学理念，慢慢地在头脑中积累了
一些名家的课堂实录。”卢红说。

在一次区级教学视导课中，
卢红发现研读名师的课堂实录，
只是学到了流程；名师对于文本
的理解、对课堂的调控、对学生
的关注让她感触颇深；教研员的
引领点拨让她醍醐灌顶，茅塞顿
开。“只有自己去深度解读文本，
形成自己的教学风格，才是属于
自己的教学活动。教学只有真正
得之于心，才能走出自己的路
来。”卢红坦言。

班级管理同样考验一名教师
的综合能力，参加工作以来，卢红
一直担任班主任工作，相对于初
当班主任时的手忙脚乱，现在的
她已经是轻车熟路、得心应手。

“班主任工作很有挑战性，每个孩
子都是生命的个体，伴随他们成
长是一件很幸福的事情。”卢红
说，优秀班干部的培养，家校沟通
的艺术，学生内心的唤醒，特色文
化的打造……每项工作都是一个
很值得研究的课题，班级管理绝
不仅仅是妥善处理班级事务那么
简单，更要探索如何在理论和实
践的融合中深化自己的特色。

依托学校的“劲松工程”和
“微德育”培训，卢红在班级管理
中心慢慢探索出自己的“独门绝
技”：给学生写信，为学生编

“诗”，举办每月生日会，推动班
级“漂流瓶”，设立心情驿站……
这些别出心裁、独具特色的“绝
技”让学生终身受益，也真正实
现了她一直践行的“以有温度的
管理，做有美感的教育”理念。

“下一步，除了继续通过文化育
人、班会育人、实践育人三方面
来落实班级德育工作，我还想继
续深化学生心育工作，致力于家
校共育研究，构建特色亲子教育
体系。”卢红坦言。

落实教研培训
深化课堂改革

2022年，卢红成为济宁市实
验初中的业务副校长。工作中，卢
红依托学校平台，在校长周喆直
先进理念的引领下，带领学校教
务处完善集团校各项教育教学方
案制度，升级小组合作教与学模
式、打造“三制”精品课等独具实
初特色的教学模式，构建高质量
课程实施体系，推进“强课提质”
活动走深走实；深化“蒲公英工
程”“青蓝工程”“学思引领工程”
建设，助推教师成长，不断探索青
年教师培育模式；继续拓宽“以生
为本”的五育成长课程，推进中华
优秀传统文化“两创”工作，以活

动为载体，以课程为路径，落地落
实“五育并举”理念。

“学校将以作业设计、课后
服务、课堂教学三个方面为革新
点，致力于打造一个链锁式、制
约性、协同化的‘三位一体’育人
实践策略模式，真正培养学生适
合于终身学习的必备品格和关
键能力，培养学生核心素养。”卢
红说，在教学研究上，要持续开
展新课标及教学基本要求的学
习，以研促教，以学促教，打破学
科壁垒，整合教育资源，形成教
育合力，提升学校的综合育人水
平。工作以来，卢红获评“任城区

优秀党员”“任城区优秀教师”
“任城区教学工作先进个人”“济
宁市初中语文学科基本功比赛
一等奖”等多项荣誉称号。

近年来，任城区教育和体育
局秉持“面向全员、关注青年、抓
好骨干、突出品牌、按需施训”原
则，全面开展师德师风建设，扎
实开展新任教师、骨干教师、校
本和跟岗培训，做精做强百名思
政工作者培养、“三名”工程等品
牌活动，全力打造名师队伍，提
升教师队伍的整体素质，确保全
区教育教学质量再攀新高，教育
满意度不断提升。

孙中战名师工作室教师团队。

济宁市实验初中副校长卢红。
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