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记者 秦聪聪

构成法定职业病
需满足4个条件

“说起职业病，大家似乎并
不陌生，但有很多人对职业病的
理解有所偏差。”李巧玲介绍，

《职业病防治法》明确规定，职业
病是指企业、事业单位和个体经
济组织等用人单位的劳动者，在
职业活动中，因接触粉尘、放射
性物质和其他有毒、有害因素而
引起的疾病。

根据《职业病分类和目录》，
我国法定职业病分为10类132种，
包括职业性尘肺病及其他呼吸
系统疾病、职业性皮肤病、职业
性眼病、职业性耳鼻喉口腔疾
病、职业性化学中毒、物理因素
所致职业病、职业性放射性疾
病、职业性传染病、职业性肿瘤、
其他职业病。

“办公室‘久坐族’常说的
‘鼠标手’、颈椎病、腰酸背痛等，
严格来说并不属于职业病，它们
属于工作相关疾病。”李巧玲强
调，构成法定职业病需要满足4
个条件，即患病主体是企业、事
业单位或个体经济组织等用人
单位的劳动者，必须是在从事职
业活动的过程中产生的，必须是
因接触粉尘、放射性物质和其他
有毒、有害物质等职业病危害因
素引起的，必须是国家公布的职
业病分类和目录所列的职业病。

据悉，职业病发生的原因，
多与作业场所具备职业病危害
因素、作业方式不合理、劳动者
缺乏自我保护意识或行为有关。
其主要特点是，有明确的职业病
危害因素，有剂量-反应关系，多
呈现群体发病。

李巧玲介绍，职业病危害因
素，包括职业活动中存在的各种
有害的化学、物理、生物因素以
及在作业过程中产生的其他职
业有害因素。

根据规定，对从事接触职业
病危害作业的劳动者，用人单位
应按规定组织职业健康检查，并
将检查结果书面告知劳动者。

“职业健康检查不同于普通

体检。”李巧玲强调，职业健康检
查的体检项目及周期，与接触的
职业病危害因素紧密相关，包括
上岗前、在岗期间、离岗时健康
检查。

尘肺病
发病率高且难治
近日，国家卫生健康委通

报，2022年全国报告新发职业病
病数量比2017年下降58%，尘肺
病等重点职业病高发势头得到
初步遏制。

李巧玲指出，尘肺病是最常见
也是危害最严重的一种职业病。

“尘肺病是指在职业活动中
长期吸入生产性矿物性粉尘，并
在肺内潴留而引起的以肺组织
弥漫性纤维化为主的疾病。”李
巧玲说，其高危人群主要为从事
矿山开采、金属冶炼、机械制造
业、开凿隧道、爆破等行业的劳
动者。

据介绍，尘肺病一般早期无
症状或症状不明显，随着病情进
展，可出现多种症状，主要表现
为呼吸困难、咳嗽、咳痰、咯血、
胸闷、胸痛等。

需要注意的是，目前，尘肺
病并没有特效的治疗方法。即使
脱离粉尘作业环境，病情仍有进
展的可能，需要进行终身康复治
疗。而且，肺部纤维化是不可逆
转的，部分患者可能产生多种并
发症，严重者可危及生命。

“一些企业为了减少成本，没
有给职工提供有效的保护措施，粉
尘散发范围广、接触人数多，同时
劳动者对尘肺病的危害及防治知
识了解不多，失去了最佳治疗时
机，使得尘肺病成为威胁我国广大
劳动者的‘头号职业杀手’。”李巧
玲提醒，怀疑得了尘肺病，应该到
有资质的职业病诊疗机构进行检
查、诊断或治疗。

当然，尘肺病虽然难以治
愈，仍可通过有效措施，减少发
病，牢记“革、水、密、风、护、管、
查、教”八个字。

具体来说，即工艺改革、革新
生产设备，湿式作业，密闭尘源，通
风除尘，个体防护,建立健全粉尘
危害防治责任制，做好培训教育，
依法组织开展上岗前、在岗期间、

离岗时职业健康检查。

职业性噪声聋患者
有增多趋势

在诸多职业病中，职业性噪
声聋也不容忽视。

“近年来，职业性噪声聋明
显增多，接触噪声作业环境的劳
动者，进行职业健康检查时，出
现听力异常的比例较高。”李巧
玲介绍说，职业性噪声聋是指劳
动者在工作场所中，由于长期接
触噪声而发生的一种渐进性听
觉损害，是噪声对听觉器官长期
影响的结果，也是法定职业病的
一种。

一般情况下，长期接触85分
贝以上的噪声，容易出现职业性
噪声聋。早期噪声性听力损失，
可有耳闷、耳鸣、头晕等症状。长
期接触噪声，可引起头痛、头晕、
易疲劳、记忆力减退、反应迟钝
等神经系统症状。由于发病缓
慢，未及时检查，很多患者直到
听力大幅损伤时，才意识到自己
患上了职业性噪声聋。

据介绍，存在噪声危害的行
业和工种分布非常广泛。工作中
的噪声，主要来自机械加工业的
下料、剪切、锻造、冲压，金属表
面处理的抛光、喷砂、清理，热电
厂的碎煤、球磨，水泥制造业的
破碎、研磨，纺织业的纺纱、织
造、制条，采矿业的凿岩、爆破、
掘进等工种。有的机器噪声高达
100分贝，长时间接触，会对耳蜗
的毛细胞造成损伤，从而引起永
久性听力损伤。

李巧玲指出，职业性噪声聋
具有不可逆性，缺乏有效的治疗
和康复措施，其关键在于预防。

“从事噪声环境工作前，应
进行健康检查，凡有慢性中耳
炎、较严重的贫血、高血压、消化
性溃疡及神经系统疾病者，不宜
参加噪声作业。工作后应定期查
体，重点是检查听力。”李巧玲提
醒，劳动者要注意加强个人防
护，使用耳塞、耳罩等防护用品，
合理安排劳动与休息，休息时要
脱离噪声环境。工作场地要把噪
声控制在安全卫生标准以下，创
造一个健康、舒适的“听”环境。
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2023年4月25日至5月1日，是第
21个《职业病防治法》宣传周，今年的
活动主题是“改善工作环境和条件，
保护劳动者身心健康”。

到底什么是职业病？常见的职业
病有哪些？对此，济南医院(济南市职
业病防治院)职业病科副主任李巧玲
进行了解答。

孩子吃维生素D该吃到几岁？
医生：各年龄段都应长期坚持补充

记者 张如意 实习生 宁馨静

过去很长一段时间，为了预防维生素
D缺乏，医生一般会建议孩子补充维生素D
到2岁。从专业角度来看，维生素D应吃到
几岁？

记者从济南市妇幼保健院了解到，充
足的维生素D，对胎儿期和儿童期骨骼发
育、神经肌肉系统、免疫系统等至关重要，
维生素D缺乏是一个慢性过程，在不足至
缺乏过程中，会逐渐引起一系列生理改变，
如佝偻病、手足抽搐症，还会增加呼吸道感
染、胃肠道炎症、过敏、哮喘、糖尿病等的发
病风险。

济南市妇幼保健院儿童康复科主任高
继勇表示，多项研究显示，维生素D还与认
知功能存在很大关系，维生素D缺乏，可能
会影响认知发育，进而影响成年后的工作、
学习。每天补充维生素D的人群，出现认知
障碍的风险会降低约48%。

那么，维生素D怎么补充？医生表示，
维生素D获得的主要来源是太阳光照，但

是，室内工作、涂抹防晒霜、天气不好等原
因，皮肤不能获得充足的照射，维生素D的
合成自然会大打折扣，因此，要额外补充才
可以。

2022年中国营养学会出版的中国居民
膳食指南建议：宝宝出生后2周左右，每天
需要补充400IU的维生素D。按这个量可以
一直补到64岁，65岁后则需要每天补充
600IU。

此外，关于维生素D摄入过多，是否会
导致孩子中毒这一问题，医生表示，维生素
D日常安全摄入量是：0—6月龄每日安全
摄入上限为1000IU；6—12月龄为1500IU；
1—3岁为2500IU。

一两岁孩子对外界环境探索欲很强，
看到什么都想放到嘴巴里尝一尝，临床
上，也会碰到孩子误服大量维生素D制剂
的情况。不过，可能引起维生素D中毒的
摄入量，通常都在20万IU或以上(如果是
400IU/粒，那就是40粒左右)，维生素D中
毒，也是由于其促进钙吸收引起的高钙血
症等。

因此，家长平时应将药品放在孩子拿
不到的地方，避免误食。一旦误食，应先大
体判断一下剂量是多少，如果误服量不大，
孩子也没出现任何异常，就不用太担心。尽
量多喝水，促进钙排泄，并且在短时间内避
免摄入高钙食物。如果超过安全剂量，还是
要及时送医。

医生表示，自己临床上碰到最多的
情况是：维生素D没有规律吃，总是忘
记。“如果偶尔一两次忘记给孩子吃维生
素D，问题不大，也不用刻意在第二天加
倍服用。因为维生素D是脂溶性维生素，
平时会储存在人体脂肪组织里，当某个
短暂阶段的维生素D摄入不足了，人体
就会动用平时储备维生素D来维持健
康。”

高继勇提醒，如果长期断断续续、总
是忘记给孩子吃维生素D，孩子可能会
出现一些健康问题，比如夜惊、烦躁、多
汗、出牙晚、X/O形腿等。

因此，维生素D的补充要长期坚持
补充，不能三天打鱼两天晒网。
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