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通讯员 焦守立

中国白酒，是一个讲历史、讲底蕴的产业，更是一个讲坚守、讲传承的行业。没有坚守，会失去根基；没有传承，就没没有未来。
作为中国白酒行业为数不多三代传承的酿酒世家，红太阳酒业集团第一代创始人董事长任春玉、第二代传承人总经理任任志刚和第三

代守护人任俊宇，三代做酒，薪火相传，本着“守一个行业，做传承企业”的初心，他们三代同心、接力坚守，托起了了中国酒业的红太阳，也在
济宁当地留下了一段三代人赓续传承酿好酒的佳话。

匠心之道，是“择一事、
终一生”，源于矢志初心，贵
在持守传承。

历史时钟回拨到1 9 8 7
年，时任嘉祥矿柱林场党总
支副书记的任春玉，被调任
红太阳酒业集团的前身“国
营嘉祥县酒厂”担任副厂长，
正式开启了他的酒界人生。

入厂后，深谙“酿好酒并非易
事，更不能一蹴而就”之理的
任春玉，主动沉下身子，深入
酿酒一线，带领全厂技术人
员开展科研攻关，逐步解决
了“夏季掉排影响质量、影响
出酒率”等诸多关键技术问
题，先后研制了“新型白酒生
产”“扔糟串香酒生产”和“浓

兼酱生产”等创新工艺。由他
主导的科研项目多次荣获省
轻工业科技术进步一等奖，
主持制定的行业企标高达10
余项，以技术引领企业产品
质量大幅提升，同时也为中
国白酒酿造技术的发展作出
了重要贡献。

匠心酿造、一脉相承。任春
玉对企业的全身心投入和把酿
酒当作终身事业的精神，激励
了员工，也感染了子女。在嘉祥
县教育局任职的任志刚，正是
在父亲的影响下，毅然放弃事
业编制，子承父业投身到酿酒
事业中。进入企业后，任志刚传
承父亲“做好酒、做长久”的责
任和使命，继续把酿造好酒的
理念传承发扬，在技术上精益
求精，在品质上不懈追求，致力
于创新研发实力和科技领先水
平的提升。

在任志刚的带领下，红太

阳酒业于2017年评选为“山东
省企业技术中心”；2018年，与
中国食品发酵研究院建立长期
战略合作关系；2021年，《馥香
型白酒典型风格特征及关键酿
造工艺的研究》通过国家级项
目成果鉴定，并荣获中国食品
工业协会科学技术进步二等
奖；2022年，与天津科技大学牵
手，建立了“山东省博士后创新
实践基地”。由他牵头研发的产
品也多次荣获“中国白酒酒体
设计奖”“中国白酒国家评委感
官质量奖”“山东省白酒行业白
酒感官质量金奖”“齐鲁白酒酒

体设计金奖”“青酌奖”“国际烈
酒(中国)大奖赛‘大金奖’”等
诸多奖项荣誉。

作为第三代传承人，从小耳
濡目染长辈酿酒、闻着酒香长大
的任俊宇，早早就立下了做新时
代酿酒匠人的志向。在报考大学
时，任俊宇第一志愿就选择了以
酿酒工程专业而闻名全国的齐
鲁工业大学，苦读四年并以优异
的成绩毕业。科班出身的任俊
宇，以更专业的优势和更开阔的
视野，投身到一线酿酒事业之
中，让红太阳酿好酒的理念接续
传承。最近，凭借专业的知识素

养和突出的业务技能，任俊宇获
聘为“中国酒业协会首届国家级
露酒评委”，成为酿酒技术领域
的后起之秀。

专一、专注、专业，是红太阳
酒业三代酿酒人固守本心的传
承理念；不计代价、用工不计成
本、用时不计岁月，为消费者酿
造每一瓶好酒，是一家三代共同
的坚守和执着的追求。兢兢业
业、传承不息酿好酒的红太阳酒
业，在日复一日、年复一年的岁
月积淀中，不仅以过硬的品质赢
得市场口碑，也走出了一条与众
不同的崛起之路。

军人出身的任春玉，对红色
文化有着极为深厚的感情。从
1993年推出“东方红太阳”系列
产品，到1997年成功注册红太阳
商标，再到2014年企业更名为

“山东红太阳酒业集团有限公
司”，在任春玉的主导下，红太阳
酒业一直坚定不移地把红色文
化和红色精神根植于企业的血
脉中，并从中汲取奋进的精神和
力量。

更重要的是，在红色文化的
深刻影响下，任春玉董事长率先
垂范、身教言传，企业上下众志
成城、团结一心，在40年的砥砺
奋进中凝聚形成了六种精神：艰

苦奋斗、自强不息的吃苦精神，
自我批判、不断革新的创新精
神，勇于担当、敢干敢为的拼搏
精神，默默付出、埋头苦干的奉
献精神，实在做人、认真酿酒的
工匠精神和以厂为家、厂兴我荣
的主人翁精神。这些精神不仅是
企业文化的核心价值，也成为了
红太阳酒业最为宝贵的精神财
富，深深烙印在每一代传承人身
上。

在父亲的影响下，任志刚
在日常经营管理工作中，发扬
不畏艰难、奋进攻坚、敢于创
变的企业家精神，尤其是面对
名 酒 下 沉 、竞 争 加 剧 的 新 形

势，任志刚以实干和担当沉着
应对挑战，创新提出“双品三
香”品牌战略和产品定位，通
过个性化创新、特色化引领和
差异化竞争，为济宁白酒探索
出一条突破发展的新路径，在
激烈的市场竞争中脱颖而出，
成为济宁乃至山东的知名白
酒品牌。

无论是面对企业改制时
的危机重重，二次创业的艰难
历程，还是应对当下日趋激烈
的竞争态势，艰苦奋斗、自强
不息、永不言败、坚韧不拔的
精神始终激励着三代人，引领
着企业克服困境，迎难而上，

取得一次次的突破与成功，把
一个频临倒闭的地方小厂，发
展成为拥有两大生态酿酒厂
区，年产优质商品酒1万吨，储
酒能力4万余吨的大型企业集
团。

如今，虽然时代在不断发
展、不断变化，但红太阳酒业三
代酿酒人赓续红色基因、弘扬优
秀传统的信念始终未变，始终保
持着初心不改、奋斗不止的本
色，以奋进者的姿态传承红色精
神，用最稳健的心态应对挑战，
心无旁骛，专注主业，风吹浪打
不动摇，继续在未来的新征程中
坚定自信勇毅前行。

作为红太阳酒业的掌
舵者和红太阳品牌的创始
人，任春玉深知肩负的重担
与使命，一个企业的发展，
既要担当起应尽的社会责
任，也要考虑到全厂职工近
千个家庭的生存大计。因
此，任春玉立足现实，谋划
长远，为企业规划了稳健发
展、创新发展、高质量发展
的战略方向。

正是在这一发展理念指
导下，红太阳酒业在行业形
势好的时候不冒进，在市场
调整的时候不守旧，不仅避
免了企业经营的大起大落，
而且无论面对多么复杂多变
的竞争环境，都能够从容地
把握机遇、应对危机开新局，

以后来居上之势彰显强大的
发展后劲，同时还创造了良
好的经济效益来回报社会和
家乡，为地方经济发展作出
了应有贡献。

使命传承、初心引领。在
高质量发展的基调下，任志
刚总经理以“双品三香”为战
略驱动，积极推动企业转型
升级，先后研发和打造了红
色经典、红1号、金奖祥酒和
中国祥祥酒四大系列产品，
持续强化红太阳在济宁市场
的品牌价值和领先优势，践
行为“好品济宁”打造白酒新
名片的担当使命。

老一辈企业家艰苦创
业，勇往直前；新时代接班人
锐意进取，拼搏奋斗。第三代

传承人任俊宇进入企业后，
一直扎根技术一线，潜心研
修、蓄力前行，未来也将肩负
起做精、做优企业、做大、做
强品牌的新使命。

传承，是始终如一的坚
守，也是薪火相传的延续。

红太阳酒业任春玉董事
长、任志刚总经理和任俊宇
三代人投身酿酒事业，以匠
心传承、精神传承、使命传承
的有序接力，向广大消费者
和济宁人民展现了一个有底
蕴、有温度、有活力、有未来
的企业形象，用一生热爱、三
代同心的力量，托起中国酒
业的红太阳，也照亮了更美
好、更辉煌的新未来和新前
程。

匠心传承，为消费者酿造品质好酒

1998年，受鲁酒整体陷
入低谷的影响，红太阳酒业
也面临极为严峻的困难。在
企业生死存亡的关头，任春
玉再度挺身而出、挑起大
梁，以执着笃定的意志和担
当有为的魄力接盘企业，带
领全体员工坚定信念、提振
信心，发扬艰苦奋斗的二次
创业精神，千方百计让企业
走出了困境。企业成功改制
后，担任董事长的任春玉进

一步确立了“以质量求发
展、以品质赢未来”的经营
理念。在这一理念的指导
下，此后20多年时间里，无
论外部环境如何变迁，无论
各种香型谁是主流，坚守初
心不改的任春玉，始终坚持
带领技术骨干，扎扎实实搞
研发，踏踏实实酿好酒，为
企业打造了技术领先、品质
领先的品牌优势，奠定了长
久发展和高质量发展的重

要基石。
任春玉深知“人才是企

业发展第一驱动力”，他非
常重视人才培养，坚定不移
地实施人才战略，为企业和
社会培养了一大批优秀科
技人才，其中高级工程师2
人，高级技师15人，国家级
白酒评委4人，齐鲁首席技
师3人，省级白酒评委8人，
以及“技术能手”“技术标
兵”等几十名人才骨干。

精神传承，自强不息照亮奋进之路

使命传承，为济宁打造白酒新名片
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