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近期，鲁泰控股集团热电公
司在全体党员中开展“三亮三比
一争当”活动中，引导广大党员主
动亮身份、亮标准、亮承诺，比作
风、比业绩、比贡献，在精益管理
等具体实践中主动担当作为，为
推动公司高质量发展提供坚实组
织保障。

开展“三亮”活动，党员铭牌
从“隐身”变“现身”。亮身份，全体
党员在参与党支部集体活动、志
愿服务、重要会议时主动佩党徽、
亮身份，在各部门设立党员示范
岗、党员服务岗36个，上墙“党员
责任区”标识12个，全体党员主动

亮明身份，全面增强服务职工、服
务企业责任意识；亮标准，全体党
员结合自身岗位职责，梳理优化
工作流程，量身定制“先锋党员”
工作标准，发布党员干部工作任
务清单“六项行动”，激励广大党
员干部在实施“六项行动”中走在
前、作表率。亮承诺，推行“年度承
诺+季度承诺”的党员“双向承诺
模式”，在各支部党员活动室随时
公开，并由党支部对承诺事项督
促跟进落实。通过开展“头雁工
程”“先锋工程”“清风工程”三大
工程，进一步增强党员的先锋荣
誉感，在推动企业发展中将党员

职责和承诺“亮出来”，全力投身
企业转型发展新征程。

开展“三比”活动，模范引领
从“被动”变“主动”。比作风，在公
司公众号平台开设“廉政专栏”，
利用“周五集中学习日”组织党员
观看反腐警示教育片和廉政宣传
片，进一步强化党员干部纪律意
识，发挥“廉政监督员”作用，帮助
党员干部筑牢不想腐的思想防
线，切实做到廉洁从业，自觉接受
职工群众监督；比业绩，全体党员
通过“热电先锋领跑计划”，与企
业生产经营深度融合，进一步提
升支部的组织力、影响力和凝聚

力，推进党建工作与生产经营相
融互促，同频共振；比贡献，全体
党员围绕工作任务、公开承诺、岗
位职责等，积极开展降本增效、技
改创新、无锈化企业创建等重点
工作，切实提高岗位贡献效能。通
过开展“三比”活动，进一步增强
党员模范带动意识，激发工作热
情，凝聚智慧力量。

开展“争当”活动，工作思维
从“分配”变“认领”。全体党员以

“争当服务标兵”为目标，在分布
式光伏建设、生产现场精益化管
理、生产难题攻坚等中心工作中
持续开展“项目党建联建”活动，

党支部书记带头破解项目建设难
题，主动认领“党员创新工作室”
课题攻坚项目6项，各支部党员主
动参加公司生产现场文明治理及
检修志愿服务项目14次。在春季
预防性试验中，各支部党员干部
根据“联建清单”主动靠前协助一
线生产及检修人员完成85台设备
的510项试验项目，确保检修工作
精细化、检修标准规范化、现场作
业流程化。通过开展“争当”活动，
有效擦亮了党员先锋模范底色，
为推动企业转型发展注入新动
力。(鲁泰控股集团热电公司 徐
新尧)

济宁能源金桥煤矿擦亮“金桥党旗红 干事当先锋”党建品牌

用党建引领力，打出区队治理“组合拳”
今年上半年，济宁能源金桥煤

矿牢固树立党的一切工作到支部

的鲜明导向，紧紧围绕“金桥党旗

红 干事当先锋”党建品牌，将党

的工作融入生产经营中心工作，切

入到企业基层“最前沿”，推动基层

党建工作全覆盖。

突出“一个核心”，凝聚基层治

理“源动力”。为切实强化党建引领

区队治理能力，做活治理、做牢基

础，金桥煤矿研究制定《关于党建引

领基层区队治理的实施方案》，采取

“1+N”方式，建立领导班子成员包保

基层单位和基层党建工作联系点，

指导党支部开展标准化、规范化建

设自查，帮助解决实际突出问题，为

基层治理打造坚强组织核心。

金桥煤矿积极引导各支部充分

发挥自身党建工作优势推动基层治

理各项任务落实，综采一区党支部

坚持以“党建引领”为轴心，推动组

织融合、服务融合、资源融合，创新

提出“‘1+3+N’区队微治理”模式，全

力构建以党组织为核心，党员群众、

志愿者等多方参与的新型基层区队

治理体系，有效释放基层治理区队

“大效能”；两厂党支部以牵住“四根

线头”，健全完善“区队自管、班组自

控”体制机制，引领党员干部在各项

工作中争一流、争第一、争唯一。

织牢“一张网格”，联结基层治

理“千根线”。金桥煤矿形成了以矿

党委为“圆心”、以支部网格化管理

服务队为“半径”、以党员带头安全

生产、联系服务职工群众为“面积”

的网格化管理体系，梳理形成“四

化”工作思路，充分发挥基层党支

部对区队治理的领导核心作用，真

正实现六个“在一线”的基层治理

目标，使党建引领直达区队基层治

理“神经末梢”。

“微网格”释放“大能量”，金

桥煤矿各党支部发挥战斗堡垒效

能，将每个班组化分成一个网格，

一个网格配备一名网格员，履行

班前会安全注意事项强调、当班

矛盾纠纷调解上报等职责，按照

“网中有格、格上定人、人上定责”

的模式，实现任务落到网格、力量

凝聚到网格，形成互相配合、协同

推进的基层治理管理体系，坚持

把干部沉到网格，把党员聚在网

格，把职工带入网格，实现区队治

理从“独角戏”到全员“大合唱”的

转变。

发挥“一线力量”，激活基层治

理“领头雁”。党员干部发挥“领头

雁”作用，大力实施“支部书记到现

场”“党员先锋工程”活动，各党支

部书记带头，以上率下，在一线发

现问题，在一线解决问题，在一线

发挥作用，做职工群众的“排头兵”

“主心骨”。

综采一区党支部雄鹰先锋队，

向来是矿上出煤的“排头兵”，这个

班组年轻人居多，想法也多，班组共

有职工17名，平均年龄34岁，其中党

员2名，班组内每个人也都有自己的

小发明，小创造，他们充分发挥着先

锋示范带头作用。综采一区党支部

全面推行党员亮身份制度，所有党

员在生产作业现场佩戴“红袖章”、

“特殊”安全帽，主动亮明党员身份，

他们遇困难争先上、遇难题共同研

究，他们争做技能先锋、服务先锋、

创新先锋，同时带动身边职工群众

“撸起袖子加油干”，在确保安全的

提前下助力企业生产。

下一步，金桥煤矿将继续深

化“党建+”模式，创新工作载体，

拓展区队治理方式，推动党建引

领再加强、精细治理再提升、党群

关系再密切，切实打通区队治理

“最后一公里”。(济宁能源金桥煤

矿 李红蕾 宋微)

鲁泰热电：吹响“三亮三比一争当”冲锋号

汶上苑庄卫生院

尽显浓浓医患情

本报济宁5月22日讯(记者 汪泷
通讯员 王新新) 5月17日，在汶上

县苑庄卫生院病房楼前，发生了这样一
幕——— 几名医务工作者正在和患者热
情交谈，并相互推让一面锦旗……，原
来是一名患者在为医务人员赠送锦旗，
送旗人是一位常来医院进行导尿治疗
的王大爷。

王大爷是一名退伍军人，当兵时
遗留四肢瘫痪后遗症。因孩子们都不
在身边，平时全靠老伴儿李大娘一个
人照顾。日常进食、洗漱李大娘还能勉
强对付，如厕问题一直困扰着老俩口，
不得已只能选择留置导尿，需要定期
更换尿管。每次就诊过程中，李大娘都

会向医生咨询一些疾病信息，医务工
作者都会耐心、细致解答各种疑问，并
向李大娘传授一些照料病人的小技巧
和注意事项，一来二去老俩口也就成
了医院的“常客”。起初的张医生、曹医
生称谓，也成了小张与小曹。为了表达
老俩口的感激之情，于是就出现了开
头的一幕。

近年来，苑庄卫生院在不断提高诊
疗技术水平与改善就诊环境的同时，重
视医院文化建设，凝聚团队力量，积极
践行“以病人为中心”的服务理念，造就
了一支技术精湛、医德高尚的医疗服务
团队，为打造群众满意的乡镇卫生院不
断努力着。

规范电商采购
提高管理水平

本报济宁5月22日讯(通讯

员 陈敬 ) 国网曲阜市供电

公司物资供应分中心“三管齐

下”，确保电商化采购物资管理

规范顺畅。强化计划提报管理，

确保采购订单生成顺利；加强

合同履约管理，确保所有物资

在合同交货期前完成供应；做

好合同结算管理，确保付款及

时。

“日积月累”
高效归档

本报济宁5月22日讯(记者

郭纪轩 通讯员 李仲 )

国网鱼台县供电公司通过“日

积月累”档案管理模式，在有

限时间内快速、高效完成档案

归档工作。下一步，鱼台供电

公司将严格按照档案整理规

范要求，常态化做好2023年度

管理类档案收集整理，为明年

高质量完成档案验收打下坚

实基础。

“周六服务日”
惠及金城群众

本报济宁5月22日讯(通讯

员 赵黎) 今年以来，金城街

道以构建“幸福金城”为目标，

不断深化拓展新时代文明实践

路径，打造“金牌服务·诚心为

民”志愿服务品牌，提出“周六

不打烊，志愿服务遍地开花”的

服务理念，利用周六上午时间，

全年常态化开展“周六服务日”

主题志愿服务活动，多形式、多

渠道、广覆盖开展志愿活动。

擦亮宣讲品牌
讲述百姓故事

本报济宁5月22日讯(通讯员

荆梦涵) 日前，南张街道开展

“理响声远”百姓故事宣讲比赛(初

赛)，来自街道的宣讲员代表参加

比赛。活动现场，宣讲选手结合工

作实际，从自己的所见所闻、所思

所想，多角度出发，用深情激昂、富

有感召力的语言，生动讲述了基层

一线党员干部群众的奋斗故事。

家庭医生
守护健康

本报济宁5月22日讯(通讯员

杜岐杭) 5月19日，汶上县刘楼

卫生院的家庭医生团队开展以

“签而有约 共享健康”为主题的

宣传活动。活动采取挂设置咨询

台、现场签约义诊等宣传方式，宣

讲家庭医生签约服务政策，开展

相关健康体检服务，家庭医生团

队深入社区、村庄发放宣传单、现

场接受咨询也提升了家庭医生的

签约率。
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