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C04 重点

本报5月24日讯(记者 顾松
通讯员 张太郎) 今年以来，

胜利油田东胜公司在牛庄油田牛
6块打出低渗透油藏治理“组合
拳”，推行规模化压驱注水，部署
压驱井组5个，累计注水16万立
方米，地层能量得到迅速补充；
抓实老井挖潜，实施补孔压裂及
酸化等一系列引效措施，有效率
达100%，存量资产得以盘活。目
前，牛6块日增油44吨，含水下降
8%，各项开发指标明显提升，实
现区块高效开发。

牛6块的可喜变化，来源于东
胜公司制度化开展油藏动态分析
活动。年初，在东胜公司一季度油
藏动态分析会上，牛6块整体治理
被确定为公司年度重点项目。

油藏动态分析是开发人员的
基本功和基础工作，是调整措施
和油藏经营的源头，更是抓好效
益开发的原点。近年来，东胜公司
通过制定公司层面季度分析制
度，一季度进行开发工作调研，明
确全年工作方向及思路，二季度
则开展油藏动态分析竞赛、三季

度组织专家团队到管理区进行重
点帮服、四季度系统分析全年油
藏开发亮点工作，加深技术交流。

季度分析例会时常数日，这
既是对东胜公司所辖油藏的一次

“大阅兵”，更是地质技术人员的
一次“大考”。在此过程中，一大批
油藏开发青年骨干脱颖而出，驶
入人才成长的“快车道”。他们坚
持问题导向，用数据说话，用事实
论证，当好油藏经营的参谋。

3月中旬，东胜公司选派3名
在“分析”活动中脱颖而出的员
工 ，参 加 油 田 动 态 分 析“ 巾 帼
赛”，通过大量的赛前技术积累，
3名选手配合默契，表现出色，取
得了第二名的好成绩。2022上半
年胜利油田油藏动态分析竞赛
中，东胜技术人员更是在16家参
赛单位中脱颖而出，获得科研所
组第一名。

在抓好季度分析的基础上，
他们还根据管理区需求，随时开
设一对一“专家号”。4月初，东胜
公司地质研究所负责主抓油藏动
态分析工作的王忠兴就带领5人

技术团队，前往潍北采油管理
区，送诊上门。

“我觉得这套措施方案不保
险，邻近昌3-斜57井，上返补孔
同层，投产没多久就高含水。如
果‘58’在同一断块，会不会重蹈
覆辙？”“通过合采记录标定、靶
点矫正、地层对比等多方面分
析，都说明两口砂组不在一个断
块上。”

东胜公司和采油管理区两级
地质技术人员在这样的讨论中，
制定好逐层上返、补孔开发的措
施方案，潍北油田昌3-斜58井投
产后，日产油10吨，基本不含水，
大家悬着的心终于落地。

近年来，东胜公司地质人员
改变以往公司层面重分析、出措
施，管理区主要抓落实的工作方
式，架设起油藏动态分析双向互
通的桥梁，重点区块、重点井稳
产措施制定更加精准高效，措施
有效率得到大幅提升，多个无效
单元变有效、有效变高效，高效
变长效，整体开发势头持续向
好。

本报5月24日讯(记者 顾松
通讯员 赵洪刚 焦玉峰) 今年
以来，物资管理中心紧紧围绕胜利
石油工程公司“1139”总体工作思
路，以强“三基”、提升服务保障能力
为主线，深入开展“精准管控年”活
动，聚焦风险防控、作风建设等方面
工作，统筹监督、审计、经营及财务
等监督资源一体发力，推进中心依
法合规管理水平再提升。

在精准防控促合规方面，他们
以提升依法合规水平为目的，健全
完善“风险预控例会、方案会审会、
异常风险应对、风险管控专项检查”
分段风险审查审议机制，定期召开
风险预控例会，对各类项目立项进
行论证，确定项目“能不能干，风险
高不高”；实施方案会审，各职能部
门指导业务“怎么干”，切实提高项
目实施方案的经济性、合规性；抓实
监督审查，成立经营风险管控项目
组，加强日常合同检查、内控监测，
多措并举审查业务“干得好不好”，
查改问题促提升。今年，已审议风控
项目91项，组织方案会审17期、审议

方案107个。
他们实施合同“周督导+月监控

+季提醒”管控模式，加强合同履行
过程动态监管，推动合规履约；压实
承包商“招标审查、现场复核、市场
准入、分级管理、考核评价”五关联
动管控机制和财务内部审查管理机
制，进一步提升经营管理水平。

围绕“强基层、打基础、防风险”
目标，物资管理中心突出“党内监督
+职能监督”优势，紧盯重点业务领
域，梳理编制2023年重点监督检查
工作计划，有序推进物资管理、选商
用商、应付账款管理、安全履职等方
面工作的监督检查，形成问题清单，
跟进督导整改落实，持续提升风险
防控水平；修订完善“三务”公开模
版和公开目录，规范公开流程，对中
心12个部门全覆盖展开公开工作督
导，重点查改不及时、不全面、不规
范等问题，提高公开工作质量，强化
对权利行使的监督制约；抓实内部
风险治理，变事后治理为事前预防、
事中控制。制定实施内部治理工作
方案，组建治理工作小组，建立完善

审查、整改、提升闭环管理机制，充
分发挥内部治理“治已病，防未病”
作用。

为加强作风建设，物资管理中
心以“当好生产保障先锋、勇站排头
扛牢红旗”为目标，制定下发《关于
进一步加强党员干部作风建设的通
知》，强化组织运行，在警示教育、防
微杜渐上下功夫，在纠治震慑、提高
觉悟上一体发力，利用组织生活会
等契机，组织党员干部深入查摆梳
理个人在作风建设方面存在问题，
填报《党员干部作风建设自查问题
及整改措施登记表》80余份，持续改
进作风提升履职能力。

与此同时，他们还制作违纪违
法典型案例警示教育片，召开党员
干部警示教育会议，坚持“三不腐”
建设一体推进，不断引导党员干部
在转变观念、提高素质、锤炼作风上
发挥表率作用，着力打造作风过硬、
敢抓善管、履职尽责、干事创业的党
员干部队伍，以“严真细实快”的工
作作风，促进了中心基础管理水平、
服务质量和工作效率显著提升。

近日，胜利油田滨南采油管理
三区经过38个小时鏖战，高效完成
南海井工厂至27号计量点的集输
干线6处阀组改造工作，消除因阀
组导致的干线压力升高问题。

据了解，施工前，采油管理三
区就方案实施的各个环节做好了
充分的准备工作，最大限度减少停
井时间、减小产量损失；施工过程
中，各负责人深入现场协调沟通，
做好安全监督，注采站也利用停井
机会，开展设备保养和隐患治理。
在兄弟单位的密切配合下，管线改
造工作圆满完成，为管理区原油生
产顺利运行注入新动能。

本报记者 顾松 通讯员
肖金禄 华瑞雨 摄影报道

高质量动态分析为油藏精准“把脉”
东胜公司牛庄油田牛6块日增油44吨，含水下降8%

物资管理中心持续推进精细化管理，筑牢高质量发展根基

依法合规管理水平“更上一层楼”

38小时奋战打通输油“梗阻”

胜利石油工程公司党委党校(培训中心)：

海(水)上实操培训

“安”字当头
本报5月24日讯 (记者

顾松 通讯员 褚新强)
“人在哪儿？舱内没有、

水面没有、池底没有，学员
已出水，安全！”近日，在胜
利石油工程公司党委党校
( 培训中心 ) 水上训练馆
内，“直升机遇险水下求
生”培训项目按计划运行。
据了解，来自福建、广东、
内蒙古、云南、江苏、天津
等全国12个省份、地区级
风力发电公司的40余名学
员，参加这次模拟直升机
翻转水下逃生训练。

作为“国家北海海域海
洋石油勘探开发应急技术
培训基地”，胜利石油工程
公司党委党校(培训中心)
始终把安全培训责任落实
挺在前面，强化安全目标考
核，扎实推动培训过程安全
工作落到实处，坚持不懈抓
好实操安全训练。

按照有关培训要求，水
下直升机训练强度和难度
不断增加，由浸水沉降模式
上升为浸水翻转模式，保障
学员水下安全成为实操训

练中最大的压力。
面对学员水性层次不

齐、部分学员畏惧心理等因
素，他们在开展模拟直升机
翻转水下逃生训练时，训练
前坚持开好“五分钟安全会
议”，把水下安全防护具体
工作落实到人头、安全责任
细化到岗位、应急措施熟记
心中，确保水下训练‘安’字
当头、‘稳’字当先、‘责’字
担肩，紧绷安全生产这根
弦；训练中，直升机训练安
全保障团队以身示范，耐心
细致演示直升机翻转水下
逃生的整个过程，讲解每个
实操细节需注意事项。

下水后，他们随时关
注学员的一举一动，及时
把出舱的学员护送上岸；
对舱内迷失方向的学员，
安全保障团队在直升机翻
转的水花还未消失之前，
及时潜入直升机内救出

“迷失”的学员，安全保障
措施不仅赢得了受训学员
认可，还让受训学员对水
下训练不再畏惧，对掌握
实操能力充满了信心。

鲁胜公司QHSE监督中心：

创新推行“六廉”宣教法

本报5月24日讯 (记者
顾松 通讯员 栗冀玲
陈军光) 今年以来，胜

利油田鲁胜公司QHSE监
督中心将廉洁文化建设作
为纵深推进全面从严治党
的重要抓手，创新推行“六
廉宣教工作法”，从思想引
领、责任传递、阵地建设、
教育模式、案件警示、家风
家教等六个方面抓深化、
抓实效，营造“人人讲廉
洁、人人守廉洁”的良好氛
围。

支部委员带头讲党
课，带头“倡廉”。支部委员
带头讲解党纪法规，讲好
廉洁故事，与广大干部群
众一同交流学习廉洁文
化，增强基层党员干部和
群众守廉洁、倡廉洁的思
想自觉和行动自觉。

逢年过节开展廉洁谈
话，常态“促廉”。发挥廉洁
谈话源头预防作用，支部
成员要与关键要害部位人
员、廉洁责任区成员开展
廉洁谈话，督促其严守廉
洁防线，常态化压紧压实
责任担当，持续提升干部
队伍廉洁勤政的责任意
识。

创建基层宣传阵地，
全面“展廉”。QHSE监督

中心积极探索创新廉洁
教育新模式，开展“码上
学习”活动，通过扫描二
维码接受廉政教育，让广
大干部群众在轻松愉悦
的氛围中学习和感受廉
洁文化。

创新廉洁教育模式，
插缝“学廉”。在开展“忆传
统、强体魄、趣味‘廉’运
动”主题党日中，通过设置
廉洁知识通关点等活动，
将知识、法规法纪等知识
融入到健身活动中，增强
了廉洁教育的趣味性。

强化案件警示震慑，
教育“思廉”。他们通过组
织干部员工参观廉洁教育
基地，深入剖析典型案例，
用好用活反面教材；以中
心工作性质为原型，利用
情景构建法拍摄警示教育
微视频《“特制”的工衣》，
用身边事教育身边人，让
廉洁警钟在基层党员干部
心中长鸣。

树立优良家风家教，
暖心“助廉”。廉洁倡议书
通过“码”上扫等方式，定
期向广大党员干部及家属
发送廉洁短信，常态化开
展廉洁提醒，营造良好的
家风家教，筑牢拒腐倡廉
的家庭防线。
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