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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者 上 壹 点

“四位一体”建设黄河生态廊道治安防控体系
济阳公安：努力让黄河安澜成为济阳高质量发展的“硬支撑”

通讯员 李世忠

“春风行动”系列招聘
把岗位送到“家门口”

为推动就业困难人员、登记
失业人员、离校未就业高校毕业
生、黄河滩区迁建居民、农村劳动
力顺利就业，守住民生底线，保障
企业用工需求。区人社局于春节
过后，抓住群众返乡回家过年的
契机，在区文体中心北广场拉开

“春风行动”招聘大幕，随后，马不
停蹄走进曲堤街道、垛石街道开
展“春风送岗”系列活动，把岗位
送到了群众“家门口”。

据了解，在“春风行动”系列
活动中，区人社局通过线下招聘、
线上发布招聘信息的方式，精心
筛选了比亚迪汽车、达利食品、易
得电子、金麒麟刹车片等100余家
优质企业参加“春风行动”系列招
聘活动，历时1个多月的时间，提
供10000余个就业岗位，让3000余
名求职人员在“家门口”找到了合
适的岗位，切实解决了春节过后
企业“招工难”，群众“务工难”等
方面的问题。在线下招聘活动现
场，招聘企业以求贤若渴的热情，
耐心向求职人员介绍企业的招聘

岗位、发展优势、未来前景等情
况。求职者求职热情高，看到合适
的岗位主动咨询了解情况，把自
身职业技能、求职愿望、薪资待遇
等与企业进行沟通交流。活动中，
部分达成初步就业意向的务工群
众表示，能够在“家门口”就业一
方面节省了生活成本，同时也有
利于照顾家人与孩子，是一件一
举两得的好事，区人社局搭建的

“春风行动”招聘平台真是把岗位
送到了“家门口”。

“才聚济阳”高校行
助力高质量发展

围绕贯彻落实各级关于高校
毕业生就业工作的决策部署，提
升就业工作实效，解决我区企业
在高质量发展中人才“引进难”的
制约瓶颈，区人社局抓住高校毕
业离校择业的黄金季节，走进山
东英才学院、山东协和学院及山
东农业工程学院等院校开展“才

聚济阳”高校行系列引才活动，现
场达成就业意向1000余人。

工作中，为切实做好“才聚济
阳”高校行引才活动，区人社局于
春节前后走进域内企业，了解他
们的人才需求情况，建立人才需
求信息库，精准对接企业人才需
求，精心筛选了区内中儒科信达、
矗峰机械、顶津食品等80余家优
质企业，提供5000余个涉及食品
饮料、建筑装修、机械制造、教育
培训、生物医药、现代物流等行业
和领域的就业岗位供参会学生选
择。在每一场“才聚济阳”高校行
活动现场，参会毕业生积极投递
简历，主动与招聘负责人进行交
谈咨询。用人单位就毕业生提出
的行业发展、岗位要求、薪资待遇
及职业发展空间等问题进行了详
细解答。截至目前，“才聚济阳”高
校行活动吸引10000余名高校在
校学生参加，现场达成初步就业
意向2000余人次。

“智慧春耕”稳就业
把温暖送到“田间地头”

区人社局充分发挥专家服务
基层平台作用，邀请省市专家走
进仁风镇富硒西瓜产业园，现场
为群众解决西瓜生产中遇到的难

题，把“智慧春耕”稳就业的服务
送到了“田间地头”。

工作中，区人社局聚焦乡村
人才振兴战略，主动作为，借力乡
村振兴专家服务基地建设，柔性
引进各类高级人才，组织开展了

“智汇春耕”专家服务基层行活
动，在仁风镇富硒西瓜党委办公
室举办。特聘省、市各级专家组成
的专家团队与仁风镇富硒西瓜产
业园代表、专业种植户代表50余人
深入开展座谈交流，针对富硒西瓜
产业生长过程中出现的问题进行
了细致的探讨。专家团队到种植现
场与瓜农讨论种植问题，实地开展
调研，现场解决群众富硒西瓜发展
疑难问题10余件，为农业发展注入
了新的高层次智慧，切实稳住了农
民“家门口”就业的基本盘。

下一步，区人社局将继续统
筹做好疫情防控和经济社会发展
工作，落实落细就业优先政策，将
就业政策和优质的就业服务送进
企业、送进社区、送进村居，实现信
息共享、资源共享，拓宽就业渠道，
全力打通公共就业服务“最后一公
里”做到留岗有关怀，就业有帮扶，
用工有支持，不断提高区域就业水
平，让更多群众收入渐丰、腰包渐
鼓、幸福渐增，为全面建设高质量
北部中心城区贡献人社力量。

筑牢民生“保障线”，稳住就业“压舱石”
济阳区人社局打好系列“组合拳”稳就业惠民生

通讯员 石晓峰 宋歌

加强队伍立体化建设
构建生态警务新格局

坚持“党建带队建”，以黄河
派出所党支部为依托，注入新鲜
血液，建立生态警务专班，黄河派
出所6名警力全部担任生态警长。
整合沿黄派出所警力，完善生态
警长、生态警员队伍148名。明确
生态警长、生态警员职责，全面实
施“班前训”“一日生活制度”，抓
实“严考勤、查测酒、训队列、练技
能（战术）、讲党课（法纪）、评工
作”六必动作，围绕生态警务特
点，联合黄河河务局、正安救援队
开展无人机操作、皮划艇搜救等
技能培训，全方位提升民警辅警
的实战本领和业务水平，全力擦
亮“警徽耀黄河”党建品牌。

加强执法立体化建设
打造联防联治新模式

依托“四级巡防”体系建设，
将黄河生态廊道纳入重点巡逻区
域，建立“水陆空网”四级巡逻模
式，通过共建共治、联勤联动、数智
赋能，完善“空天地水”一体化防控
体系。建立检察院派驻黄河派出所
检察室，实现大要案检察院提前介
入，提升办案质量，提高办案效率。
分局在与黄河河务局制定“联席会
商、联动通报、联合巡查、联手宣
传”“四联”制度基础上，与城乡水
务、黄河河务等9个部门组成“黄河
安澜·生态警务”联勤联动专班，开
展联合执法、线索通报、工作会商
和案件移交等工作。今年以来，各
部门移送食药环案件线索10余起，
有效拓展案件线索来源渠道。

加强打击立体化建设
形成铁腕严打新态势

以“保民安悦民心”主题行动
为抓手，组织集中打击整治行动，
将食药环森、跨境赌博、“黄赌毒”
合并到禁毒，成立20人的打击队
伍，形成与刑警、经侦并列的第三
只打击拳头，建立“1+N”打击机

制，实行“3+3”战区模式，通过
“所所联动”“所队联动”提升打击
效能，对非法采砂、非法捕捞污染
生态环境等涉黄河流域违法犯罪
活动实施精准打击，相继破获“10·
8非法买卖制毒物品案”“3·27销售
伪劣产品案”“3·23”非法狩猎案，
成功处置“曲堤非法倾倒渣土”事
件，查扣伪劣产品500余件，扣押易
制毒原料6吨，有效保障黄河岸边
水生态城市建设。分局刑事破案
率、刑事拘留、移送审查起诉、行政
拘留等主要指标迅速大幅提升，
在全市名列前茅。

加强宣防立体化建设
筑牢平安服务新高地

将黄河文化、宪法精神和生
态警务相结合，建立“沿黄普法”生
态长廊。深入推进机关民警“进社
区”、高级警官“进园区”、女警宣讲

“进校区”、交巡合一“进街区”四项
行动，全面开展沿黄社区、村居、学
校、企业等多领域安全宣讲和生态
保护宣传活动，有效提升群众法纪
意识和生态保护自觉。把16项高频
车驾管业务下放派出所办理，打造

“全科警长”，实现“一窗通办”，全面
覆盖沿黄流域广大农村地区，全力
提升群众的获得感和满意度。

今年以来，济南市公安局济
阳分局立足“黄河安澜·生态警
务”，创新形成“队伍、执法、打击、
宣防”立体化建设链条，“四位一
体”全力建设黄河生态廊道治安
防控体系，努力让黄河安澜成为
济阳高质量发展的“硬支撑”。

将黄河生态廊道纳入重点巡逻区域，完善“空天地水”一体化防控体系。郭秋莲 摄

就业是最基本的民生之本。一头连着经济社会发展，一头连着千家
万户。今年以来，济阳区人社局全面落实稳就业各项政策措施，打出“稳
就业惠民生”组合拳，以解“企业难处”带“就业温度”，以“才聚济阳”构

“就业暖巢”，筑牢民生“保障线”，稳住就业“压舱石”。

“才聚济阳”高校行走进山东协和学院。
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