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2023年，金桥煤矿确定了
《党建赋能+N创新工作室》作为
书记抓党建突破项目，利用党建
赋能+N创新工作室，发挥科技
创新平台、科技领军人才、科技
项目攻关“三位一体”作用，突出
加强“三合一”，即科技成果的转
化、深化和奖评，推动科技创新
与生产经营深度融合，让科技成
果真正转化为推动企业发展的
现实生产力。金桥煤矿书记抓党
建突破项目的保障工作可以总
结为“三抓四强化”。

首先结合实际，抓好“切入
点”。整体推进智能化矿山各项
目建设，确保项目全面有序开
展，将金桥煤矿建设成为智能化
建设条件II类煤矿中级智能化
煤矿。利用创新工作室平台及时
收集上报小改小革、科技创新、
论文、成果和专利等，为科技创
新项目的综合管理、企业项目技
改和新上项目的申报提供相应
的手续办理工作，激励创新项目
全面涌现，服务煤矿安全生产。
其次，明确责任，抓好“时间点”。
由矿党委书记亲自主抓，实行挂
图作战，对每个项目实行动态化
管理、全流程管控，定期对项目
推进落实情况进行调度，协调解
决项目推进中遇到的瓶颈和问
题。建立党建突破项目台账，主
持研究制定项目具体实施方案。
最后，督考结合，抓好“落脚点”。

将书记抓基层党建突破项目实
施情况，作为党员领导干部工作
业绩考核的重要依据，纳入年底
述职评议考核，确保创新项目扎
实推进。

“四强化”主要是强化项目
的过程管控。强化责任落实，确
保组织保障。金桥煤矿创新工
作室以矿党委书记负总责，班
子成员“一岗双责”，生产机电
党支部、机电技术科主抓整个
项目业务工作，各党支部书记
和各单位负责人同步协助。其
次，强化工作计划，狠抓项目落
实。围绕矿目标任务、重点工
作、重点工程，开展项目揭榜攻
关，实施党建工作项目化、任务
化。定期开展领导班子“碰头
会”，推进企业降本增效、提质
提效。实行“三级履责”强化项
目实施，全过程跟靠监督现场
作业。第三，强化过程管理，夯
实安全进度。通过“党组织书记
大讲堂”“干部上讲台”等活动，
针对性开展安全管理规章制度
专项培训，全面提高安全质量管
理能力；严格把控项目进度。排
定项目推进计划表、工作清单和
党员责任清单，落实责任人，实
施重点项目工作党员包保，保障
各项工作井然有序、按期完成。
最后，强化后期管理，加快成果
转化。每季度召开项目成果专题
汇报会，开展创新创效实践活

动。牵头组织党员、青年大学生
开展头脑风暴会议，对技术管理
创新工作提出合理化建议，积极
开展科技攻关，提升企业创新创
效能力，并将创新成果转化应用
于实际工作中。

“党组织书记抓党建突破项
目实施以来，金桥煤矿在科技创
新方面持续发力。金桥煤矿智能
化矿山建设中5G应用场景的研
究与应用、井下TDS智能选矸系
统的研究与应用等五项鉴定成
果获国际、国内领先。新时代煤
炭企业“1365”基础管理的创新
与应用、基于工业互联网的数字
矿山智能建设的技术研究两个
项目获得山东省煤炭行业协会
2022年煤炭企业管理现代化创
新成果三等奖，智能化建设专班
获得建功“十四五”奋进新征程
全国煤炭行业智能化建设劳动
和技能竞赛先进班组。”金桥煤
矿党委书记、矿长戈海宾表示，
金桥煤矿将继续发挥党建引领
作用，以党建赋能+N创新工作
室为平台，实施副井口综合安检
系统、5G+智能巡检机器人群等
科技创新项目，并提升各创新工
作室的硬件建设，加大对科技人
才的培养力度，助力金桥煤矿建
设成为智能化建设条件II类煤
矿中级智能化煤矿，将金桥煤矿
建设成为安全、高效、绿色的现
代化矿井。

济宁能源金桥煤矿书记抓党建突破项目

“党建赋能+N创新工作室”打造智能化矿山
记者 晋森 通讯员 李红蕾 宗鹏成

济宁能源金桥煤矿全面落实开展新旧动能转换战
略部署，加快金桥煤矿智能化矿山建设。今年以来，金桥
煤矿将“党建赋能+N创新工作室”作为书记抓党建突破
项目，发挥科技创新平台、科技领军人才、科技项目攻关

“三位一体”作用，突出加强“三合一”，推动科技创新与
生产经营深度融合，让科技成果真正转化为推动企业发
展的现实生产力，努力将金桥煤矿建设成为安全、高效、
绿色、智能的现代化矿井。

5月25日，在济宁能源金
桥煤矿井下-430水平井口处，
掘进技术员史亚洲照常到西
翼皮带巷迎头检查工程质量，
从副井口到西翼皮带巷(延
伸)掘进工作面大约2400米，
职工单趟步行需要40分钟，现
在骑共享自行车10分钟就到
达工作面，能节省半小时。“出
来副井口一转弯就能骑上共
享单车，太方便了！”史亚洲告
诉记者，头戴安全帽、腰系矿
灯自救器、脚蹬胶靴，外加检
查设备，这一套下来10多斤，
这趟路消耗很大的体力。作为
技术员，在井下的工作强度并
不是特别大。但对于掘进一线
工人来说，共享单车的投入使
用，既提高了工作效率，又保
存了体力。

这是金桥煤矿书记抓党
建突破项目创新举措的一个
温暖镜头，给井下工人带来
了实实在在的方便。如何缩
短职工往返时长、减轻劳动
强度、提高工作效率，是济宁
能源金桥煤矿矿长戈海宾一

直思索的问题，“通过充分调
研，整个西翼轨道巷的照明
充足、地面硬化平整、视线良
好，各项标准都具备共享单
车的运行条件。”戈海宾说，
经过充分论证后，煤矿有关
部门和单位采购共享单车并
制定了共享单车运行管理制
度及安全措施。

金桥煤矿通过“党建赋
能+N创新工作室”，创新智能
辅助运输，实现“一站式”运
输管理模式。通过安装锂电
池单轨吊、气动单轨吊等新
设备逐步取消了小绞车的应
用，提升了运输系统的安全
性。另外，基于UWB车辆定
位系统，建立煤矿井下智能
运输调度指挥管理系统，实
现对全矿井车辆的自动跟
踪、统一调度、透明指挥以及
线上任务审批，提高了矿井
智能化管理水平，达到“一站
式”大运输模式，金桥煤矿从

“队伍建设、制度落实、软件
应用”三方面大力推进智能
化大运输系统的建设。

围绕“智能、保安、增效”抓创新项目

百米矿井下让工人骑上共享自行车

书记抓党建突破项目成效显著

创新打造“5G+”智能化矿山新模式

金桥煤矿自党组织书记抓
党建突破项目实施以来，在科技
创新方面效果显著。金桥煤矿智
能化矿山建设中5G应用场景的
研究与应用、井下TDS智能选矸
系统的研究与应用等五项鉴定
成果获国际、国内领先。

金桥煤矿依托5G优势积极
探索5G新技术与煤炭传统行业
的深度融合，重点建设了5G+智
能化采煤工作面、5G+单轨吊无
人驾驶、5G+智能巡检机器人、
5G+TDS智能干选系统等场景
应用，逐步向“5G智能化矿山”
的高度迈进。5G+单轨吊无人驾
驶，依托井下5G专网构建的通

信网络，在地面集控中心实现了
单轨吊的自动驾驶及自动巡航，
通过安装防掉道传感器、红外传
感器、人体热释电传感器、激光
雷达传感器、射频控制器等确保
了单轨吊安全、高效运行。5G+
智能巡检机器人，搭载5G传输
模块的巡检机器人顺利实现了
对井下固定场所的智能巡检，通
过远程巡视降低了人员的工作
量，真正意义实现了“无人值
守”。5G+智能化大运输建设，依
托于井下UWB人员精确定位系
统通过5G专网建成了智能运输
调度指挥管理系统并开发了手
机APP业务，实现了井上下车辆

的信息化管理以及线上审批，提
高了矿井智能化管理水平，达到

“一站式”大运输模式。5G+TDS
智能干选系统，2022年度在井下
建设智能TDS干选系统，通过X
射线和图像识别技术，利用煤与
矸石对X射线吸收特征值的不
同，实现煤矸分离。

2022年，金桥煤矿“5G智能
化矿山项目”在工业和信息化部
主办的第五届“绽放杯”5G应用
大赛中获得山东区特色奖、智能
采矿优秀奖，济宁市“5G+工业
互联网”优秀典型应用场景，并
被山东煤炭学会鉴定为国际领
先水平。

党建赋能+N创新工作室“三位一体”
让科技成果转化为企业发展生产力

科技创新下蓬勃发展的金桥煤矿。王育 摄

金桥煤矿全力建设智能化矿山。孙欢欢 摄

金桥煤矿党组织书记抓党建突破项目。陈致有 摄
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