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“小托育”托起“大民生”
太白湖新区已有托育服务机构14家，婴幼儿照护服务体系更完善

坚持“尊重与回应”
每个宝宝都是独立个体

“啦啦啦，啦啦啦……”伴随
一阵悦耳的旋律，爱彼宝济宁托
育中心的亲子教室，保育师正带
着小朋友们进行娱乐活动，“让
我们一起欢迎托大班的小朋友
们，好不好？”“好。”轻松欢快的
氛围中，宝宝们脸上洋溢着笑容
和欢乐。园长王少文介绍，托育
中心主要接收0-3岁的宝宝，可
提供全日托、半日托、临时托、亲
子早教等多样化服务。

“‘尊重与回应’是我们中心
的保育理念，即把每个宝宝都当
成独立的个体，看护环节始终保
持良好的互动沟通。比如，面对
不会说话的宝宝，在换尿布前，
我们也会说‘宝宝，要换尿布了，
不要怕’，而非直接抱起宝宝就
进行更换。”王少文说，目前园区
内有4个班级正在上课，每个班
级有12至15名宝宝不等，并配有
3名保育师。

刘云云从事保育师1年多，
之前有11年的幼教从业经历。她
说，看护宝宝重要的是共情。“有
的孩子比较爱哭闹，这就要求我
们更加细心，找到宝宝哭闹的原
因，并进行引导和安慰。另外，在
课程选择上面，我们也充分尊重
宝宝的意见。在自由活动时间，
孩子们可以自主选择去阅读区
角、艺术区角、生活区角等区域
进行活动。”

在园区还有专门的一处“游
乐园”，设置滑梯、爬筒等游戏装

置，宝宝们可以在其中跑上跑下
自由玩耍。此外，该中心还将皮
影、吹糖人、捏面人等优秀传统
文化融入课堂之中，培养孩子们
对传统文化的兴趣。

“托育+医疗”新模式
构建普惠托育服务体系

位于京投·北湖高校生活园

区的济宁托育集团济医附院医
育结合托育园，建筑面积350余
平方米，设有2个托育班级，共40
个托位，不仅提供涵盖健康照
护、营养照护、安全照护、回应照
护等成长养育照护，还有五大功
能区基础训练、启蒙训练在内的
科学生长发育训练等，全面促进
婴幼儿的生长发育。该园区环境
优美、设施齐全、功能完备、师资

力量雄厚，有效解决了周边社区
婴幼儿入托问题，打造了托育行
业的新标杆。

“园区将以养育为主体，医
疗作护航，充分整合公立医院与
托育集团双专业的技术优势，积
极探索‘托育+医疗’服务新模
式，构建完整、安全、专业的0-3
岁婴幼儿医育结合的托育体系，
积极搭建科学育儿服务和交流

平台。”该园园长刘丽介绍，园区
毗邻京杭运河、公园等，天色好
的时候，托育老师们常推着宝宝
们到户外，感受大自然的优美风
光。

值得注意的是，为打造让每
一位家长都能放心、安心的托育
园，新区严格备案程序，在托育
机构认定、办学资质及从业人员
资质上加强审查力度，确保所有
托育服务人员持证上岗。另一方
面，严格监督监管，采用线上+线
下的方式，对托育服务进行全流
程、动态化、精细化的管理，确保
托育机构各项设施和运营管理
符合要求。同时加强培训教育，
定期邀请儿科保健专家、传染病
防治专家对辖区托育机构进行
科普教学，确保托育服务优质规
范、安全专业。

为做好普惠托育服务体系
建设，太白湖新区成立了由新
区党政主要负责同志亲自挂
帅、各部门单位参与的指挥部，
集聚一切资源、要素和力量，构
建了齐抓共管、有力有序的工
作推进体系。同时，新区全方位
鼓励支持国企、社会等各类主
体积极投入托育行业，着力构
建单位办托育、商超办托育、高
校办托育、商圈办托育等群策
群力、共同发力的托育服务模
式。2022年，新区总计兑现托育
机构建设补助、运营补助116万
余元，做到了财政预算到位、列
支计划到位、压茬拨付到位“三
到位”，推动形成了“政府引导、
国企协同、社会参与”的托育发
展格局。

记者 陈丹 丁安顺 通讯员 张悦霖

托育服务事关婴幼儿健康成长、事关千家万户，是公共服务体系的重要组成部分。近年来，太白湖
新区以解决婴幼儿照护难、生育养育经济负担重等群众难题为导向，大力推进普惠托育服务体系建
设，构建多元化、多样化、多层次的婴幼儿照护服务体系，不断满足辖区群众的托育服务需求，有效提
升了群众获得感和幸福感。目前，全区共有托育服务机构14家，从业人员180名，总托位数1300个，每千
人口托位数7 . 6个，辖区群众托育需求逐步得到满足。

保育师与小朋友们进行娱乐活动。

本报济宁6月12日讯 (通讯

员 赵文娜 ) 6月8日，济宁

市行政审批服务局企业服务

队与太白湖新区行政审批服

务局企业服务队一行开展联

系服务企业回访活动，与岁耕

农业、珵美酒店企业负责人再

交流再问需，对前期反映问题

的解决情况进行了跟踪处理，

为企业全力排忧解难，助力企

业发展。

随后，企业服务队一行继续

开展优化营商环境访企业、解难

题、送服务活动，对龙能城市运

营管理股份有限公司济宁分公

司进行走访调研和一线问需，与

企业管理人员现场沟通、现场办

公，了解企业总体情况、发展现

状以及经营发展中遇到的困难

和问题，共同研判问题症结所

在，帮助企业出点子、找路子，及

时答疑解惑，实实在在服务企业

发展。

下一步，“市县联动”企业

服务队将持续开展企业回访和

常态化联系服务企业活动，主

动靠前服务，分类施策，把企业

发展的“堵点”作为精准服务的

“靶点”，对企业各类诉求及时

做到事事有回音、件件有落实，

打通服务企业的“最后一公

里”。

企业堵点就是服务的靶点
市县联动常态化回访企业，全力助企解忧纾困

本报济宁6月12日讯（通讯

员 李文） 6月11日，济宁市

“技能状元”职业技能大赛———

2023年“瑞马杯”物业服务行业

职业技能竞赛圆满落幕，太白

湖新区选手钱凤平、王换丽获

得物业管理员(项目经理方向)

三等奖，袁小强获得电工组三

等奖，会务服务获团体三等奖，

全区位列县市区代表队第6名，

实现了历史突破。

本次竞赛由济宁市住房城

乡建设局、市人力资源社会保

障局、市总工会、团市委、市妇

联主办，是今年19项市级一类

职业技能竞赛之一。来自全市

物业服务行业的13支县(市、区)

代表队、8支企业代表队和13支

单项工种队共393名选手参加。

太白湖新区建设局高度重

视此次竞赛参赛工作，精心组

织，统筹谋划，于5月初选拔出

各专业组共15名选手参赛，展

示了新区物业服务行业优秀的

专业素质和良好的精神风貌。

下一步，区建设局将以“诚信服

务、务实创新、专业规范、共治

和谐”的行业精神为引领，继续

抓好物业服务行业人才队伍建

设和文明行业创建工作，为群

众营造更加舒适、和谐、幸福的

人居环境。

职业技能大赛
新区斩获佳绩

企业服务队一线问需。
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